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المقدمة

ينظــر المجتمــع إلى وزارة  التعليــم بوصفهــا إحــدى أهــم الجهــات المســؤولة عــن رعايــة النــشء والشــباب في داخــل 
المدرســة وخارجهــا، وتعــد الأنشــطة غــر الصفيــة مــن أهــم البرامــج الــي تتبن�اهــا وزارة التعليــم . إذ تبــ�ذل الــوزارة برامــج 

ــا. ــددة لإنجاحه ــروعات متع ومش

ولأجــل اســتثمار طاقــات أفــراد المجتمــع المحلــي لتحقيــق التنميــة الذاتيــ�ة والشــخصية المتكاملــة، يقــدم مشــروع خــادم 
الحرمــين الشــريفين لتطويــر التعليــم العــام )تطويــر( بالتنســيق مــع قطاعــات الــوزارة ذات العلاقــة وإدارات التعليــم 
دليــلًا تنظيميــاً لتأســيس برنامــج أنديــة مــدارس الــحّي للأنشــطة التعليميــة والترويحيــة يتــواءم مــع الاحتي�اجــات 

التربويــة. 

ويعــرف برنامــج أنديــة مــدارس الــحي للأنشــطة التعليميــة والترويحيــة  عــن المــدارس الحكوميــة داخــل الأحياء الســكني�ة 
مــن خــلال تجهيزهــا لممارســة الأنشــطة التعليميــة والترويحيــة في الفــترة المســائي�ة لتفعيــل الــدور، وتســتهدف الطــلاب 
والطالبــات – بشــكل خــاص – إضافــة إلى أفــراد المجتمــع بشــكل عــام . ويمكــن أن تكــون مرافــق مســتقلة في شــكل أنديــة 

 وتجهّــز لتكــون أكــر شــمولًا واســتعداداً لتلبيــ�ة رغبــات المســتهدفين ميولهــم.
ُ
نموذجيــة تنشــأ

وتقــدم أنديــة مــدارس الــحّي خدماتهــا مســاءً خــارج الــدوام الرســمي , حيــث يلتقــي رواد النــادي بمجموعــات لهــا 
ــة  ــات واعي ــن صداق ــت، وتكوي ــتثمار الوق ــات، واس ــة الهواي ــارات وممارس ــة المه ــها؛ لتنمي ــول نفس ــات والمي الاهتمام
تضيــف لهــم خــبرات مفيــدة، وتســهم في تكامــل الشــخصية بمــا يحقــق للجميــع توافقــاً اجتماعيــاً، واســتقراراً نفســياً في 

ــة. ــوقة وآمن ــة مش ــ�ة تربوي بيئ

ــات  ــراءات وتعليم ــة وإج ــحي بأنظم ــدارس ال ــة م ــج أندي ــين في برنام ــف العامل ــور لتعري ــل المط ــذا الدلي ــاء ه ــد ج       ولق
برنامــج أنديــة مــدارس الــحي للأنشــطة التعليميــة والترويحيــة في مشــروع خــادم الحرمــين الشــريفين لتطويــر التعليــم 

العــام )تطويــر( مركــزاً  علــى النقــاط التاليــة 
ــر كذلــك آليــات . 1

ّ
عرضــاً ملخصــاً عامــاً عــن البرنامــج وأهدافــه ونطاقــه ومدتــه وقيمتــه بالنســبة للمجتمــع. كمــا يوف

الإعــداد والتنفيــذ والتجهــيز والإشــراف الــي  يســتن�د إليهــا في رســم الخطــط التنفيذيــة للبرنامــج في مراحــل الإنجــاز 
المختلفــة.

توضيــح معلومــات أساســية للعاملــين في أنديــة مــدارس الــحّي اســتن�اداً إلى رؤية مشــروع خادم الحرمين الشــريفين  . 2
لتطويــر التعليــم العــام )تطويــر( وبمــا يضمــن إيجــاد أماكــن لاســتيعاب أوقــات الفــراغ لــدى الطــلاب والطالبــات، 

واســتثمار وقــت فراغهــم في المفيــد والنافــع ، وتوفــر الأنشــطة المناســبة لطبيعتهــم.
التقسيمات الإدارية الخاص بالبرنامج والمهام الوظيفية للعاملين وضوابط اختي�ارهم .. 3
إجــراءات افتتــ�اح أنديــة مــدارس الــحّي فيمــا يتعلــق بمواصفاتهــا وإمكاني�اتهــا، ومعايــر العاملــين فيهــا وفيمــا يتعلــق . 4

بخبراتهــم وقدراتهــم بالشــكل الــذي يســمح لهــم بمزاولــة العمــل داخــل أنديــة مــدارس الــحّي.
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التنظيمات الماليه وآليات الصرف والضبط المالي والميزاني�ات .. 5
شروط العضوية والانتساب.. 6
ــات . 7 ــة وأوق ــة والترويحي ــطة التعليمي ــحي للأنش ــدارس ال ــة م ــج أندي ــل في برنام ــين بالعم ــازات المكلف ــط إج  الضواب

ــا . ــل فيه العم
استعراض لكافة النماذج الخاصة بتنظيم العمل في البرنامج.. 8
إتاحــة الفرصــة لإدارات التعليــم  لتشــغيل أنديتهــا ذاتيــ�ا بشــكل جــزئ وفــق ضوابــط وتعليمــات  متفــق عليهــا مــع . 9

إدارة البرنامــج .
بالرغــم مــن أن هــذا الدليــل يقــدم الكثــر مــن المعلومــات الأساســية عــن أنديــة مــدارس الــحّي والإجــراءات الإداريــة . 10

ــات  ــاث والدراس ــن الأبح ــد م ــذل المزي ــم ب ــا وفي إدارات التعلي ــين فيه ــى العامل ــين عل ــه يتع ــا، إلا أن ــة في عمله المتبع
الميدانيــ�ة واستشــارة مســؤولي مشــروع خــادم الحرمــين الشــريفين  لتطويــر التعليــم العــام )تطويــر( مــن أجــل أن 

تحقــق أنديــة مــدارس الــحي أهدافهــا وتكــون بيئ�ةجاذبــة ومحببــ�ة للمســتهدفين.
         إن أنديــة مــدارس الــحّي – بوصفهــا جــزءًا مــن مشــروع خــادم الحرمــين الشــريفين لتطويــر التعليــم العــام )تطويــر( 
ملتزمــة بالأنظمــة واللــوائح المعتمــدة في المملكــة العربيــ�ة الســعودية، ومنهــا: السياســة التعليميــة، ومــا يصــدره مجلــس 
إدارة برنامــج أنديــة مــدارس الــحّي مــن قــرارات وتوجيهــات مــن خــلال هــذا الدليــل وغــره مــن الإصــدارات الرســمية، 
كمــا تلــتزم بتوفــر البيئــ�ة التربويــة الســليمة بعيــداً عــن الأنشــطة الــي لا تتــ�لاءم مــع أي مــن المســتهدفين أو تؤثــر علــى 

فكرهــم أو ســلوكهم.
ــذا  ــص ه ــر في ن ــن التغي ــوع م ــري أي ن ــام )تطويــر( أن يج ــم الع ــريفين لتطويــر التعلي ــين الش ــادم الحرم ــروع خ         لمش
الدليــل كإضافــة مــادة أو تعليقهــا أو إلغائهــا أو تعديلهــا، ويكــون هــذا الدليــل بمنزلــة الموجــه والمرشــد للعاملــين في 
المــدارس مــن أجــل بنــ�اء ســائر أدلــة العمــل الخاصــة في كل نــادي مدرســة حي وفقــاً لمتطلبــات إدارة الأنشــطة والبرامــج 

ــادي. ــل الن ــق داخ والمراف

... والله الموفق...
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مفهومهالمصطلحم

مبنى تعليمي حكومي بمواصفات محددة تكون مقراً لإقامة مناشط تعليمية نادي مدرسةالحي1
ترويحية.

الجهة المسؤولة في شركة تطوير للخدمات التعليمية عن تنفيذ برنامج أندية مدارس إدارة البرنامج 2
الحي.

مجموعة من القيادات التربوية من إدارة التعليم تشرف على الأندية، ويرأس مدير فريق تنفيذي3
التعليم أو من ينوبه

مجموعة من التربويين من منسوبي وزارة التعليم يقومون بمهمة الإشراف على طاقم )فريق( نادي4
النادي وبرامجه وخططه .

أحد المكلفين بمهمة خدمات  النادي أو نظافته .عامل5
له مهام محددة ولمدة محددة .مكلف6
مجموعة من الأنشطة والبرامج تشترك في صفات واحدة .مجال نشاط7
كل سكان الحي الذين يسجلون في النادي المدرسي .عضو منتسب8

عضو مشارك 9
  هو أحد مرتادي  النادي يب�دي رغبت�ه في العمل التطوعي والخدمة الاجتماعية وتكون 

مشاركته في النادي من باب التعاون بأجر أو بدون أجر  يحدده مجلس إدارة النادي، 
مع مراعاة الالتزام بالتعليمات والضوابط المنظمة للعمل التطوعي.

هو عضو النادي المنتسب والمتردد على النادي بشكل متكررمرتاد/متردد10

من تقدم للعمل بالنادي  بدون أجر.متطوع11

مدير إدارة النشاط في المنطقة أو من ينوبه ويمثل البرنامج) بنين( في المنطقة  .ممثل12
مديرة إدارة النشاط في المنطقة أو من ينوبها وتمثل البرنامج)بن�ات( في المنطقة .ممثلة13

من يكلف بمهام العمل في نادي مدرسة الحي من المعلمين التربويين للقيام مشرف نشاط14
بالتخطيط والمتابعة والتنفيذ والتقييم للأنشطة داخل النادي .

أحد أعضاء الفريق التنفيذي ) مشرف تربوي (ويكلف بزيارة النادي ومتابعته مشرف متابع15
وتقييمه .

نموذج  معتمد يحوي مهام محددة يقوم بها المكلف لمدة محددة .نموذج التكليف16

نموذج معتمد يحوي بي�انات المكلف وحساباته البنكية .نموذج إعتماد17

لجنة تعنى بدراسة مدى مناسبة التجهيزات المقترحة من قبل قادة أندية  مدارس  لجنة المشتريات18
الحي وفق الضوابط المالية 

استمارة تعبأ من قائد النادي إيذاناً بافتت�اح النادي المدرسي .بطاقة انطلاقة19
مبلغ مقطوع يصرف للمكلفين بمهام محددة .مكافأة شهرية20

مجموعة من التجهيزات والأدوات الرياضية وغر الرياضية ومواصفاتها للاستعانة قائمة استرشادية21
بها عند التجهيز .
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وصف البرنامج :
أنديــة مجتمعيــة متخصصــة في اســتثمار أوقــات فــراغ أفــراد المجتمــع ، تســهم في تعزيــز الــولاء للوطــن وتســعى لتنميــة 
المهــارات وممارســة الهوايــات وتنميــة العلاقــات الاجتماعيــة الآمنــة وقيــادة التغــر الاجتماعــي نحــو مجتمــع المعرفــة و 

تعميــق مفهــوم العمــل التطوعــي والتعــاون والشــعور بالواجــب والبــذل للصالــح العــام .
ويقــوم البرنامــج علــى نظــام مفتــوح )اللامركزيــة(, وينتهــج نمــط المشــاركة في اتخــاذ القــرار، ويرتكــز علــى تشــريعات 
وأدلــة  تنظيميــة تعــد مــن قبــل إدارة البرنامــج، إن شــعار البرنامــج هــو ملكيــة لشــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة ، ولا 

يجــوز اســتخدامه في غــر مــا نصــت عليــه هــذه المــادة إلا بــإذن مــن شــركة تطويرللخدمــات التعليميــة . 

رؤية البرنامج:
أندية مدارس حي جاذبة لمجتمع واعد.

رسالة البرنامج:
الإســهام في تنميــة التفاعــل الاجتماعــي وذلــك عــن طريــق اســتثمار أوقــات فــراغ أفــراد المجتمــع خاصــة الطــلاب 
والطالبــات ببرامــج ترويحيــة وتربويــة وتنمويــة جاذبــة لبنــ�اء الشــخصية وصقــل الموهبــة وتعزيــز القيــم داخــل أنديــة 

ــة. ــطة نوعي ــيزة وأنش ــرية متم ــوادر بش ــلال ك ــن خ ــة م ــدارس حي نموذجي م

أهداف البرنامج:
أهمية الاعتزاز بالدين الإسلامي والولاء للمليك والانتماء للوطن.. 1
التأكيد على المبادئ والقيم  الإيجابي�ة لأفراد المجتمع.. 2

اســتثمار أوقــات فــراغ النــشء والشــباب بممارســة أنشــطة تعليميــة وترويحيــة تلــي الاحتي�اجــات النفســية ،وتنمي . 3
شــخصياتهم في الجوانــب الاجتماعيــة والعقلية.

إيجاد بيئ�ة جاذبة وآمنة داخل الأحياء لجذب الطلاب  والطالبات  وأولياء أمورهم وسكان الحي.. 4
جذب القطاع العام والخاص للاستثمارفي أندية مدارس الحي )الشراكة المجتمعية(.. 5
استثمارالمرافق والمنشات المدرسية داخل الأحياء السكني�ة  وإقامة أندية مدارس حي في الفترةالمسائي�ة.. 6

الفئة المستهدفة:
ــرهم  ــين، وأس ــن الجنس ــم م ــة التعلي ــم طلب ــة الأولى وفي مقدمته ــة بالدرج ــع كاف ــراد المجتم ــج أف ــتهدف البرنام      يس

ــة. ــات الخاص ــال وذوي الاحتي�اج ــاض الأطف ــة ري ــه إلى فئ ــج خدمات ــدم البرنام ــا يق ــحي . كم ــكان ال وس
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أوقات الدوام الرسمي :
 تتــ�اح خدمــات أنديــة مــدارس الــحي للمســتهدفين علــى مــدار العــام مســاءً وبمعــدل أربــع ســاعات يوميــاً ولمــدة أربعــة 

أيــام في الأســبوع، وذلــك مايقــارب  )18( يومــاً شــهريا

مجالات الخدمة:
ــبين  ــاء المنتس ــول الأعض ــات ومي ــق رغب ــو تحقي ــحّي ه ــدرسي ال ــادي م ــة في ن ــج المتاح ــطة والبرام ــد الأنش ــل في تحدي الأص
ــ�ة -   ــت أو إلكتروني ــة كان ــتقصاء -  تقليدي ــتفتاء والاس ــق ادوات الاس ــبر تطبي ــتخلاصها  ع ــم اس ــم. ويت ــن في حكمه وم
تكفــل مشــاركة المعنيــين في إبــداء رغباتهــم وميولهــم. ويتــم تطبيــق تلــك الأدوات )الاســتفتاء والاســتقصاء( بمــا لايقــل 

عــن مــرة كل عــام – أو حســبما يــرى رئيــس الفريــق وأعضــاءه في النــادي  - في موعــد يحــدد مــن قبــل مديــر النــادي. 
وتقدم الأنشطة التعليمية والثقافية والترويحية والمجتمعية في المجالات الآتي�ة : 

ــتزازاً 	  ــلًا واع ــرا وعم ــة فك ــز المواطن ــلال تعزي ــن خ ــة م ــى المواطن ــ�ة عل ــتدامة والتربي ــرية المس ــة البش ــال التنمي مج
بخصوصيتنــ�ا. وكذلــك تقديــم البرامــج المعنيــ�ة بتطويــر الــذات وصناعــة الأعمــال.

مجال الصحة والأنشطة البدني�ة والترويحية ومايقدم من خلال من برامج تعزيز الصحة والأنشطة البدني�ة.  	 
مجــال البيئــ�ة والأنشــطة العلميــة ومــا يقــدم مــن خلالــه مــن برامــج تهتــم بالبيئــ�ة مــن حولنــا وبالمحافظــة علــى 	 

ــة. ــة والصناعي ــ�ا الطبيعي ثرواتن
المجــال الثقــافي والاجتماعــي ومايفعــل  مــن خلالــه مــن الأنشــطة المهنيــ�ة والفنيــ�ة ومايشــمله مــن حــرف وفنــون و 	 

كذلــك الفعاليــات المجتمعيــة والمســابقات والأنشــطة المســرحية والإلقــاء والخطابــة، والأيــام العالميــة والمبــادرات 
التطوعيــة.

متطلعــين أن تحقــق هــذه  المجــالات المتنوعــة درجــة عاليــة مــن الكفايــات الــي تتطلبهــا المتغــرات العالميــة )الثقافيــة 
ــارف  ــم بالمع ــرات وتزويده ــذه المتغ ــع ه ــابي م ــل الإيج ــن التعام ــم م ــة ( لتمكينه ــادي الأندي ــن )مرت ــة (.م والاقتصادي
ــة  ــات الاجتماعي ــة العلاق ــل ، وتنمي ــم والعم ــر العل ــباته وتقدي ــن ومكتس ــولاء للوط ــز ال ــات لتعزب ــارات والاتجاه والمه

ــي ،  ــل التطوع ــلامية والعم ــم الإس ــززة للقي المع

عناصر التنفيذ:
يحتاج البرنامج إلى حزمة من العناصر الأساسية لتنفيذه على النحو التالي:

تهيئ�ة مرافق تعليمية قائمة من خلال تجهيزها أو إضافة مبان أو صالات متعددة الأغراض.. 1
توفر ميزاني�ات مالية تشغيلية.. 2

توفر كوادر مؤهلة  للعمل.. 3
إيجاد برامج ومسارات تدريبي�ة.. 4
إعداد لوائح وتشريعات تنظيمية.. 5

النطاق المستهدف:
ــج،  ــداف البرنام ــق أه ــة( لتحقي ــة وترويحي ــدارس حي  تعليمي ــة م ــغيل  )أندي ــ�ة وتش ــداد وتهيئ ــج إع ــتهدف البرنام  يس
ــة ومحافظاتهــا كافــة مــع  وتــوزع هــذه الأنديــة جغرافيــاً وفــق نســبة عــدد المســتهدفين بحيــث تغطــي مناطــــق المملكــ
مراعــاة إمكانيــ�ة المناقلــة بــين مخصــص البنــين أو البنــ�ات مــن الأنديــة وفــق احتيــ�اج الإدارة التعليميــة شــريطة عــدم 

ــة.  ــلإدارة التعليمي ــرر ل ــدد المق ــالي الع ــن إجم ــن 75% م ــ�ات( ع ــاع )بنين-بن ــكل قط ــررة ل ــبة المق ــاوز النس تج



الفصل الثاني

أولا: خريطة الهيكل التنظيمي 
للإشراف الإداري على برنامج أندية 

مدارس الحي 
٤. مستوى تشريعي .

٥. مستوى توجيهي .
٦. مستوى تنفيذي .

ثانياً: خريطة الهيكل التنظيمي 
للفريق التنفيذي 

١. مهام ومسؤليات الفريق التنفيذي
ثالثاً: خريطة الهيكل التنظيمي لأندية 

مدارس الحي . 
٣. الهيكل التنظيمي للأندية فئة أ 

٤. الهيكل التنظيمي للأندية فئةب 
رابعا: مهام ومسؤليات  فريق العمل 

بأندية مدارس الحي . 
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أولا: خريطــة الهيــكل التنظيمــي للإشــراف الإداري علــى برنامــج أنديــة مــدارس 
الحــي 

التقسيمات  الإدارية  لبرنامج أندية مدارس الحّي :
وتشمل التقسيمات الإدارية لبرنامج أندية مدارس  الحّي  ثلاثة مستويات و هي: 

المستوى التشريعي – المستوى الإشرافي – المستوى التنفيذي ) إدارة التعليم – نادي مدرسة الحي ( شكل1

1 : المستوى التشريعي ) اللجنة التوجيهية ( :  
ويمثله وزارة التعليم و مشروع خادم الحرمين الشريفين لتطوير التعليم العام 

مهام اللجنة التوجيهية :
الإشراف العام على أعمال البرنامج وتقديم التوجيه والدعم الفني اللازم .. 1
 اعتماد الخطط والسياسات العامة للبرنامج.. 2

 دعم متطلبات البرنامج اللازمة من الجهات ذات العلاقة .. 3
المساعدة في تنسيق جميع الأعمال والمتطلبات المرتبطة بوزارة التعليم .. 4

2ً: المستوى  الإشرافي ) شركة تطوير للخدمات التعليمية( :
ويمثلها برنامج أندية مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويحية ، وتقوم بالمهام التالية :

وضع الخطط والسياسات العامة للبرنامج ورفعها إلى اللجنة التوجيهية لاعتمادها.. 1
الإشراف على أعمال الفرق التنفيذية والأندية ومتابعة ما يرتبط بذلك .. 2

وضع خطط زمني�ة لافتت�اح الأندية وتوزيعها على المناطق .. 3
 اعتماد لجان وفرق العمل التطويرية والتنفيذية داخل البرنامج.. 4
مواءمة أهداف البرنامج وخططه مع الخطة الإستراتيجية لتطوير التعليم العام.. 5
 حل المشكلات والصعوبات المتعلقة بالبرنامج.. 6
الإشراف على تصميم البرامج التعليمية والترويحية والتقني�ة والموقع الإلكتروني واعتمادها.. 7
الإشراف على تصميم وتنفيذ برامج وآليات التدريب والتأهيل .. 8
 الإشراف على وضع معاير لضبط الجودة والتقويم لعمليات التشغيل.. 9

 إقرار التوصيات ذات العلاقة بطلب التغير )في نطاق العمل أو المواصفات(.. 10
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3 : المستوى التنفيذي ) إدارات التعليم (:  
الفريق التنفيذي :  أ . 

ويتــم تشــكيل الفريــق التنفيــذي  مــن قبــل  ســعادة مديرالتعليــم ويرتبــط مباشــرة ببرنامــج أنديــة مــدارس الــحي بشــركة 
تطويــر للخدمــات التعليميــة كالتــالي :

مدير التعليم أو من ينوبه رئيساَ للفريق التنفيذي.	 
مدير / رئيس النشاط الطلابي أو مايراه رئيس الفريق التنفيذي ) نائب�ا للرئيس(  وممثلًا للبرنامج )للبنين(.	 
ـراه رئيــس الفريــق التنفيــذي ) نائبــ�ة للرئيــس( وممثلــة للبرنامــج 	  ـرة / رئيســة نشــاط الطالبــات أو مايـ مديـ

)للبنــ�ات(.
محاسب.	 
مشرف صيانة.	 
مشــرف متابــع ) بنــين ( ويــزاد عــدد المشــرفين بحســب عــدد الأنديــة بمــا لا يزيــد عــن ثلاثــة أنديــة حي مدرســية لــكل 	 

مشــرف متابــع .    
ــن 	  ــد ع ــا لا يزي ــة بم ــدد الأندي ــب ع ــرفات  بحس ــدد المش ــة  /  ويــزادد ع ــة أندي ــكل ثلاث ــ�ات ( ل ــة ) بن ــرفة متابع مش

ــة  . ــرفة متابع ــكل مش ــة ل ــة أندي ثلاث

ثانيا: خريطة الهيكل التنظيمي للفريق التنفيذي:

شكل رقم 1
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ــاق  ــون النط ــث يك ــة بحي ــة في الإدارة التعليمي ــدد الأندي ــب ع ــذي بحس ــق التنفي ــين في الفري ــات العامل ــع نطاق ــم وض . ت
الأول مــن )1-5( أنديــة، والنطــاق الثــاني مــن )6-10( أنديــة، والنطــاق الثالــث مــن )11-فأكــر(، حســب الموضــح في 

الجــدول أدنــاه:

عدد الأندية  عضو الفريق التنفيذي

  من 1 - 5 أنديةممثل / ة البرنامج 1
من 6 - 10أنديةممثل / ة البرنامج 2 

من 11 نادي فأكرممثل / ة البرنامج 3 
لكل 3 أندية مشرف متابعمشرف متابع 

من 1 - 5 أنديةمحاسب 1 

من 6 - 10أنديةمحاسب 2 

من 11 نادي فأكرمحاسب 3 
من 1 - 5 أنديةمشرف صيانة 1
من 6 - 10أنديةمشرف صيانة 2

من 11 نادي فأكرمشرف صيانة 3
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مهام  رئيس الفريق التنفيذي :
ــكل . 1 ــق الهي ــحي، وف ــدارس ال ــة م ــين في أندي ــذي، والعامل ــق التنفي ــاء الفري ــف أعض ــاء تكلي ــف وإنه ــيح وتكلي ترش

المعتمــد في الدليــل التنظيــمي.
اعتماد ترشيح مقرات الأندية المقرر افتت�احها ،وفق الضوابط المنظمة .. 2

الموافقــة علــى نقــل الأنديــة واســتب�دال مقراتهــا حســب المصلحــة العامــة، مــع مراعــاة تحديــث الوثائــق. وفــق مــا . 3
يســتجد.

اعتماد الخطة التشغيلية والخطة الإعلامية للتعريف ببرنامج أندية مدارس الحي .. 4
متابعة خطة التنمية المهني�ة  للفريق التنفيذي والعاملين في الأندية .. 5
تحفيز العاملين في الأندية على التميز ومنحهم الحوافز للحد من التسرب بما لا يتعارض مع النظام .. 6
تكليف جهة الاختصاص باعتماد الدورات المنفذة داخل الأندية من قبل الجهات التدريبي�ة المرخصة .. 7
الموافقة على اتفاقات الشراكة المجتمعية مع المؤسسات ذات النشاط الداعم لأندية مدارس الحي   .. 8
الموافقة على اعتماد عقود متعهدي الحراسة ونقل الطلاب والطالبات وفق إمكاني�ات الإدارة .. 9

قبــول الرعايــات والهبــات والتبرعــات المقدمــة للأنديــة مــن الهيئــ�ات والأفــراد وفقــا للضوابــط المنظمــة ، بشــرط ألا . 10
يترتــب علــى ذلــك أي التزامــات ماليــة علــى الإدارة التعليميــة أو علــى إدارة البرنامــج .

تعليق العمل في الأندية واتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة حدوث ظروف طارئة بما يضمن سلامة الجميع.. 11
تكليــف جهــة الاختصــاص لتحديــد الأدوار المشــتركة بــين مديــر النــادي ومديــر المدرســة صباحــا بمــا يعــود بالفائــدة . 12

علــى النــادي والمدرســة.
الموافقة على مشاركة النادي بالفعاليات والبرامج المنفذة خارج النادي، والزيارات والرحلات وفق الأنظمة.. 13
البت في شكاوى العاملين في الأندية والمرتادين  وفق الأنظمة .. 14
تنفيذ زيارات ميداني�ة لمتابعة سر العمل في الأندية وحضور الفعاليات ،. 15
التعميــم علــى العاملــين في الأنديــة بالضوابــط المنظمــة وفــق مــا ورد في الدليــل التنظيــمي، وأن المكافــأة الشــهرية . 16

تعــد مكافــأة مقطوعــة ومســتقلة بذاتهــا ولا يرتبــط صرفهــا بنهايــة كل شــهر عمــل ،    
اعتماد نسبة إنجاز الفريق التنفيذي وفق ما ورد في الدليل التنظيمي.. 17
اســتب�دال أحــد أعضــاء الفريــق التنفيــذي ) الممثــل ، الممثلــة ( بقيــادات أكــر تمــيزا ،وتحقيقــا لجــودة العمــل وتطويره . 18

في حــال الحاجــة لذلــك .
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مهام  ممثل البرنامج :
ترشيح المشرفين المتابعين لأندية مدارس الحي .. 1
المشاركة في تشكيل الفريق التنفيذي.. 2

ترشيح أندية مدارس الحي وفق الضوابط والشروط المطلوبة رئاسة لجنة المقابلات للعاملين في الأندية.. 3
وضع الخطط التطويرية والعلاجية لرفع الأداء الفني لأندية مدارس الحي .. 4
تنفيــذ زيــارات دوريــة لأنديــة مــدارس الــحي لمتابعــة ســر العمــل ومــدى الالــتزام بالضوابــط والتعليمــات المنظمــة . 5

حســب نطــاق الأنديــة التابعــة :
ــين )10-6( .   - 8 	  ــة ماب ــة التابع ــهرية للأندي ــارات ش ــين )1-5(.   -  6 زي ــة ماب ــة التابع ــهرية  للأندي ــارات ش 4زي

زيــارات للأنديــة التابعــة  مــن 11 نــاد فأكــر  .
ـرات ومشــرفي  ومشــرفات أنديــة مــدارس الــحي لعــرض . 6 ـري /مديـ عقــد لقــاءات واجتماعــات دوريــة مــع مديـ

منجــزات الأنديــة وحصــر التحديــات واقــتراح الحلــول لهــا.
تحفيز إدارات أندية مدارس الحي على الأداء المتميز والإشادة بالمتميزين بالوسائل المناسبة.. 7
المشاركة في تقويم الأداء الفني لمديري / مديرات أندية مدارس الحي.. 8
تقويم أداءالمشرف المتابع فني�ا وإداريا .. 9

تدريب العاملين بالتنسيق مع إدارة التدريب التابعة لتنفيذ الدورات التدريبي�ة وبرامج التنمية المهني�ة.. 10
إعداد الدراسات واستطلاعات الرأى الخاصة بقياس أداء البرنامج على مستوى إدارة التعليم.. 11
إعــداد تقريــر إنجــاز المهمــة الشــهري للفريــق التنفيــذي ، بالتنــ�اوب بــين البــين والبنــ�ات وفــق توجيــه رئيــس الفريــق . 12

التنفيــذي.
 التواصل الفاعل مع إدارة البرنامج والعمل على سرعة إنجاز المهام بالدقة المطلوبة.. 13

مهام المشرف المتابع :
متابعة استكمال العاملين  في الأندية والمشاركة في لجنة المقابلات للعاملين في الأندية .. 1
الإشراف على خطة النادي الفصلية وتوزيع المهام.. 2

التأكد من استكمال تجهيزات الأندية.. 3
اعتماد البرامج والأنشطة وآليات التنفيذ في نادي مدرسة الحي وفق الضوابط والتعليمات.. 4
تنفيذ زيارات ميداني�ة للأندية بواقع )زيارتان لكل ناد شهريا(. 5
إعداد تقرير مفصل لمستوى أداء النادي من خلال زياراته الدورية.. 6
متابعة انضباط العاملين خلال ساعات العمل في نادي مدرسة الحي وفاعلية أدائهم .. 7
الرفع بالتقارير الدورية والطارئة بعد استيفاء الاجراءات الخاصة للرئيس المباشر )الممثل(.. 8
عقد لقاءات دورية بالعاملين في الأندية التابعة  لمناقشة إجراءات العمل وتحسينها.. 9

ــة . 10 ــن الممثل/الممثل ــاده م ــاع واعتم ــتوى كل قط ــى مس ــحي عل ــدارس ال ــة م ــين أندي ــارات ب ــ�ادل زي ــج تب ــم برنام تنظي
ــذه. ــى تنفي ــل عل والعم

مراجعة واعتماد كشوف الحضور للعاملين في أندية مدارس الحي ورفعها للمحاسب عضو الفريق التنفيذي.. 11
متابعــة المنســقين الإعلاميــين في الأنديــة، للتأكــد مــن رصــد وتوثيــق البرامــج والفعاليــات وإبرازهــا للجهــات . 12

المختصــة  بجــودة عاليــة . 
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مهام المحاسب المالي  :
إعــداد ملــف بي�انــات للعاملــين في برنامــج أنديــة مــدارس الــحي و يشــمل البي�انــات الماليــة والإداريــة ) ملــف العهــد . 1

المالية،ملــف كشــوف الحضــور( . 
عمل ورش مصغرة للإداريين في الأندية لشرح طرق تعبئ�ة النماذج والاستمارات والتأكد من استكمالها .. 2

رفع تقرير مفصل لإدارة البرنامج عن أهم المشكلات المالية المتعلقة بمكافآت العاملين في الأندية. . 3
تنفيذ زيارات تدقيقية للتأكد من  النسبة المخصصة لكل بن�د لأندية البنين التابعة: . 4

ــين )10-6( .   - 8 	  ــة ماب ــة التابع ــهرية للأندي ــارات ش ــين )1-5(.   -  6 زي ــة ماب ــة التابع ــهرية  للأندي ــارات ش 4زي
زيــارات للأنديــة التابعــة  مــن 11 نــاد فأكــر  .

المشاركة في اجتماعات الفريق التنفيذي .. 5
ــدال . 6 ــة والاستبــ ــوذج الإضافــ ــالي ونمــ ــاد الم ــف والاعتــمــ ــة والتكاليــ ــد المالي ــر العه ــق  فوات ــة وتدقيــ مــراجعــ

للعــــاملين في النــــادي والفريــق التنفيــذي.
رفــع كشــــوف الحضــــور شــهريا لإدارة البرنامــج الكترونيــ�ا بعــد مراجعتهــا واســتكمال متعلقاتهــا مــن الوثائــق خلال . 7

خمســة أيــام عمــل مــن اســتحقاقه . 
حفــظ كافــة المســتن�دات والوثائــق وأصــل الفواتــر الخاصــة بالمصروفــات للرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة ) تحفــظ لمــدة . 8

لا تقــل عــن ثــلاث ســنوات (.
 المشاركة في لجنة المشتريات وإطلاع الجهة الرقابي�ة على جميع  المصروفات في حال طلبهم ذلك.. 9

مهام مشرف الصيانة :
المشاركة في اختي�ار الأندية المرشحة للبرنامج .. 1
استكمال متطلبات الأمن والسلامة اللازمة عند تركيب الأجهزة وتشغيلها.. 2

زيارة الأندية لمتابعة أعمال الصيانة والنظافة والتشغيل والدعم لمقرات الأندية التابعة :. 3
  4 زيــارات شــهرية  للأنديــة التابعــة مابــين )1-5(.   -  5 زيــارات شــهرية للأنديــة التابعــة مابــين )10-6( .   - 6 	 

زيــارات للأنديــة التابعــة  مــن 11 نــاد فأكــر  .   
الرفع لرئيس الفريق التنفيذي بتقارير الزيارات الميداني�ة الدورية والطارئة .. 4
المشاركة في لجنة المشتريات .. 5
معالجة الطوارئ المتعلقة بأعمال الصيانة.. 6
متابعة طلبات الصيانة المطلوبة والعمل على تحقيقها.. 7
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    لجنة مشتريات أندية مدارس الحي في إدارة التعليم : 
تشكل لجنة للمشتريات بقرار من سعادة مدير التعليم ،

 وتضم اللجنة في عضويتها كل من: 

رئيساً للجنة. 1 ممثل برنامج أندية مدارس الحي في إدارة التعليم    
نائب�ة للرئيس. 2 ممثلة برنامج أندية مدارس الحي في إدارة التعليم      

أمين اللجنة. 3 المحاسب  المعتمد لبرنامج أندية مدارس الحي في إدارة التعليم     
عضواً. 4 قائد/ة  نادي مدرسة الحي )الأندية المعني�ة  بالتجهيز(     

ويمكــن لســعادة مديــر التعليــم  تقديــر تشــكيل لجنــة مشــتريات لــكل قطــاع ) بنــين / بنــ�ات ( حســب حاجــة إدارتــه 
ووفــق حجــم العمــل

شــريطةأن يتــولى رئاســة لجنــة قطــاع البنــين ممثــل البرنامــج ولجنــة قطــاع البنــ�ات ممثلــة البرنامــج وعضويــة بقيــة 
الأعضــاء لــكل لجنــة.

3/1 - مهام اللجنة:
الإشراف على أوجه صرف مبلغ العهدة المالية المؤقتة و المخصصة لتأمين التجهيزات اللازمة للنادي. 1
التأكد من العمل بالقائمة الاسترشادية لتأمين الأدوات والتجهيزات الرياضية المطلوب تأمينها للنادي.. 2

التأكد من سداد المستحقات المالية للموردين والمتعهدين وفق التعليمات المنظمة .. 3
متابعة  أعمال صيانة التجهيزات المؤمنة والتأكد من سلامتها وصلاحيتها للعمل.. 4
رفــع تقريــر إنجــاز الأعمــال عنــد انتهــاء اللجنــة مــن تأمــين التجهــيزات وإرســال نمــاذج ســداد العهــدة )الأصــول( إلى . 5

في إدارة البرنامــج بشــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة.
يعــد أمــين اللجنــة محضــر شــراء مباشــر لكافــة الأصنــاف والأدوات والتجهــيزات الــي تــم تأمينهــا ويرفــق بهــا كافــة  . 6

مســتن�دات وفواتــر ســداد العهــدة الماليــة ، ويوقــع المحضــر مــن أعضــاء اللجنــة ويعتمــد مــن رئيســها.
ــد . 7 ــك بع ــتلامها وذل ــخ اس ــن تاري ــاً م ــعين يوم ــا تس ــدة أقصاه ــة في م ــدة المالي ــداد العه ــة س ــة بمتابع ــوم اللجن تق

ــه. ــع علي ــوذج  والتوقي ــتكمال النم ــة و اس ــيزات اللازم ــة التجه ــين كاف تأم
يقــوم قائــد  نــادي مدرســة الــحي بحفــظ كافــة ضمانــات المورديــن للتجهــيزات الــي تــم تأمينهــا في ملفــات للرجــوع لهــا . 8

والاســتفادة منهــا في أعمــال الدعــم والصيانــة، أو في حالــة وجــود عيــوب فنيــ�ة فيهــا  والتأكــد مــن توفــر قطــع غيــار 
للأجهــزة المؤمنــة.

التأكــد مــن اســتكمال كافــة متطلبــات الأمــن والســلامة اللازمــة عنــد تركيــب الأجهــزة وتشــغيلها مــن قبــل . 9
مشــرف الصيانــة.

تســلم كافــة تجهــيزات نــادي مدرســة الــحي كعهــدة عينيــ�ة علــى مديــر نــادي مدرســة الــحي وفــق النمــوذج )رقــم 5.3( . 10
موقعــاً مــن قائــد  نــادي مدرســة الــحي ويختــم بختــم النــادي ويرفــق معــه نســخة مــن وثائــق اســتلام التجهــيزات مــن 

المورديــن ويحفــظ لــدى ممثــل البرنامــج في إدارة التعليــم.
يوقــع قائــد  نــادي مدرســة الــحي علــى نمــوذج اســتلام العهــدة محضــر اســتلام«، ويوقــع مشــرف الصيانــة كعضــو . 11

فــني، ويعتمــد مــن قبــل ممثــل البرنامــج )الرئيــس المســئول( في إدارة  التعليــم  وتحفــظ هــذه النمــاذج لــدى ممثــل 
البرنامــج في إدارة التعليــم  .
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تصنيف أندية مدارس الحي  حسب الفئات  :
أولا: صنفــت  جميــع الأنديــة إلى فئتــين بحســب مايتوفــر فيهــا مــن مرافــق وســاحات خارجيــة وبحســب مايتوقــع مــن 

كثافــة تــردد علــى النــادي وجــاء التقســيم كالتــالي :
نادي مدرسة الحي )فئة أ( .  .1

- إجمالي المرتادين في الأندية المصنفة تحت هذه الفئة مابين الـ )700-800( مرتاد أسبوعيا.
ويفضل أن يشتمل على:

ساحات خارجية لمزاولة الأنشطة الرياضية الحركية والترفيهية	 
قاعة مكتب�ة أو قراءة	 
قاعة تدريب ومحاضرات	 
صالة ترفيهية	 
صالة لياقة ومزاولة الأنشطة الرياضية	 
ملاعب خارجية   	 
صالة لياقة 	 
صالة العاب )بلياردو تنس.....(	 
مكتب�ة 	 
قاعة المحاضرات والتدريب	 
صالة انترنت 	 

- المسجلين في ملف العضوية في الأندية المصنفة تحت هذه الفئة مايقارب الـ )1000( عضومسجل .

نادي مدرسة الحي )فئة ب(:  .2
ينكون من المرافق التالية:

ملعب خارجي 	 
صالة لياقة	 
قاعة التدريب والمحاضرات .	 
صالة انترنت .	 
مقر للإدارة 	 

- المسجلين في ملف العضوية في الأندية المصنفة تحت هذه الفئة مايقارب الـ )800( عضومسجل .
- إجمالي المرتادين في الأندية المصنفة تحت هذه الفئة مابين  الـ )500-600( مرتاد أسبوعيا.



21

ثانيا : . العاملون في أندية مدارس الحي  :  
- يقصــد بهــم المكلفــون بتنفيــذ البرامــج والأنشــطة داخــل أنديــة مــدارس الــحي ويتــم اختي�ارهم بعــد اســتكمال إجراءات 

المقابلــة والترشــيح والمفاضلــة ،وذلــك مــن قبــل لجنة يشــكلها رئيــس الفريــق التنفيذي .
1.:فريــق العمــل في )نــادي مدرســة الــحي فئــة أ ( »شــكل 2« يتكــون مــن  مجموعــة مــن الكــوادر البشــرية ويبلــغ 

.)10( مجموعهــم  
قائد النادي .	 
مشرف نشاط  في مجال البيئ�ة والأنشطة الترفيهية والصحة والأنشطة البدني�ة والرياضية عدد )3(.	 
مشرف  نشاط في مجال  التدريب والتنمية البشرية عدد )1(.  .	 
مشرف نشاط في المجال الثقافي والاجتماعي عدد )1( .	 
سكرتر )مساعد اداري(.	 
عامل عدد )2(.	 
حارس عدد )1(. 	 

شكل رقم 2
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ــغ  ــرية ويبل ــوادر البش ــن الك ــة م ــن  مجموع ــون م ــكل 3« ويتك ــة ب(«ش ــحي فئ ــة ال ــادي مدرس ــل في )ن ــق العم 2 : فري
مجموعهــم  )8( : 

قائد النادي 	 
مشرف نشاط  في مجال البيئ�ة والأنشطة الترفيهية والصحة والأنشطة البدني�ة والرياضية عدد )2(	 
مشرف نشاط  في مجال التدريب والتنمية البشرية  )1(	 
مشرف نشاط في المجال الثقافي والاجتماعي عدد )1( 	 
سكرتر )مساعد اداري(	 
عامل عدد )1(	 
حارس عدد )1( 	 

مهام قائد نادي مدرسة الحي:
الإشراف على إدارة النادي، وتنفيذ المهام من المسؤوليات وضبط الأداء.. 1
وضع خطة التشغيل لمرافق النادي، وإعداد الجداول الزمني�ة لكل مرفق.. 2

توزيع المهام بين منسوبي فريق النادي، ومتابعة أدائهم.. 3
إعداد الميزاني�ة المالية والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها.. 4
حل المشكلات الي تعترض أداء النادي وفريق العمل  .. 5
الإشراف على إعداد التقارير الدورية الإدارية والمالية .. 6
تنظيم اجتماع دوري لمنسوبي  النادي لمتابعة أداء العاملين وسر العمل.. 7
إعداد التقرير المالي الختامي ورفعه إلى الممثل سنوياً.. 8

شكل رقم 3
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مهام مشرف النشاط :
تنفيذ الخطط والسياسات العامة والخاصة ببرنامج أندية  مدارس الحي داخل الأندية .. 1
تنظيم البرامج والأنشطة التعليمية والترويحية والإشراف على تنفيذها .. 2

ــة في المجتمــع . 3 مســح الرغبــات والميــول للمســتهدفين تجــاه الأنشــطة والبرامــج التعليميــة والترويحيــة والرياضي
ــة . ــط بالمدرس المحي

المشاركة في إدارة قنوات التواصل على صفحة الانترنت ) مواد – تحديث – متابعة ( .. 4
المشاركة  في  تنفيذ إجراءات الأمن والسلامة العامة .. 5
المشــاركة في إعــداد الحمــلات التســويقية والإعلاميــة للأنشــطة والبرامــج والفعاليــات الــي ينظمهــا نادي مدرســة  . 6

الــحي .
وضع الخطط التفصيلية للمجال الذي يشرف عليه .. 7
تصميم وابتكار فعاليات وأنشطة جاذبة وتشويقية .. 8
الإشراف المباشر على نشاطات الأعضاء  وتدريبهم والعمل على توجيههم .. 9

المشاركة في لجان واجتماعات ولقاءات العاملين في النادي أو على مستوى الإدارة التعليمية .. 10
إعداد التقارير الدورية لبرامج المجال والعمل على توثيقها . . 11

مهام )المساعد الإداري  (:
إعداد ملف بي�انات للعاملين بالأندية  يشمل البي�انات المالية والإدارية .. 1
تنظيم وحفظ الملفات والسجلات وأرشفتها بمافيها سجل العضوية .. 2

متابعة الشؤون المالية والتعقيب عليها ضمن الاختصاص .. 3
الاتصال بالعاملين وأولياء الأمور وغرهم من شرائح المجتمع عند الحاجة .. 4
صياغة وتحرير المكاتب�ات الإدارية وطباعتها .. 5
جدولة المواعيد و تنظيم الاجتماعات ومتابعة قراراتها .. 6
 استلام وتوزيع مراسلات النادي.. 7

مهام العامل: 
ــات . 1 ــاءة والمكيف ــاء الإض ــن إطف ــد م ــادي والتأك ــد الن ــه قائ ــب توجي ــة حس ــواب الداخلي ــال الأب ــح وإقف ــام بفت القي

ــدوام ــاء ال ــد انته ــاه بع ــادر المي ــلاق مص وإغ
متابعة أعمال النظافة في المقرات وأفني�ة النادي وممراته. 2

التأكد من خلو النادي من المرتادين والعاملين بعد انتهاء وقت الدوام . 3
أي مهام يكلف بها من قبل المسؤول المباشر .. 4
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مهام الحارس: 
يقــوم بمباشــرة عملــه قبــل حضــور منســوبي النــادي وفتــح وإغــلاق بــاب النــادي وانصرافــه بعــد آخــر مرتــاد أو عامــل . 1

لنادي  با
القيام بحراسة المبنى بمحتوياته. 2

عدم السماح بخروج أو دخول أحد إلى النادي إلا بإذن قائد النادي .. 3
 إبــلاغ إدارة النــادي عنــد حــدوث أي طــارئ والتأكــد مــن وعــدم وجــود أي مــواد مخلفــات قابلــة للاشــتعال أو الــي . 4

تشــكل خطــورة علــى نــادي الــحي. 
ــق . 5 ــائي وغل ــ�ار الكهرب ــل التي ــحي ، وفص ــة ال ــادي مدرس ــاء دوام ن ــد انته ــين بع ــاء والعامل ــراف الأعض ــن انص ــد م التأك

ــواب. ــع الأب ــلاق جمي ــن إغ ــد م ــة والتأك ــيزات والأدوات الرياضي ــف التجه ــن مختل ــادر  الطاقةع مص
متابعة أعمال النظافة والصيانة ومصاحبة العمال حين الحاجة.. 6
المحافظة على محتويات النادي وممتلكاته . 7
القيام بأي مهام يكلف بها من قبل المسؤول المباشر في مجال اختصاصه.. 8



الفصل الثالث

تهيئةوافتتاح وتشغبل أندية مدارس الحي
أولا: عملية التهيئة للافتتاح 

- آليةترشيح المدارس واعتمادها كمقرات 
لأندية مدارس الحي.

-  آلية ترشيح العاملين في أندية مدارس 
الحي وتدريبهم   .

- متطلبات افتتاح نادي مدرسة الحي، 
وانطلاقته.

ثانيا: عملية تشغيل أندية  مدارس الحي.
- ضوابط تنفيذ الأنشطة والبرامج  بأندية  

مدارس الحي
- إجراءات المتابعة الإدارية 

- العضوية في أندية مدارس الحي .
- مسوغات العضوية. 

- السياسة العامة للانتساب في أندية 
مدارس الحي.

- إجراءات ضبط مخالفات المرتادين 
- .إجراءات الأمن والسلامة
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أولا: افتتاح أندية مدارس الحي: 
تتم عملية  اعتماد افتت�اح أندية مدارس الحي من خلال الإجراءات التالية : 

1. ترشيح المدارس واعتمادها وفق الخطوات الآتي�ة: 
الرفــع باســماء المــدارس المرشــحة بخطــاب رســمي مــن مديــر التعليــم إلى إدارة برنامــج أنديــة مــدارس الــحي في شــركة . 1

تطويــر للخدمــات التعليميــة بعــد تعبئــ�ة اســتمارة ترشــيح المدرســة مــع اقــتراح  فئــة المدرســة وفــق ماين�اســبها مــن 
معايــر .

يزور فريق من إدارة البرنامج المدارس المرشحة للتحقق من موافقتها  للمعاير المعتمدة .. 2
يقــرر الفريــق الزائــر إمــا بإجــازة الموقــع فــوراً , أو إجازتــه بعــد اســتكمال النواقــص الــي يحددهــا أعضــاء الفريــق , أو . 3

رفــض الموقــع وطلــب البحــث عــن بديــل.
ــق . 4 ــارة الفري ــ�ائج زي ــات التعليميــة بإرســال خطــاب لمديــر التعليــم بنت ــوم إدارة البرنامــج في شــركة تطويــر للخدم تق

ــبتها . ــدم مناس ــتب�دالها لع ــب اس ــحة ،أو طل ــدارس المرش ــاد الم ــة في اعتم والمتمثل

ملاحظة هامة 
رقــم  النائــب  معــالي  تعميــم  في  المذكــورة  المعايــر  وفــق  يتــم  للانديــة  كمقــرات  المرشــحة  المــدارس  اختيــ�ار 

كالتــالي: وهــي  هـــ   1 432/6/11 وتاريــخ   )39/32990573/1/2/37(
أ . أن يكون الحي ذا كثافة سكاني�ة وموقع جغرافي مناسب.

ب . أن يكــون المبــنى حكوميــاً ويحــوي المرافــق والتجهــيزات اللازمــة ) ملاعــب , صــالات , معامــل , مســرح , مكتبــ�ة .. 
ألــخ ( .

ت . يفضل أن لا يزيد عمر المبنى عن خمس سنوات.
ث . تب�اعد المواقع الي يتم اختي�ارها عن بعضها البعض قدر المستطاع.

ج . توفر الخدمات المساندة.
ح . يفضل توفر مساحات يمكن إضافة منشآت مساندة عليها.

خ . ضــرورة تــوفر شــروط الأمــن والسلامــة والفــاعليــة لأجــهزة الإنــذار وطفايــات الحريــق ومخارج الطوارئ 

2.  ترشيح العاملين في أندية مدارس الحي  وتدريبهم :
ــين في . 1 ــين /ات الراغب ــيح المعلم ــا لترش ــة له ــدارس التابع ــع الم ــم لجمي ــل ادارة  التعلي ــن قب ــم م ــدار تعمي ــين إص يتع

العمــل ضمــن فريــق نــادي مدرســة الــحي  .
رفــع اســماء المرشــحين المعتمديــن رســمياً إلى إدارة برنامــج أنديــة مــدارس الــحي, بعــد اتمــام اختيــ�ار فريــق العمــل في . 2

النــادي وفــق ضوابــط المفاضلــة ،لمــن هــم ) داخــل الســلك التعليــمي ( . و بعــد  موافقــة الجهــات الحكوميــة ذات 
ــة العلاقة في المنطقـــ

يتــولى ممثــل البرنامــج مهمــة إلحــاق فريــق العمــل في نــادي مدرســة الــحي ببرنامــج )تأهيــل العاملــين في أنديــة . 3
مــدارس الــحي ( بالتنســيق مــع إدارة التدريــب بالمنطقــة .
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ضوابط اختيار العاملين في أندية مدارس الحي .
أ : ضوابط اختي�ار قائد النادي:

أن يكون سعودي الجنسية.	 
أن يكون من منسوبي وزارة التعليم.	 
أن يكون ممارسا للأعمال القيادية ) قائد مدرسة , وكيل , مدير نادي موسمي .. الخ (.	 
أن يكون لائقا صحيا .	 
لديه مشاركات في مجال البرامج والفعاليات الطلابي�ة)قائد نادي , مشرف برامج في  نادي .. الخ(.	 
تزكية الإدارة المدرسية.	 
اجتي�از الاختب�ار التحريري.	 
اجتي�از المقابلة الشخصية.	 
لديه مشاركات مجتمعية.	 

ب : ضوابط اختي�ار مشرف نشاط في النادي : 
أن يكون سعودي الجنسية. 	 
أن يكون من منسوبي التعليم  .	 
حاصل على مؤهل تربوي ولائق صحيا..	 
لا تقل خدمته في مجال التعليم.عن 3 سنوات  .	 
لديه مشاركات وبرامج طلابي�ة في مدرسته.	 
شارك في أندية أو برامج طلابي�ة خارجية )مشرف برامج(.	 
لديه القدرة على تقديم الدورات وإدارة ورش العمل.	 
تزكية جهة عمله.	 
أن يجتاز الاختب�ار التحريري.	 
أن يجتاز المقابلة الشخصية.	 

ضوابط اختي�ار المشرف الرياضي ) بنين(:
أن يكون سعودي الجنسية. 	 
أن يكون من منسوبي التعليم  .	 
حاصــل علــى مؤهــل تربــوي ومتخصــص في التربيــ�ة البدنيــ�ة أو ممــارس للنشــاط الريــاضي ولــه اســهامات وطنيــ�ة 	 

في هــذا المجــال .
لديه مشاركات وبرامج طلابي�ة في مدرسته.	 
أن يكون لائقا طبي�ا من حيث الصحة والحواس .	 
أن يجتاز الاختب�ار التحريري.	 
أن يجتاز المقابلة الشخصية.	 
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ج : ضوابط اختي�ار الإداري في النادي 
أن يكون سعودي الجنسية .	 
أن يكون من منسوبي التعليم .	 
لديه القدرة على التعامل مع برامج الأوفس على أقل تقدير .	 
يتمتع بحسن السرة والسلوك .	 
أن يجتاز المقابلة الشخصية.	 

ثالثاً : متطلبات افتتاح   نادي مدرسة الحي وانطلاقته :
ــان  ــحي ولضم ــة ال ــادي مدرس ــيز ن ــات تجه ــاء بمتطلب ــراءات للوف ــن الاج ــة م ــذ مجموع ــج تنفي ــل البرنام ــن ممث ــع م يتوق

ــدد . ــت المح ــادي في الوق ــة الن انطلاق
الاطــلاع علــى المتطلبــات الجوهريــة والمرفوعــة مــن قبــل قائدالنــادي لتحســين مقــرات النــادي حســب المســاحات . 1

المتاحــة تمهيــدا لمناقشــتها مــع الفريــق التنفيــذي ومــن ثــم الموافقــة وفــق التعليمــات المنظمــة للبرنامــج .
الاطــلاع علــى قائمــة التجهــيزات المقترحــة مــن قبــل  إدارة النــادي ومناقشــتها مــع الفريــق التنفيــذي وتفعيــل دور . 2

لجنــة المشــتريات في الفريــق لإتمــام العمليــة وفــق الضوابــط..
اعتمــاد  الخطــة التشــغيلية للنــادي والبرنامــج الزمــني للأنشــطة والبرامــج النوعيــة بعــد الرفــع بهــا مــن قبــل قائــد . 3

النــادي .
التحقق من استكمال إجراءات الأمن والسلامة في المبنى والتجهيزات .. 4
مراجعــة مجموعــة الوثائــق التاليــة : ) الإقــرار الرســمي – اعتمــاد العاملــين – تكاليــف العاملين-مشــاهد بنكيــة– . 5

قوائــم التحقــق لمتطلبــات افتتــ�اح نــادي مدرســة الــحي ( واعتمادهــا قبــل إرســالها إلى إدارة البرنامــج ، وذلــك 
ــ�ة  ــرف الميزاني ــراءات ص ــتكمال إج لاس

يشــعر ممثــل البرنامــج لجنــة المشــتريات بماتــم بإيداعــه في حســاب قائــد نــادي مدرســة الحي..مــن ميزانيــ�ة . 6
التجهــيزات والتشــغيلية بعــد التواصــل مــع قائــد النــادي .

يقــوم قائــد نــادي مدرســة الــحي بالتعــاون مــع فريــق العمــل في النــادي بت�أمــين المســتلزمات والأدوات وذلــك وفــق . 7
آليــة صــرف مبلــغ التجهــيزات والميزانيــ�ة التشــغيلية لأنديــة مــدارس الــحي )عــن طريــق لجنــة المشــتريات(.

يرســل  نمــوذج ســداد وإقفــال العهــدة الماليــة المؤقتــة فقــط إلى الجهــة المعنيــ�ة في شــركة تطويــر للخدمــات . 8
التعليميــة خــلال فــترة الســداد المحــددة للميزانيــ�ة التشــغيلية علمــاً بأنــه لا يتــم صــرف الدفعــة التاليــة مــن الميزانيــ�ة 

ــا، ــامي حياله ــراء النظ ــتيفاء الإج ــابقة واس ــة الس ــداد الدفع ــم س ــى يت ــغيلية ح التش
يــزور المشــرف المتابــع النــادي للتحقــق مــن اســتكمال متطلبــات انطلاقــة النــادي مــع مراعــاة أن يرفــع النمــوذج في . 9

موعــد أقصــاه أســبوع مــن تاريــخ انطلاقــة نــادي مدرســة الــحي )يتــم إرســال الأصــل علــى عنــوان شــركة تطويــر 
ــادي  ــح ن ــك  يصب ــة  ( وبذل ــى الإدارة التعليمي ــني عل ــرف الف ــد المش ــى بري ــة عل ــخة ورقي ــة ونس ــات التعليمي للخدم

ــن   .  ــتقبال المرتادي ــلاق واس ــزاً للانط ــحي جاه ــة ال مدرس
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ثانيا:  تشغيل أندية مدارس  الحي : 
1.  ضوابط تنفيذ الأنشطة والبرامج  في أندية مدارس الحي :

أ : ضوابط إدارية  وتتمثل في الآتي :
أن تكون موافقة للضوابط الشرعية والتربوية والوطني�ة .. 1
الحصول على موافقة الجهات ذات الاختصاص في الأنشطة والبرامج الي تتطلب ذلك .. 2

تنفيذ الأنشطة والبرامج وفق إمكانات النادي وحاجات المستفيدين .. 3
 أن تنطلق المناشط والبرامج بما يحقق رؤية ورسالة أندية مدارس الحي . 4
الاستفادة من المؤسسات المجتمعية في تنفيذ البرامج والأنشطة كشراكة مجتمعية .. 5
 إدارة الموارد المالية والتشغيل الذاتي للمرافق وفق الأنظمة والتعلميات المتفق عليها مع إدارة البرنامج .. 6

ب : ضوابط فني�ة وتتمثل في الآتي :
أن تنطلق الأنشطة والبرامج والفعاليات  من خطة تشغلية منبثقة من أهداف البرنامج .. 1
أن تحقق الأنشطة والبرامج رغبات وحاجات المستفيدين .. 2

أن تتسم بالشمولية والتنوع لجميع المستفيدين من الفئات العمرية .. 3
التجديد والابتكار في عرض البرامج وأنشطة النادي .. 4
أن تسهم أنشطة وبرامج النادي في النمو الشامل للمستفيدين تربوياً وعلمياً ورياضياً . 5
أن تعزز البرامج والأنشطة القيم  والمفاهيم والاتجاهات الإيجابي�ة لدى المستفيدين .. 6
الاهتمام بالمستفيدين من ذوي الاحتي�اجات الخاصة ودمجهم في أنشطة وبرامج النادي . 7
أن تعزز الاهتمام بالمبدعين والموهوبين وعمل البرامج المناسبة وإبراز مواهبهم .. 8
أن تعزز الأنشطة والبرامج الانتماء والولاء للوطن .. 9

 تعزيز قيمة العمل التطوعي في الحي .. 10
 مساهمة في تكوين اتجاهات إيجابي�ة للمحافظة على الممتلكات العامة وتعزيز روح المسؤولية الاجتماعية .. 11
 توثيق الأنشطة والبرامج إحصائي�اً واستخلاص النت�ائج والاستفادة من التوصيات .. 12

التعرف على رضا المستفيدين من خلال استطلاع الأراء والعمل بالتوصيات وفق الضوابط .. 13
 تحفيز وتشجيع المستفيدين للمشاركة في الأنشطة والبرامج  مادياً ومعنوياً .. 14

د .  ضوابط العضوية في أندية مدارس الحّي:
مسوغات الحصول على العضوية:

تعبئ�ة نموذج العضويةوالتعهد الصحي.. 1
خطاب الانضمام بالنادي. . 2

صورة عن بطاقة الأحوال المدني�ة. – أو بطاقة العائلة لغر البالغين – أو الإقامة لغر السعوديين.. 3
صورة شمسية ملونة بخلفية بيضاء )للبنين فقط(.. 4



30

أنواع العضوية :
عضو منتسب )عامة ( أ . 

تمنــح هــذه العضويــة للطــلاب والطالبــات في كافــة مراحــل التعليــم ومــن في حكمهــم )أوليــاء الأمــور والمعلمــين( بمجــرد 
اســتكمال مســوغات العضويــة الــواردة أعلاه.

عضو مشارك: ب . 
تمنــح هــذه العضويــة للأفــراد الذيــن يبــ�دون رغبــة في العمــل التطوعــي والخدمــة الاجتماعيــة وتكــون مشــاركتهم مــن 
ــل  ــة للعم ــط المنظم ــات والضواب ــتزام بالتعليم ــاة الال ــع مراع ــادي، م ــدده إدارة الن ــر  يح ــدون أج ــر أو ب ــاون بأج ــاب التع ب
التطوعــي واســتكمال إجــراءات ترشــيح العاملــين وموافقــة ادارة التعليــم علــى الاســتعانة بهــم وذلــك لمــن يكلــف منهــم 

بأحــد بمهــام مشــرفي النــادي بشــكل مباشــر أو غــر مباشــر .

شروط الحصول على بطاقة عضوية مشارك: ج.  
ــين . 1 ــخصية بن ــة الوطني�ة،صورةش ــة الهوي ــورة بطاق ــل النادي)ص ــن قب ــة م ــوذج العضوي ــات نم ــتكمال متطلب اس

ــط ( فق
نسخة من السرة الذاتي�ة والخبرات .. 2

موافقة ممثل البرنامج .. 3

رسوم الاشتراك: د.    
يقــدم النــادي الأنشــطة والفعاليــات بشــكل مجــاني في المرافــق كافــة ، ولابــد أن تكــون معلنــة وفق جــداول زمنيــ�ة واضحة 

في مدخــل كل مرفــق ويجــب التقيــد بها.
ويمكــن للنــادي فــرض رســوم علــى بعــض الــدورات والفعاليــات النوعيــة والاســتثن�ائي�ة مثــل: دروس التقويــة، 
والــدورات المتوســطة والمتقدمــة في المجــالات كافــة ، أو الأنشــطة الرياضيــة مثــل: دورات الدفــاع عــن النفــس، وبرامــج 

ــادي. ــرفي الن ــن مش ــوا م ــين وليس ــين متخصص ــر مدرب ــب توف ــي تتطل ــة ال ــة الخاص اللياق
ه.  السياسة العامة للانتساب في أندية مدارس الحي:

تــم بنــ�اء هــذا البرنامــج لاســتيعاب الطــلاب والطالبــات ومــن في حكمهــم في أنشــطة تعليميــة وترويحية وتقديــم خدمات 
استشــارية. وقــد تــم إعــداد أنظمــة وأدلــة تســهم في رفع مســتوى جــودة الخدمــات، وتؤكــد علــى الانضباط.

يتعــين علــى الأعضــاء جميعــاً إبــراز بطاقــة العضويــة عنــد دخــول مبــنى النــادي، ولا يســمح بالدخــول مطلقــاً دون . 1
حملهــا، وتعليقهــا علــى الصــدر أثنــ�اء التجــول في مرافــق النــادي.

إن الالــتزام بتعاليــم الديــن الإســلامي والآداب العامــة أمــر أســاسي في الأوقــات كافــة ، كمــا أن الحفــاظ علــى . 2
الســلامة العامــة مــن الأولويــات المهمــة.

تمنــح البطاقــة للأعضــاء والعاملــين بشــكل مجــاني في المــرة الأولى، ويلــزم دفــع غرامــة قدرهــا )10 ريــالات( في حــال . 3
طلــب إصدارهــا مــرة أخــرى لأي ســبب كان ويمكــن لإدارة النــادي إلغــاء أبنــ�اء المســتفيدين مــن الضمــان الإجتماعــي 

أو الجمعيــات الخريــة مــن ذلــك مــع توقيــع ذلــك في البي�انــات الخاصــة.
ــى . 4 ــين عل ــا، ويتع ــق جميعه ــن في المراف ــراءات الأم ــق إج ــة وتطبي ــلامة العام ــى الس ــادي  عل ــون في الن ــرص العامل يح

الأعضــاء كافــة الالــتزام بهــا. ويعفــى النــادي مــن أيــة مســؤولية ماديــة أو معنويــة نتيجــة الضــرر الواقــع علــى أي 
عضــو جــراء عــدم التزامــه بتعليمــات  الأمــن الســلامة أو الأنظمــة المعمــول بهــا داخــل النــادي .
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يمنع التدخين في المرافق كافة.. 5
لا يسمح باصطحاب الحيوانات أو الطيور إلى داخل النادي .. 6
لا يسمح باصطحاب الأفراد الذين يعانون أمراضاً نفسية أو إعاقات عقلية تفقدهم التحكم بتصرفاتهم.. 7
لايسمح بالأكل أو الشرب في غر المكان المخصص لذلك.. 8
لا يسمح بالتصوير إلا بإذن من إدارة النادي. . 9

2. - ضوابط المرافق والمقرات  وتتمثل في الآتي : 
يلــزم توفــر أعلــى مســتويات الأمــن والســلامة والوقايــة  الصحيــة في كافــة المرافــق والمقــرات المعتمــد فيهــا تنفيــذ 	 

البرامــج والأنشــطة وكذلــك مقــر تنــ�اول الوجبــات الصحيــة ، مــع أهميــة توفــر متطلبــات مقــر ذوي الاحتي�اجــات 
الخاصــة وحضانــة الأطفــال  في حــال كانــت متوفــرة في النــادي .

أن يعكــس مقــر النشــاط الــذي ينفــذ بداخلــه مــن خــلال اللوحــة التعريفيــة  المثبتــ�ة علــى مدخلــه عــن البرامــج مــن 	 
الأنشــطة ،والأهــداف المتوقعــة مــن التنفيــذ، وإجمــالي عــدد المســتفيدين منــه. 

3.  إجراءات المتابعة الإدارية 
إرســال كشــف الحضــور إلى إدارة البرنامــج عــن طريــق البريــد الإلكــتروني بعــد تعبئتــ�ه  شــهرياً على أن يكــون مختوما . 1

وموقعــا مــن قائــد النــادي وممثــل البرنامــج أو المشــرف المتابع  .
ــحي . 2 ــة ال ــادي مدرس ــة في ن ــطة المقام ــن الأنش ــلامي ( ع ــامل + التقريــر الإع ــة )التقريــر الش ــة التقاريــر الدوري كتاب

ــهر. ــتة أش ــكل س ــركة تطويــر .ل ــج بش ــم إدارة البرنام ــن ث ــج وم ــة البرنام ــا إلى ممثل/ممثل ورفعه
زيارة المشرف المتابع لنادي مدرسة الحي ،للتأكد من سر الأنشطة وعمل النادي وفق نسبة الإنجاز المطلوبة.. 3

4. إجراءات  المحافظة على السلوك العام للمرتادين 
تطبــق لائحــة الســلوك وتشــمل التعامــل مــع الأجهــزة الإلكترونيــ�ة الــواردة في وزارة  التعليــم في الحــالات الــي ورد ذكرهــا 
نصــاً في هــذا الدليــل، أمــا مالــم يــرد ذكــره في لائحــة الســلوك فيتــم تطبيــق الإجــراءات كمــا يــرد بشــأنها في هــذه المــادة.  

وتتــ�درج المخالفــات مــن الأعلــى ضــررا  إلى الأدنى حيــث تمثــل مخالفــات الدرجــة الأولى الأكــر ضــررا.

مخالفات الدرجة الأولى وتشخّص في الحالات التالية: أ - 
عدم الالتزام بالتعاليم الديني�ة أو الآداب العامة أو السياسة العامة للبرنامج.. 1
التحرّش الجنسي قولًا أو فعلًا أو إيحاءً.. 2

عرض أو جلب مواد إعلامية ممنوعة أو إرسالها بوسائل الاتصال المحمول.. 3
سرقة ممتلكات أو خصوصيات النادي أو الأعضاء.. 4
تصوير النساء في أندية البن�ات.. 5
التعدي بالضرب على الآخرين.. 6
التدخين داخل النادي.. 7
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  إجراءات الضبط  )بالتدريج(:
التنبي�ه الشفهي. مع التسجيل)التوثيق(.. 1
تنبي�ه مكتوب، مع منع دخول مبنى النادي لمدة أسبوع.. 2

تنبي�ه مكتوب مع حفظ نسخة في الملف ومنع من دخول المبنى لمدة شهر.. 3
سحب العضوية، لمدة ستة أشهر. مع تكرار العقوبة الرابعة إذا تكررت.. 4
التأكد من  مسح التصوير النسائي وعدم تداوله. . 5

مخالفات الدرجة الثاني�ة وتشخّص في الحالات التالية: ب - 
التعدي على الآخرين بالسبّ أو الإهانة.  .1

إتلاف ممتلكات النادي أو ممتلكات الآخرين.  .2

   إجراءات الضبط )بالتدريج(:
التنبي�ه الشفهي مع إصلاح الضرر.  .1

تنبي�ه مكتوب مع حفظ نسخة في الملف ، مع إصلاح الضرر.  .2
تكرار الإجراءالثاني، مع سحب العضوية لمدة شهر.  .3

تكرار الإجراء الثاني مع سحب العضوية لمدة ستة أشهر،   .4

مخالفات الدرجة الثالثة، وتشخّص في الحالات التالية: ج - 
إدخال الحيوانات أو الطيور.  .1

عدم الالتزام باللباس الرياضي داخل الملاعب ) للبنين( .  .2
الدخول بدون حمل بطاقة العضوية، أو عدم تعليق بطاقة العضوية.  .3

الأكل أو الشرب في غر المكان المخصص لذلك.  .4

إجراءات الضبط  )بالتدريج(:
التنبي�ه الشفهي، مع التحقق من الالتزام.  .1

تنبي�ه مكتوب مع حفظ نسخة بالملف، والإيقاف عن مزاولة النشاط لمدة ثلاثة أيام.  .2
تنبي�ه مكتوب مع حفظ نسخة بالملف، مع مضاعفة مدة الإيقاف كلما تكررت المخالفة.  .3

 5. إجراءات الأمن والسلامة:
إعــداد خطــة شــاملة لإجــراءات الأمــن والســلامة داخــل النــادي بحيــث يتــ�درب عليهــا كافــة منســوبي�ه ومرتاديــه 	 

بجدولــة واضحــة مــع التأكيــد علــى وضــع قائمــة بإجــراءات الأمــن والســلامة في مرافــق النــادي كافــة. 
يرجــع إغــلاق المبــنى أو أحــد مرافقه)مؤقتــاً( إلى الســلطة التقديريــة لمديــر التعليــم و ممثــل البرنامــج، ولمديــر النــادي 	 

في الحــالات العامــة التاليــة:
سوء الأحوال الجوية.. 1
في حال وجود تلوث في المياه أو اكتشاف حالة تتسبب في نقل عدوى بكترية أو جرثومية. 2

عــدم وجــود مختــص أو مشــرف مباشــر في أحــــد المرافــــق، مثــــل: عــــدم وجــــود منقــــذ في منطقــــة السباحــــة)إن . 3
وجــدت(.

في حال وقوع خطر خارجي  يهدد النادي .. 4

الفصل الرابع

أولا: آلية الصرف المالي 
لميزانية التجهيزات والميزانيات 

التشغيلية لأندية مدارس 
الحي

- آليه الصرف والضبط المالي 
لبرنامج أندية مدارس الحي.

- المخصصات المالية 
للتجهيزات .

- الميزانية التشغيلية.
- المكافآت  المالية.

ثانيا : الإيرادات المالية الذاتية  .
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الفصل الرابع

أولا: آلية الصرف المالي 
لميزانية التجهيزات والميزانيات 

التشغيلية لأندية مدارس 
الحي

- آليه الصرف والضبط المالي 
لبرنامج أندية مدارس الحي.

- المخصصات المالية 
للتجهيزات .

- الميزانية التشغيلية.
- المكافآت  المالية.

ثانيا : الإيرادات المالية الذاتية  .
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أولا:  آلية الصرف والضبط المالي لبرنامج  أندية مدارس الحي:

      ســعياً لتنظيــم إجــراءات صــرف المبالــغ المعتمــدة للميزانيــ�ات التشــغيلية المخصصــة لبرنامــج أنديــة مــدارس الــحي 
للأنشــطة التعليميــة والترويحيــة علــى الوجــه الأمثــل لتحقيــق أقــى درجــات الضبــط المــالي، وتماشــياً مــع التنظيمــات 
الماليــة الحكوميــة المعتمــدة، ســيتم عــرض مفصــل لآليــة  الصــرف المــالي  لميزانيــ�ة التجهــيزات والميزانيــ�ات  التشــغيلية 

المخصصــة لأنديــة مــدارس الــحي، واعتمــاد نمــاذج عمــل تســهم في تنظيــم وتوثيــق هــذه الإجــراءات.
 وتلــتزم شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة بتطبيــق بنــود وإجــراءات الصــرف وضوابطهــا المنصــوص عليهــا في هــذه 

الآليــة الــي تــم إعدادهــا واعتمادهــا مــن قبــل الجهــة المعنيــ�ة في برنامــج أنديــة مــدارس الــحي دون أي تبعــات أخــرى.

 المخصصات المالية لتجهيزات أندية  مدارس الحي)ميزاني�ة التجهيزات ( :
تقــوم شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة بتحويــل مبلــغ العهــدة الماليــة المخصصــة لــكل نــادي مدرســة حي )ميزانيــ�ة 

التجهــيزات(  علــى النحــو التــالي:

المجموعالتجهيزات الأخرىالأدوات الرياضيةالفئةم
150.000150.000300.000مدرسة الحي فئة ) أ (1
100.000100.000200.000مدرسة الحي فئة ) ب (2

 الميزاني�ة التشغيلية لأندية مدارس الحي:
يخصــص لــكل نــادي حي مــدرسي  ميزانيــ�ة تشــغيلية وفــق فئــة نــادي مدرســة الــحي المعتمــدة تســدد علــى دفعتين ســنوياً، 

كمــا هــو موضــح في الجــدول أدناه: 

الميزاني�ة الشهريةفئة نادي مدرسة الحيم
8000مدرسة الحي فئة ) أ (1
6000مدرسة الحي فئة ) ب (2
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آلية توزيع  بنود الميزاني�ة التشغيلية لأندية مدارس الحي :

النسبةالبن�دم
50%احتي�اجات البرامج1
10%صيانة  الأجهزة2
10%الدعاية والإعلان3
15%النقل4
15%نريات عامة        5

ولقائــد نــادي مدرســة الــحي ووفقــاً لحاجــة العمــل بنــ�ادي مدرســة الــحي ومــا يــراه محققــاً لمصلحــة العمــل إجــراء مناقلــة 
بحــد أقــى  10% مــن  بنــ�د إلى بنــ�د آخــر.

مكافآت العاملين :
1.  الفريق التنفيذي  :  

يتم توزيع المكافأة المالية للفريق التنفيذي بحسب نطاق الأندية التابعة وهي كالتالي: 

مبلغ المكافأةعدد الأندية لكل فئةالمسمى الوظيفي / والتصنيف 
3000من 1 - 5 أنديةمدير التعليم / 1
3500من 6 - 10أنديةمدير التعليم / 2
4000من 11 ناد فأكرمدير التعليم / 3

2000  من 1 - 5 أنديةممثل / ة البرنامج 1
3000من 6 - 10أنديةممثل / ة البرنامج 2 
4000من 11 ناد فأكرممثل / ة البرنامج 3 

2000من 1 - 5 أنديةمحاسب 1 
3000من 6 - 10أنديةمحاسب 2 
4000من 11 ناد فأكرمحاسب 3 

1500من 1 - 5 أنديةمشرف صيانة 1
2000من 6 - 10أنديةمشرف صيانة 2
2500من 11 ناد فأكرمشرف صيانة 3

1000مشرف متابع لكل ناديينمشرف المتابع 
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آلية حساب نسبة الانجاز للفريق التنفيذي:

إدارات التعليم تحتوي على عدد أندية من )1 -  5(

2000ممثل البرنامج3000مدير التعليم
المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة

القيام بالمهام المذكورة في 
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 501500%نموذج التكليف

501000%التكليف

حضور اجتماع الفريق 25750%عقد اجتماع الفريق التنفيذي
10200%التنفيذي

40800%زيارة عدد 4 أندية25750%زيارة الأندية
10200%زيارة واحد

1500مشرف الصيانة2000المحاسب
المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة

القيام بالمهام المذكورة في 
701%نموذج التكليف القيام بالمهام المذكورة في نموذج 400

30450%التكليف

حضور اجتماع الفريق 
حضور اجتماع الفريق 10200%التنفيذي

10150%التنفيذي

زيارات تدقيقية ميداني�ة 
زيارة الأندية بما لا يقل عن 4 20400%للأندية

60900%زيارات

15225%زيارة واحد5100%زيارة واحد
1000مشرف متابع لنادي واحد

المبلغالوزن النسيالمهمة
القيام بالمهام المذكورة في 

20200%نموذج التكليف

حضور اجتماع الفريق 
20200%التنفيذي

60600%زيارتان شهرياً لكل نادي
30300%زيارة واحد
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إدارات التعليم تحتوي على عدد أندية من )6 -  10(
3000ممثل البرنامج3500مدير التعليم

المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 

القيام بالمهام المذكورة في نموذج 501750%التكليف
501500%التكليف

حضور اجتماع الفريق 25875%عقد اجتماع الفريق التنفيذي
10300%التنفيذي

401%زيارة عدد 6 أندية25875%زيارة الأندية 200
7200%زيارة واحد

2000مشرف الصيانة3000المحاسب
المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة

القيام بالمهام المذكورة في نموذج 
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 702100%التكليف

30600%التكليف

حضور اجتماع الفريق 
حضور اجتماع الفريق 10300%التنفيذي

10200%التنفيذي

زيارة الأندية بما لا يقل عن 5 20600%زيارة عدد 6 أندية
601%زيارات 200

12240%زيارة واحد3100%زيارة واحد
2000مشرف متابع لناديين

المبلغالوزن النسيالمهمة
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 

20400%التكليف

حضور اجتماع الفريق 
20400%التنفيذي

601%زيارتان شهرياً لكل نادي 200
15300%زيارة واحد
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إدارات التعليم تحتوي على عدد أندية من )11 -  فأكر(
4000ممثل البرنامج4000مدير التعليم

المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 

القيام بالمهام المذكورة في نموذج 502000%التكليف
502000%التكليف

حضور اجتماع الفريق 251000%عقد اجتماع الفريق التنفيذي
10400%التنفيذي

401600%زيارة عدد 8 أندية251000%زيارة الأندية
7200%زيارة واحد

2500مشرف الصيانة4000المحاسب
المبلغالوزن النسيالمهمةالمبلغالوزن النسيالمهمة

القيام بالمهام المذكورة في نموذج 
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 702800%التكليف

30750%التكليف

حضور اجتماع الفريق 10400%حضور اجتماع الفريق التنفيذي
10250%التنفيذي

زيارة الأندية بما لا يقل عن 6 20800%زيارة عدد 8 أندية
601500%زيارات

10250%زيارة واحد3100%زيارة واحد
3000مشرف متابع لثلاث أندية

المبلغالوزن النسيالمهمة
القيام بالمهام المذكورة في نموذج 

20900%التكليف

20600%حضور اجتماع الفريق التنفيذي
601800%زيارتان شهرياً لكل نادي

10300%زيارة واحد
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2.  مكافأة العاملين في نادي مدرسة الحي :

مبلغ المكافأة الشهرية فئة ) ب (فئة ) أ ( المسمى الوظيفي 
113240قائد النادي

543060مشرف نشاط
112160إداري 
111800حارس
211عامل 440

ثانيا: الإيرادات المالية الذاتية :
هــي مجموعــة الأنشــطة المحققــة لمــوارد ماليــة إضافيــة تتــم بصفــة ذاتيــ�ة مــن إدارة نــادي مدرســة الــحي  والــي تتمثــل في 
عوائــد المشــروعات الاســتثمارية كركــن الوجبــات الصحيــة ) الكافيتريــا(، والمعــارض، والبــازارات، الــدورات التدريبيــ�ة 
ومــا في حكمهــا، الهبــات والتبرعــات مــع أهميــة تطبيــق اللــوائح والتعليمــات  المنظمــة للعمــل والمبلغــة مــن وزارة التعليــم 

إلى إدارات التعليــم ، تدويــن كافــة المــوارد الذاتيــ�ة في ســجل خــاص يحــدد جهــة الإيــراد ومقدارهــا  . 
ويتــم صــرف  الإيــرادات الماليــة علــى البرامــج والأنشــطة والفعاليــات في نــادي مدرســة الــحي وفــق النســب المحــددة 

فيمــا يلــي :
ــمي  ــل التنظي ــواردة في الدلي ــغيلية ال ــ�ة التش ــود الميزاني ــرف بن ــة ص ــب آلي ــة  حس ــات الصحي ــن الوجب ــوزع إيــرادات رك ت
للبرنامــج  كالآتي مــع أهميــة توثيقهــا في الســجل المــالي للنــادي وعــدم  التداخــل بــين مــا يتــم صرفــه مــن الميزانيــ�ة 

التشــغيلية ومبالــغ المــوارد الماليــة .
ومن الانشطة الى تحقق هذه الموارد المالية الذاتي�ة :  

1  / ركن الوجبات الصحية )مقهى النادي (:
ــاحي أو  ــدرسي الصب ــف الم ــتثمار المقص ــواء باس ــة س ــروبات الصحي ــات والمش ــن الوجب ــاص برك ــق خ ــاد مرف إيج  -
إيجــاد ركــن خــاص بذلــك مــع مراعــاة المواصفــات الخاصــة والــواردة في لائحــة الشــروط الصحيــة بالمقاصــف المدرســية 

1 ه. خاصــة في الجوانــب التاليــة: رقــم  50819623 / 12 وتاريــخ 20/ 5/ 422
اختي�ار الموقع.	 
 التجهيزات والتأثيث.	 
التعليمات الخاصة بتشغيل المقصف المدرسي. 	 
الشروط الواجب توفرها في المأكولات المقدمة. 	 
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أهم الشروط الواجب توفرها في ركن الوجبات الصحية :
وجود خطة للإخلاء  وتحديد مخارج الطوارئ.	 
وجود وسائل الأمن والسلامة مع فاعليتها .	 
خلو المبنى من المخاطر أو الاضافات المخالفة .	 
وجود تعليمات لكيفية تشغيل أجهزة المرافق .	 
وجود شهادات ضمان للأجهزة .	 
توفر متطلبات المقصف المدرسي) مقهى النادي( .	 
وجود لوحات إرشادية للأمن والسلامة.	 
الإلتزام بالأطعمة السموح بها نظاماً في  وزارة التعليم.	 

أهم متطلبات المقصف
 ) مغســلة صحيــة، مــواد مطهــرة، طــاولات، مظهــر جمــالي خــارجي، مروحــة شــفط، لوحــة قوائــم الأســعار، جهــاز صائــد 

الحشــرات ، الالــتزام بــزي صــحي للعاملــين أو للعامــلات(

2 / إيرادات وعوائد المشروعات الاستثمارية:
تنقسم مصادر الإيرادات لأندية مدارس الحي إلى قسمين وهما كالتالي :

عوائــد المشــروعات الاســتثمارية كالــدورات التدريبيــ�ة والمعــارض والبــازارات  ودروس التقويــة ومــا في حكمهــا مــع 	 
أهميــة إجــازة تنفيذهــا مــن إدارة التعليــم وفــق المتبــع نظامــا.

العوائــد الــي تدفــع هبــات أو تبرعــات مــن أوليــاء الأمــور أو المؤسســات الرســمية أو القطــاع الخــاص بعــد إجازتهــا 	 
مــن إدارة التعليــم وفــق المتبــع نظاما.ومراعــاة أي ضوابــط أو تعليمــات تصــدر لتنظيــم  العمــل مــن وزارة التعليــم أو 

مشــروع خــادم الحرمــين الشــريفين  للتعليــم العــام  أو شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة.



الفصل الخامس

أولا: تقويم الأداء الوظيفي للعاملين في 
أندية مدارس الحي

ثانيا: ضوابط الاجازات 
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أولا :تقويم الأداء الوظيفي للعاملين في برنامج أندية مدارس الحي*
ــف  ــتوى أداء الموظ ــاس مس ــراءات لقي ــن إج ــة  م ــة بالمتابع ــة المكلف ــه الجه ــوم ب ــا تق ــي م ــم الأداء الوظيف ــد بتقوي يقص
لواجبــات وظيفتــه وفقــاً لعناصــر ومعايــر معينــ�ة خــلال فــترة زمنيــ�ة محــددة بمــا يمكنهــا مــن إتخــاذ القــرارات المناســبة 

عــن الموظــف 
ــبة 	  ــق نس ــو ،ووف ــكل عض ــة ب ــام الموكل ــوء المه ــك في ض ــق وذل ــس الفري ــل رئي ــن قب ــذي م ــق التنفي ــم الفري ــم تقيي يت

ــة ،  ــاز المتحقق الإنج
ــ�اء 	  ــدد التكليــف بن ــن كل ســتة أشــهر  ويج ــادي ع ــين في الن ــع العامل ــاً للجمي ــم الأداء  بشــكل دوري ــداد تقوي ــم إع يت

علــى نت�ائجــه  
يتــم تقويــم أداء الموظــف خــلال فــترة التجربــة مرتــين الأولى بعــد مــي ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ مباشــرته العمــل 	 

المكلــف بــه والثانيــ�ة في نهايــة فــترة التجربــة وذلــك للتأكــد مــن ممارســة مهــام الوظيفــة الفعليــة المكلــف بهــا بمــا 
يمكّــن مــن تحديــد مــدى صلاحيتــ�ه .

يكون الأداء الوظيفي بأحد التقديرات الآتي�ة :	 
أداء عالٍ: من ) 100-97( تجديد العقد ومنح شهادة تقدير .	 
أداء متوسط  : من ) 90- 96( يجدد العقد .	 
أداء منخفض : من )89-فمادون  ( إنهاء تكليف .	 
يعــد تقويــم الأداء الوظيفــي مــن قبــل الرئيــس المباشــر للموظــف ويعتمــد مــن قبــل رئيســه ولمعتمــد التقويــم أن 	 

يعــدل فيــه بمــا يــراه ملائمــاً.
على الرئيس المباشر تزويد الموظف بنسخة من تقويم الأداء الوظيفي المعد عنه بعد إعتماده.	 
يكون الأداء الوظيفي نهائي�ا بعد اعتماده ، ولايحق للموظف الاعتراض عليه .	 

 *لائحة الأداء الوظيفي –المملكة العربي�ة السعودية

صفة العملمعد التقريرمعتمد التقرير

ممثل البرنامج  / ممثلة البرنامجرئيس الفريقرئيس الفريق التنفيذي
المشرف المتابعممثل البرنامج  / ممثلة البرنامجرئيس الفريق التنفيذي
مشرف الصيانةممثل البرنامج  / ممثلة البرنامجرئيس الفريق التنفيذي

المحاسبالمشرف متابعممثل البرنامج
قائد الناديالمشرف المتابعممثل البرنامج
مشرفو الناديقائد النادي + مشرف المتابعممثل البرنامج
العمال والحارسقائد الناديالمشرف المتابع
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ثانيــا: ضوابــط إجــازات المكلفيــن بالعمــل فــي أنديــة مــدارس الحــي للأنشــطة 
والترويحيــة التعليميــة 

أ.  : الشروط والأحكام: 
المكلــف: المقصــود بــه كل مــن تــم تكليفــه مــن قبــل إدارة برنامج أنديــة مدارس الــحي للأنشــطة التعليميــة والترويحية . 1

ويشــمل منســوبي ومنســوبات وزارة التعليم ومــن في حكمهم.
يمنــح المكلف/المكلفة)الفريــق التنفيذي+فريــق النادي+العامــل( بالعمــل في أنديــة مــدارس الــحي إجــازة ســنوية . 2

مقدارهــا 30 يــوم بــدون مكافــأة ويمكــن أن تجــزأ بمــا لا يزيــد عــن فترتــين.
يمكن للمكلف/المكلفة التقدم بطلب إجازة شريطة مرور ثلاثة أشهر من بداية تكليفه.. 3
يجــب أن يكــون الحــد الأدنى لمشــرفي النشــاط في نــادي مدرســة الــحي أثنــ�اء الإجــازة أربعــة مشــرفين بمــا فيهــم مدير/ة . 4

النــادي مــع مراعــاة أعــداد المتردديــن علــى النــادي وتخصصــات المشــرفين أمــا بالنســبة للإداريــين والعمــال فيتــم 
تنســيق إجازاتهــم وفــق مــا يــراه مديــر النــادي.

عنــد رغبــة قائــد نــادي مدرســة الــحي بالتمتــع بالإجــازة فإنــه يقــوم بتفويــض أحــد المشــرفين بــإدارة النــادي  وتحمــل . 5
ــع  ــرف المتاب ــك المش ــة وكذل ــج في الإدارة التعليمي ــل البرنام ــة ممث ــع إحاط ــة م ــات مالي ــؤولية دون التزام ــل المس كام

علــى النــادي.
يبــ�دأ احتســاب عــدد أيــام الإجــازة للمكلفــين في أنديــة مــدارس الــحي مــع المباشــرة علمــاً أن الإجــازة يتــم احتســابها . 6

وفــق الســنة الماليــة ولاترحــل للســنة الــي تليهــا.
يقوم  قائد نادي مدرسة الحي بعمل سجل للإجازات وذلك لتنظيم وتنسيق الإجازات بين المكلفين.. 7
المرشحون للدراسة المسائي�ة أو الدورات الي تتجاوز شهراً يتم إنهاء تكليفهم وتأمين بديل عنهم وفق المتبع.. 8

ب. : الإجـــــــــــــازات :
نظــراً لأن العمــل في برنامــج أنديــة مــدارس الــحي يعتمــد علــى المكافــأة نظــر العمــل اليــومي وعــدم التعامــل مــع المكلــف 

كموظــف رســمي  فقــد  تقــرر منــح  العاملــين في الأنديــة الإجــازات التاليــة وهــي غــر مدفوعــة الأجــر:
اليوم الوطني.. 1
إجازات نهاية الأسبوع.. 2

الإجازات الإضطرارية أو المرضية ومرافقة المريض بما لا يزيد عن 5 أيام في السنة المالية.. 3
الإجازة الرسمية لموظفي الدولة، أو ما يراه الفريق التنفيذي للإدارة التعليمية مناسباً.. 4
إجازة سنوية بمقدار )30( يوماً يمكن للمكلف تجزئتها إلى فترتين.. 5
إجــازة عــدة الوفــاة: تمنــح المكلفــة إجــازة عــدة وفــاة غــر مدفوعــة علــى أن يتــم تكليــف احــدى مشــرفات النــادي . 6

ــالإدارة في فــترة العــدة لقائــدة النــادي، مــع مراعــاة اســتلامها خــلال مــدة عملهــا لتعــادل مكافــأة قادائــة النــادي ب
إجازة الوضع للمكلفة بما لا يزيد عن )30 (يوما متصلة من تاريخ الوضع.. 7
يعطى المكلف إجازة اختب�ار حسب عدد أيام الاختب�ارات الفعلية.. 8
يعطى المكلف إجازة للمشاركات الرياضية والوطني�ة ونحوها حسب خطاب التكليف بالمهمة.. 9
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الفصل السادس

النماذج
أولاً: ملحق  (أ) نماذج تنظيم العمل بالبرنامج

ثانياً: ملحق  (ب) نماذج مراحل افتتاح النادي 
.

ثالثاً: ملحق  ( ج) قوائم الأداء الوظيفي 
للعاملين في أندية مدارس الحي

رابعاً: ملحق  (د) نماذج التنظيمات المالية .
خامساً: ملحق  (هـ) نموذج العضوية.

سادساً: ملحق  (و)  نماذج مساندة
سابعا : ملحق  (ز) قائمة استرشادية 

بالتجهيزات .
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ملحق )أ(
نماذج تنظيم العمل في البرنامج

نموذج اعتماد العاملين )الفريق التنفيذي في الإدارة التعليمية(.. 1
نموذج التكليف بمهمة )الفريق التنفيذي في الإدارة التعليمية(.. 2

نموذج إنجاز مهمة للفريق التنفيذي.. 3
نموذج إضافة/ استب�دال/ اعتذار موظف/ ـة )على مستوى الإدارة التعليمية(.. 4
نموذج اعتماد العاملين )على مستوى أندية مدارس الحي(.. 5
نموذج تكليف العاملين)على مستوى أندية مدارس الحي(.. 6
كشف الحضور الشهري.. 7
نموذج إضافة/ استب�دال/ اعتذار موظف/ ـة )على مستوى مدارس الحي(.. 8

الأخطاء الشائعة .	 
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1-  نموذج اعتماد العاملين ) الفريق التنفيذي في الإدارة التعليمية (:
يوضــح نمــوذج اعتمــاد الفريــق التنفيــذي بي�انــات الموظفــين ومســمياتهم الوظيفيــة وكذلــك بي�انــات الاتصــال كرقــم 
الهاتــف الجــوال أو البريــد الإلكــتروني وكذلــك البي�انــات البنكيــة كاســم البنــك ورقــم الحســاب الــدولي المعــروف باســم 

IBANآيبــ�ان(.  -(

أمور يجب مراعاتها: 
التأكــد عنــد تعبئــ�ة النمــوذج مــن أنــه النمــوذج الخــاص بالفريــق التنفيــذي ذو اللــون الأزرق، وعــدم الخلــط بينــ�ه 	 

وبــين اعتمــاد العاملــين في  أنديــة مــدارس الــحي.
عند إدخال البي�انات يجب مسح اسم الحقل المراد تعبئت�ه إذا كان رمادي اللون وكتابة البي�انات المطلوبة.	 
يكون الإدخال إلكتروني�اً وباللون الأسود أما التواقيع والختم فيكون يدوياً.	 
إدخال الاسم الثلاثي باللغة الإنجليزية طبقاً للبي�انات البنكية.	 
عدم تغير المسميات الوظيفية للعاملين.	 
التأكــد مــن إدخــال رقــم الحســاب الآيبــ�ان بالشــكل الصحيــح والتأكــد مــن إدخــال 22 رقماً مســبوقةً بـــ SA وكذلك 	 

كتابــة اســم البنك.
التأكد من إدخال البي�انات الشخصية وبي�انات الاتصال للعاملين بشكل صحيح ودقيق.	 
توقيع كل من ممثل البرنامج ومدير التعليم وكذلك الختم الخاص في إدارة التعليم .	 
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نموذج اعتماد العاملين )الفريق التنفيذي في الإدارة التعليمية( 
برنامج أندية مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويحية

الاعتماد:
ختم إدارة التعليم ممثل البرنامج

التوقيع:الاسم:

مدير إدارة التعليم  بـــ ......................
التوقيع:الاسم:

ملاحظة :
يرشح المشرف المتابع حسب عدد أندية  مدارس الحي  )مشرف متابع لكل ثلاثة أندية ( 
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2-نموذج التكليف بمهمة »الخاص بالفريق التنفيذي«:
ــا  ــام به ــف القي ــى الموظ ــلازم عل ــام ال ــح المه ــاب يوض ــو خط ــذي ه ــق التنفي ــاء الفري ــاص بأعض ــف الخ ــوذج التكلي نم
والمســؤوليات المكلــف بهــا؛ كترشــيح المــدارس والمتابعــة والإشــراف علــى ســرالعمل في أنديــة مــدارس الــحي. كمــا يوضــح 
ــرة  ــخ مباش ــك تاري ــدني، وكذل ــجل الم ــم الس ــي, ورق ــمى الوظيف ــف كالمس ــة بالموظ ــات المتعلق ــف البي�ان ــاب التكلي خط

العمــل.

أمور يجب مراعاتها:
تحري الدقة عند كتابة البي�انات وخاصة عند تحديد الوظيفة وكذلك تاريخ مباشرة العمل.	 
أن يكون الاسم مطابقاً تماماً للاسم الوارد في نموذج اعتماد الفريق التنفيذي.	 
أن يقوم الموظف بالتوقيع وكذلك توقيع مدير  التعليم وختم الإدارة.	 
إدخال البي�انات إلكتروني�اً والتوقيع والختم يدوياً.	 
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نموذج تكليف بمهمة )رئيس الفريق التنفيذي (
برنامج أندية مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويحية

سعادة مدير عام التعليم بـ منطقة /  محافظة                                                                     وفقه الله   
 ســعيا لتطويــر العمــل في الميــدان التربــوي علــى كافــة المســتويات الإداريــة والتربويــة, ورغبــةً في أن تتجــه إدارات التعليــم 
ــرعة  ــق س ــا يحق ــحي بم ــدارس ال ــة م ــج أندي ــح برنام ــرة لصال ــة والمباش ــات التنفيذي ــب الممارس ــن جوان ــر م ــولي كث إلى ت
الإنجــاز، واتخــاذ أفضــل القــرارات وأكرهــا مرونــة بحكــم الاحتــكاك المباشــر بالميــدان التربــوي . عليــه نــود إحاطتكــم أنــه 
قــد تــم تتويــج الفريــق الفــني برئاســتكم لأعضائــه، راجــين لكــم وللزمــلاء العاملــين في الفريــق النجــاح فيمــا أســند إليكــم 

مــن مهــام.                                                                                                            

ترشيح وتكليف وإنهاء تكليف أعضاء الفريق التنفيذي، والعاملين في أندية مدارس الحي ،وفق الدليل التنظيمي.. 1
الموافقة على نقل الأندية واستب�دال مقراتها حسب المصلحة العامة ،مع مراعاة تحديث الوثائق. وفق ما يستجد.. 2

اعتماد الخطة التشغيلية والخطة الإعلامية للتعريف ببرنامج أندية مدارس الحي .. 3
متابعة خطة التنمية المهني�ة  للفريق التنفيذي والعاملين في الأندية .. 4
تحفيز العاملين في الأندية على التميز ومنحهم الحوافز للحد من التسرب بما لا يتعارض مع النظام .. 5
تكليف جهة الاختصاص باعتماد الدورات المنفذة داخل الأندية من قبل الجهات التدريبي�ة المرخصة .. 6
الموافقة على اتفاقات الشراكة المجتمعية مع المؤسسات ذات النشاط الداعم لأندية مدارس الحي   .. 7
الموافقة على اعتماد عقود متعهدي الحراسة ونقل الطلاب والطالبات وفق إمكاني�ات الإدارة .. 8
قبــول الرعايــات والهبــات والتبرعــات المقدمــة للأنديــة مــن الهيئــ�ات والأفــراد وفقــا للضوابــط المنظمــة ، بشــرط ألا يترتــب علــى ذلــك أي التزامــات ماليــة علــى . 9

إدارة التعليــم أو إدارة البرنامــج .
تعليق العمل في الأندية واتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة حدوث ظروف طارئة بما يضمن سلامة الجميع.. 10
تكليف جهة الاختصاص لتحديد الأدوار المشتركة بين قائد النادي وقائد المدرسة بما يعود بالفائدة على النادي والمدرسة.. 11
الموافقة على مشاركة النادي بالفعاليات والبرامج المنفذة خارج النادي ، والزيارات والرحلات وفق الأنظمة  .. 12

البت في شكاوى العاملين في الأندية والمرتادين  وفق الأنظمة .. 13
تنفيذ زيارات ميداني�ة لمتابعة سر العمل في الأندية وحضور الفعاليات  ،. 14
ــا ولا . 15 ــتقلة بذاته ــة ومس ــأة مقطوع ــد مكاف ــأة الشــهرية تع ــمي، وأن المكاف ــل التنظي ــا ورد في الدلي ــق م ــة وف ــة بالضوابــط المنظم ــين في الأندي ــى العامل التعميــم عل

يرتبــط صرفهــا بنهايــة كل شــهر عمــل ،    
اعتماد نسبة إنجاز الفريق التنفيذي وفق ما ورد في الدليل التنظيمي .. 16
استب�دال أحد أعضاء الفريق التنفيذي ) الممثل ،الممثلة( بقيادات أكر تميزا ،وتحقيقا لجودة العمل وتطويره في حال الحاجة لذلك. 17

إدارة التعليم 
1هـالتوقيع:مدير عام التعليم : التاريخ:     /      /       43

إدارة برنامج أندية مدارس الحي

1هـالتوقيع :مدير عام الأنشطة الطلابي�ة والمجتمع                    التاريخ:   /    /      43
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نموذج تكليف بمهمة )الفريق التنفيذي(

المحترمالأخ الأستاذ/                                                                                                           

ذي
نفي

الت
يق 

فر
ال

أود إحاطتكم بأنه قد تم ترشيحكم للعمل ضمن الفريق التنفيذي على مستوى 
إدارة التعليم أعلاه، راجين لكم وللزملاء العاملين في الفريق النجاح فيما أسند 

إليكم من مهام.
ونود التأكيد على مراعاة ما جاء في الدليل التنظيمي لأندية مدارس الحي والتقيد 

بما ورد فيه من أنظمة وتعليمات، كما نود التأكيد على مراعاة التالي: 
ترشيح المواقع المناسبة وفق الضوابط والرفع لاعتمادها.

ترشيح العاملين في المدارس مديرين و مشرفين.
إقرار خطط العمل وبرامج مدارس الحي.

متابعة توفر السيولة المالية وتدقيق المصروفات.
تجهيز المقرات ومتابعة متطلباتها من الصيانة.

التواصل مع مؤسسات المجتمع حكومية وأهلية لتيسر أعمال المدارس.
الإعداد والإشراف على الخطة الإعلامية وبرامج المسابقات والإشراف على 

تنفيذها.
متابعة سر أعمال الأندية  ورفع التقارير اللازمة لمدير التعليم ولشركة تطوير 

للخدمات التعليمية.
يحق لرئيس الفريق التنفيذي إنهاء تكليف أحد أعضاء الفريق حسب ما تقتضيه 

مصلحة العمل .

ع (
تاب

ف الم
شر

)الم
ذي

نفي
الت

يق 
فر

ال

أود إحاطتكم بأنه قد تم ترشيحكم للعمل ضمن الفريق التنفيذي على مستوى 
إدارة التعليم أعلاه،

 راجين لكم وللزملاء العاملين في الفريق النجاح فيما أسند ليكم من مهام .
ونود التأكيد على مراعاة ما جاء في الدليل التنظيمي لأندية مدارس الحي والتقيد 

بما ورد فيه من أنظمة وتعليمات، كما نود التأكيد على مراعاة التالي:
1/ يب�دأ العمل الفني والإداري  للمشرف المتابع من بداية نزول ميزاني�ة تجهيزات 

نادي مدرسة الحي .
2/ يتولى المشرف متابعة الأندية المكلف بها   ، وفي حال بعد أحد الأندية بمسافة 

تتجاوز )50( كلم فرشح مشرف آخر لذلك . 
3/ الرفع بنموذج الانطلاقة وفق التأريخ المحدد وذلك بالتنسيق مع ممثل 

البرنامج للاعتماد 
4/ إقرار جميع خطط العمل وبرامج أندية مدارس الحي بالتنسيق مع ممثل 

البرنامج للاعتماد والرفع .
5/ عقد الزيارات الميداني�ة لأندية مدارس الحي  بواقع زيارتين شهرياً ورفع 

التقارير اللازمة لممثل البرنامج للاعتماد والرفع  . 
6/ رفع كشوفات الحضور والغياب الشهرية لممثل البرنامج  للاعتماد من قبله 

والرفع به لإدارة البرنامج.
  7/ المشاركة ) على مستوى النادي والإدارة ( في تطوير برامج أندية مدارس 

الحي بما يتن�اسب مع حاجة كل منطقة.
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نموذج إنجاز مهمة للفريق التنفيذي :  -3
يقــوم ممثــل البرنامــج في إدارة التربيــ�ة والتعليــم بتزويــد إدارة البرنامــج في شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة بنمــوذج 
ــم  ــق« مديــر التعلي ــس الفري ــن رئي ــادة م ــد اعتم ــري بع ــهر هج ــة ش ــذي كل نهاي ــق التنفي ــاص بالفري ــة الخ ــاز مهم إنج
ــاء  ــهر لأعض ــأة الش ــرف مكاف ــم ص ــه يت ــى وعلي ــذي م ــهر ال ــلال الش ــه خ ــق لمهمّات ــاز الفري ــدى إنج ــح م ــذي يوض »وال

ــق. الفري

أمور يجب مراعاتها:
كشف إنجاز مهمة للفريق التنفيذي يعتمد على تحديد النسب الموضحة تفصيلا كشف انجاز المهمة ..	 
تحديد المدة الزمني�ة لكشف الإنجاز وذلك من خلال تحديد الشهر والتاريخ.	 
أن يعتمد النموذج من قبل مدير التعليم 	 
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نموذج إنجاز مهمة الفريق التنفيذي لبرنامج أندية مدارس الحي )الشهري(
سعادة مدير برنامج أندية مدارس الحي بشركة تطوير للخدمات التعليمية                                وفقه الله

البي�انــات الموضحــة أدنــاه للأعمــال المنجــزة الــي أتمهــا أعضــاء الفريــق التنفيــذي لبرنامــج أنديــة مــدارس الــحي لشــهر 
.  ).............................(

وقد تم تقييم الفريق التنفيذي بن�اءً على:

ما ورد من مهام في  الدليل التنظيمي .1
المشاركة في الاجتماعات  .2
متابعة الأندية وزيارتها والرفع بما يخصه.3

وذلك وفق النسبة المئوية الموضحة أمام كل منهم، ولكم تحياتي.

عدد الزيارات المنفذةالمهمةالاسمم

النسبة 
المئوية 
للمهام 
المنجزة

المهام 

القيام بالمهام المذكورة في الدليل التنظيمي 	 %مدير إدارة التعليم 1
عقد اجتماع الفريق التنفيذي	 

%ممثل البرنامج2

القيام بالمهام المذكورة في الدليل التنظيمي	 
حضور اجتماع الفريق التنفيذي	 
 4 زيارات شهريا للأني�ة التابعة  ما بين 1- 5	 
6زيارات شهريا للأندية التابعة ما بين 10-6	 
8زيارات شهريا للأندية التابعة من 11 فأكر 	 

%ممثلة البرنامج3

%المحاسب4

%مشرف الصيانة5

القيام بالمهام المذكورة في الدليل التنظيمي	 
حضور اجتماع الفريق التنفيذي	 
 4 زيارات شهريا للأني�ة التابعة  ما بين 1- 5	 
5زيارات شهريا للأندية التابعة ما بين 10-6	 
6زيارات شهريا للأندية التابعة من 11 فأكر	 

%مشرف متابع 6

)زيارتان لكل نادٍ شهريا(	 
 القيام بالمهام المذكورة في الدليل التنظيمي	 
حضور اجتماع الفريق التنفيذي.	 

تكرر الحقول بحسب عدد أعضاء 
الفريق التنفيذي

اسم معد التقرير/ ممثل البرنامج:                                                          التوقيع:

معتمد التقرير مدير التعليم  :                                                             التوقيع:

ختم إدارة التعليم
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4- نموذج إضافة/ استبدال/ اعتذار موظف/ موظفة :
في الحــالات الــي يحــدث فيهــا إضافــة مشــرف جديــد أو الحــالات الــي يتــم فيهــا اســتب�دال موظــف مــكان آخــر أو عنــد 
اعتــذار موظــف عــن مواصلــة العمــل؛ فــلا بــد للفريــق التنفيــذي أن يقــوم  بتبليــغ إدارة البرنامــج بآخــر التغــرات فــوراً.  

أمور يجب مراعاتها:
يجب تحري الدقة عند كتابة بي�انات الموظف وتحديد المسمى الوظيفي بشكل صحيح حسب الدليل الإجرائي.	 
عنــد إضافــة موظــف/ مشــرف جديــد يجــب إرفــاق نمــوذج تكليــف جديــد )المرفــق 5( موضــح فيــه بي�انــات الموظــف 	 

وتاريــخ مباشــرة العمل. 
في حالة الاستب�دال يجب التأكد من كتابة تاريخ إنهاء العمل للموظف السابق.	 
تحري الدقة في إدخال بي�انات البنك )اسم البنك ورقم الآيب�ان( وكذلك بي�انات الاتصال.	 
تصديق النموذج من قبل ممثل البرنامج وكذلك مدير التعليم وختم الإدارة.	 
إدخال البي�انات إلكتروني�اً، أما التوقيع والختم فيكون يدوياً.	 

الاعتماد:
ممثل البرنامج

التوقيع:الاسم:
مدير عام التعليم بـــ ......

التوقيع:الاسم:

ختم إدارة التعليم

نموذج إضافة/ استب�دال/ اعتذار موظف/ موظفة



55

5-  نموذج اعتماد العاملين في نادي مدرسة الحي :
ــات  ــك بي�ان ــة وكذل ــمياتهم الوظيفي ــين ومس ــات الموظف ــحي بي�ان ــدارس ال ــة م ــين في أندي ــاد العامل ــوذج اعتم ــح نم يوض
الاتصــال كرقــم الهاتــف الجــوال أو البريــد الإلكــتروني وكذلــك البي�انــات البنكيــة كاســم البنــك ورقــم الحســاب الــدولي 

المعــروف باســم )- IBAN آيبــ�ان(.

أمور يجب مراعاتها:
يجــب التأكــد عنــد تعبئــ�ة النمــوذج مــن أنــه النمــوذج الخــاص في اعتمــاد العاملــين في أنديــة مــدارس الــحي وعــدم 	 

الخلــط بينــ�ه وبــين اعتمــاد الفريــق التنفيــذي.
عنــد إدخــال البي�انــات يجــب مســح الحقــل المــراد تعبئتــ�ه إذا كان رمــادي اللــون وكتابــة البي�انــات المطلوبــة باللــون 	 

الأســود.
أن يكون الإدخال إلكتروني�اً وباللون الأسود، أما التواقيع والختم فيكون يدوياً.	 
إدخال الاسم الثلاثي باللغة الإنجليزية طبقاً للبي�انات البنكية.	 
عدم تغير المسميات الوظيفية للعاملين.	 
 	.SA التأكد من إدخال رقم الحساب الآيب�ان بالشكل الصحيح والتأكد من إدخال 22 رقماً مسبوقةً بـ
التأكد من إدخال البي�انات الشخصية وبي�انات الاتصال للعاملين بشكل صحيح ودقيق.	 
توقيع كل من قائد نادي مدرسة الحي وممثل البرنامج ومدير التعليم وكذلك الختم الخاص بإدارة التعليم.	 
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نمــوذج اعتمــاد العامليــن فــي نــادي مدرســة الحــي خــاص بـــ  )فريــق العمــل فــي 
نــادي مدرســة الحــي(

الاعــــــتـــــمـــــاد
ممثل البرنامجقائد نادي مدرسة الحي

الاسمالاسم

ختم إدارة التعليم
التوقيعالتوقيع

مدير/ إدارة التعليم 

التوقيع
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6-  نموذج تكليف العاملين بمهمة في أندية مدارس الحي : 
ــف  ــى الموظ ــلازم عل ــام ال ــح المه ــة توض ــو وثيق ــحي ه ــدارس ال ــادي م ــين في ن ــاء العامل ــاص بأعض ــف الخ ــوذج التكلي نم
القيــام بهــا والمســؤوليات المناطــة بــه، وكذلــك تعهــد الموظــف بالتزامــه بالأنظمــة كافــة كمــا توضــح وثيقــة التكليــف 

ــل. ــرة العم ــخ مباش ــك تاري ــدني وكذل ــجل الم ــم الس ــي, ورق ــمى الوظيف ــف كالمس ــة بالموظ ــات المتعلق البي�ان

أمور يجب مراعاتها:
تحري الدقة عند كتابة البي�انات وخاصة عند تحديد الوظيفة وكذلك تاريخ مباشرة العمل.	 
هذا التكليف خاص بقائد النادي نادي مدرسة الحي ومشرفي الأنشطة وكذلك الإداري.	 
أن يكون الاسم مطابقاً تماماً للاسم الوارد في اعتماد العاملين.	 
أن يقوم الموظف بالتوقيع وكذلك توقيع قائد النادي ، وممثل البرنامج في المنطقة.	 
إدخال البي�انات إلكتروني�اً والتوقيع والختم يدوياً.	 
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أود إحاطتكم بأنه قد تم ترشيحكم للعمل ضمن فريق العمل في المدرسة وفقاً لما هو موضح أعلاه.
ــة  ــن أنظم ــه م ــا ورد في ــد بم ــحي والتقي ــدارس ال ــة م ــغيل أندي ــل تش ــاء في دلي ــا ج ــاة م ــى مراع ــد عل ــود التأكي ون

وتعليمــات:
ــة  ــذ كاف ــحي، وتنفي ــة ال ــادي مدرس ــن إدارة ن ــدة م ــغيل والمعتم ــل التش ــددة في دلي ــل المح ــد العم ــترام مواعي اح
ــم  ــع النظ ــرعية، وبجمي ــد والآداب الش ــلوك الحمي ــلاق والس ــتزام بالأخ ــا الإدارة والال ــي تصدره ــات ال التعليم

ــم. ــا في وزارة التعلي ــول به ــين المعم والقوان
يحــق لممثــل البرنامــج في إدارة التربيــ�ة والتعليــم بالتنســيق مــع مديــر نــادي مدرســة الــحي إنهــاء تكليفكــم عندمــا 
ــك,  ــراء ذل ــحي ج ــة ال ــادي مدرس ــم أو ن ــى إدارة التعلي ــؤولية عل ــا أدنى مس ــك دونم ــة ذل ــة العام ــي المصلح تقت
ويخضــع هــذا الإنهــاء لتقديــر الجهــة المعنيــ�ة بالأمــر في إدارة التعليــم أو إدارة البرنامــج بشــركة تطويــر للخدمــات 

التعليميــة.
مــدة التكليــف )12( شــهر ,ويجــدد حســب الحاجــه وبالنظــر إلي مســتوى أداء المكلــف والمصلحــة العامــة 

للنــادي.
لا يترتــب علــى المكافــأة الشــهرية أي آثــار قانونيــ�ة مــن حيــث احتســابها ضمــن مكافــأة نهايــة الخدمــة، أو ضمهــا 
إلى خدمــة المكلــف، وتعــد هــذه المكافــأة مقطوعــة ومســتقلة بذاتهــا ولا يرتبــط صرفهــا بنهايــة كل شــهرعمل ، 

ولا تنشــأ عنهــا أي حقــوق أو التزامــات مــن نــادي مدرســة الــحي أو مــن إدارة التعليــم.

مل
عا

أود إحاطتكــم بأنــه قــد تــم ترشــيحكم للعمــل ضمــن فريــق العمــل في نــادي مدرســة الــحي بمهمــة )عامــل( وفقــاً 
لمــا هــو موضــح أعــلاه.

ــة  ــن أنظم ــه م ــا ورد في ــد بم ــحي والتقي ــدارس ال ــة م ــغيل أندي ــل تش ــاء في دلي ــا ج ــاة م ــى مراع ــد عل ــود التأكي ون
ــالي: ــاة الت ــى مراع ــد عل ــود التأكي ــا ن ــات ،كم وتعليم

المســؤولية عــن حفــظ أمــن وســلامة مبــنى نــادي مدرســة الــحي ومــا يحتويــه مــن أجهــزة ومعــدات. أثنــ�اء فــترة 
إقامــة برامــج النــادي وفعالياتــه.

ــة  ــات قابل ــواد مخلف ــود أي م ــدم وج ــن وع ــد م ــلامة ،والتأك ــق بالس ــي تتعل ــات ال ــن المخالف ــوري ع ــلاغ الف الإب
للاشــتعال أو الــي تشــكل خطــورة علــى نــادي مدرســة الــحي، وإشــعار إدارة نــادي مدرســة الــحي بــأي ملاحظات.

ــل  ــن فص ــد م ــين التأك ــاء والعامل ــراف الأعض ــحي وانص ــة ال ــادي مدرس ــاء دوام ن ــد انته ــل بع ــى العام ــب عل يج
التيــ�ار الكهربــائي وغلــق مصــادر الغــاز عــن مختلــف التجهــيزات والأدوات الرياضيــة والتأكــد مــن إغــلاق جميــع 

الأبــواب.
التأكد من إطفاء الأنوار والمكيفات والمراوح وخاصة )مراوح الشفط( والصنابر والمحابس.

لا يترتــب علــى المكافــأة الشــهرية أي آثــار قانونيــ�ة مــن حيــث احتســابها ضمــن مكافــأة نهايــة الخدمــة، أو ضمهــا 
إلى خدمــة المكلــف، وتعــد هــذه المكافــأة مقطوعــة ومســتقلة بذاتهــا ولا يرتبــط صرفهــا بنهايــة كل شــهر عمــل ، 

ولا تنشــأ عنهــا أي حقــوق أو التزامــات مــن نــادي مدرســة الــحي أو مــن إدارة التعليــم.
قبول تنفيذ ما يسند إليه من مهام وأعمال من قبل مدير نادي مدرسة الحي.                             

نموذج  تكليف العاملين بمهمة في أندية مدارس الحي
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7- كشف الحضور الشهري :
نمــوذج كشــف الحضــور الشــهري للأنديــة مــدارس الــحي هــو نمــوذج يوضــح عــدد أيــام الغيــاب للعاملــين داخــل أنديــة 
مدرســة الــحي لــكل شــهر، وبنــ�اءً عليــه يتــم صــرف المكافــآت للعاملــين. ومــن مســؤوليات قائــد النــادي أن يــزود المشــرف 
المتابــع  بكشــف الحضــور الشــهري نهايــة كل شــهر هجــري وبــدوره يقــوم بإرســاله إلى المحاســب لتدقيقــه ومــن ثم يرســل 

إلى إدارة البرنامــج في شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة.

أمور يجب مراعاتها:
كشف الحضور يوضح إجمالي عدد أيام الغياب وليس عدد أيام الحضور.	 
لا تقبل الغيابات سواء كانت تلك الغيابات بعذر أو بدون عذر.	 
كتابة بي�انات جميع العاملين في نادي مدرسة الحي مع ذكر مسمياتهم الوظيفية.	 
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عدد أيام الغياب الوظيفةالسجل المدنياســـــــم الموظف
مخصومة الاجر*

قائد نادي مدرسة الحي
مشرف نشاط
مشرف نشاط
مشرف نشاط
مشرف نشاط
مشرف نشاط

إداري
عامل
عامل

حارس

في حال إضافة موظفين لأول مرة يجب تدوينهم مرة أخرى في الجدول أدناه، مع إرفاق النماذج المطلوبة كما هو مبين:

يجب إرفاق ما يلي:تاريخ المباشرةالاسمم

1   1 43   /   /

نموذج تكليف مع تحديد المسمى الوظيفي ) مشرف، إداري، مدير ، عامل(.	 
- نموذج إضافة أو استب�دال.	 
صورة للمشهد البنكي, موضح بها الاسم بالعربي والانجليزي ورقم 	 

الحساب مع الآيب�ان.
اقرار رسمي ونقل عهدة مالية اذا تم اضافة مدير نادي جديد	 

21 43   /   /
31 43   /   /
41 43   /   /

قائد نادي  مدرسة الحي
التوقيعالاسم

ختم نادي مدرسة الحي المشرف متابع
التوقيعالاسم 

المدين�ة / المحافظة:الإدارة التعليمية:

1هـالشهراسم نادي مدرسة الحي: 43

الحضور الشهري للعاملين في نادي مدرسة الحي
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• الأخطاء الشائعة :
إن مــن أكــبر الأســباب الــي تعطــل ســر العمــل في أنديــة مــدارس الــحي هــو النقــص أو الخطــأ في الوثائــق المطلوبــة وهــو 
مــا قــد يتســبب في تأخــر العمــل بشــكل كبــر. وبنــ�اءً عليــه فإننــ�ا نعــرض لكــم مجموعــة مــن الأخطــاء الشــائعة والــي 

نأمــل منكــم تجنبهــا:

	 عدم تصديق الوثائق سواء كان بالتوقيع أو الختم.

	 تعبئ�ة البي�انات كتابةً باليد.
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ملحق رقم (ب)
نماذج مراحل افتتاح النادي

١. استمارة ترشيح مدرسة .
٢. استمارة رغبة معلم في المشاركة في 

نادي مدرسة الحي .
٣.  نموذج المفاضلة لاختيار مرشح للعمل 

ضمن طاقم نادي مدرسة الحي  .

٤. قائمة التحقق لمتطلبات افتتاح أندية 
مدارس الحي .

أ) قائمة التحقق لمتطلبات افتتاح نادي 
مدرسة الحي ( ممثل البرنامج) .

ب) قائمة التحقق لمتطلبات افتتاح نادي 
مدرسة الحي (قائد نادي مدرسة الحي) .

٥. نموذج تحقق انطلاق نادي مدرسة الحي .
٦. نموذج التقرير نصف السنوي 

٧. نموذج تقرير الزيارة الفنية للمشرف المتابع . 
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استمارة بيانات ) نادي مدرسة الحي( للأنشطة التعليمية والترويحية

اسم المنسق
رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

مدير  الإدارة التعليمية 

ختم إدارة 
التعليم

الاسم

التوقيع

التاريخ
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استمارة رغبة معلم في المشاركة في برنامج نادي مدرسة الحي
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نموذج المفاضلة لاختيار مرشح للعمل ضمن طاقم نادي مدرسة الحي

المدرسةالتخصصاسم المرشح

نادي مدرسة رقم الجوال
الحي المرشح له

رغبة 2رغبة 1

الدرجة أسس المعايرالمعيارم
المقررة

الدرجة
ملاحظاتالمستحقة 

1

طة
ش

لأن
برة ا

المشاركة في خمسة برامج خ
متنوعة متخصصة في الأنشطة 

الطلابي�ة. )أربع درجات لكل 
برنامج(

20

2

يل
أه

الت

الدورات التدريبي�ة المعتمدة 
 )مركز التدريب التربوي. معهد 
الإدارة المؤسسة العامة للتعليم 

الفني.. إلخ(
)لكل دورة درجة بحد أقى 

خمسة دورات(

20

3

لة
قاب

ر الم
عاي

م
ية

ص
شخ

ة ال
ابل

لمق
ا

115/ القيادة                                

215/ السمات الشخصية                   

310/ المهارات الفني�ة                        

410/ الثقافة العامة                        

10  5/السلامة البدني�ة                                

100المجموع

اعتماد ممثل 
التوقيع:الاسم:البرنامج:

ة:
نـــ

جــ
 الل

ـاء
ضـــ

أعـ

التوقيع:الاسم:

التوقيع:الاسم:

التوقيع:الاسم:
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5-نمــوذج )أ( قائمــة التحقــق لمتطلبــات افتتــاح نــادي مدرســة الحــي )ممثــل 
البرنامــج(

الإدارة التعليمية:
المدين�ة/ المحافظة:             

الملاحظات×1.ممثل برنامج أندية مدارس الحي

ترشيح جميع العاملين في المدارس.
أخذ الموافقات المطلوبة للأسماء المرشحة.

اعتماد العاملين في كل مدرسة.)وفق النموذج المرفق(
مــن  التنفيــذ(  )وحــدة  التعليــم  إدارة  في  العاملــين  ترشــيح 

صيانــة. ومشــرف  محاســب  و  البرنامــج  ممثلــي 
حســب  الأنديــة   قــادة  مــن  المقدمــة  التجهــيزات  حصــر 
البرنامــج  إدارة  مــع  لمناقشــتها  تمهيــداً  المتاحــة  المســاحات 

. هــا د عتما لا
حصــر المتطلبــات الجوهريــة للمبــنى والمرافــق لــكل المــدارس 

تمهيــداً لمناقشــتها مــع إدارة البرنامــج لاعتمادهــا.
اعتماد خطة كل مدرسة ) الجدولة / البرامج(.

التأكد من تدريب طاقم مدرسة الحي.
المشاركة في الاجتماعات الي تعقد على مستوى المدارس.

ــكل  ــام ل ــر الع ــلامة والمظه ــن والس ــراءات الأم ــن إج ــق م التحق
ــة. مدرس

ترشيح 3 أسماء مقاولين للصيانة والتشغيل.

قائد نادي مدرسة الحي

ختم نادي مدرسة الحي
الاسم

التوقيع

14هالتاريخ
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5-نمــوذج )ب( قائمــة التحقــق لمتطلبــات افتتــاح نــادي مدرســة الحــي )قائــد 
نــادي مدرســة الحــي(

الإدارة التعليمية:
المدين�ة/ المحافظة:

اسم المدرســـــة:
اسم القائد :
0رقم الهاتف:

مفتاح المنطقة

الملاحظات×1. قائد نادي مدرسة الحي

الاجتماع مع طاقم العمل ووضع الخطط وتوزيع مهام البرامج 
والأنشطة, وفق ما ورد بالدليل.

إعداد خطة نادي مدرسة الحي )الجدولة / البرامج(

تحديد المرافق الخاصة بن�ادي مدرسة الحي على المخطط مع توضيح 
الأبعاد 

)رسم كروكي وتحديد المساحات المتاحة(. 

اختي�ار التجهيزات وحصرها حسب المساحات المتوفرة بن�ادي مدرسة 
الحي.

حصر المتطلبات الجوهرية الخاصة بت�أهيل المبنى والمرافق ورفعها لممثل 
البرنامج.

التحقق من إجراءات الأمن والسلامة والمظهر العام لكل النادي .

ممثل البرنامج

ختم إدارة النشاط
الاسم

التوقيع

14هالتاريخ
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- )نموذج تحقق انطلاق نادي مدرسة الحي(

- )نموذج تحقق انطلاق نادي مدرسة الحي(
اسم نادي مدرسة الحي:                                                                     

الإدارة التعليمية:

الوقت14هتاريخ الزيارة

نعمتم استلام مبلغ التجهيزات
تاريخ الاستلاملا

تم استلام مبلغ الميزاني�ة 
التشغيلية

نعم
تاريخ الاستلاملا

تاريخ مباشرة العاملين في نادي 
مدرسة الحي

تاريخ انطلاقة نادي 
14همدرسة الحي

غر مفعلمفعلغر موجودموجودالسجلات
سجل بي�انات الأعضاء                                   
سجل الانصراف والحضور                            
سجل الميزاني�ات                                        
سجل العُهد                                            
سجل الاجتماعات                                      
سجل البرامج                                      
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غر مفعلمفعلغر موجودموجودالمرافق

الملاعب الخارجية                                     

صالة لياقة                                              

صالة الألعاب )بلياردو, 
تنس..(                   

المكتب�ة              

قاعة التدريب والمحاضرات                          

صالة انترنت                                          

مضمار جري                                         

الإدارة     

أخرى )                        (               

ممتازجيدمقبولغر موجودموجودالبرامج
مسح الرغبات نحو الأنشطة 

والبرامج المطلوبة         
الخطة الزمني�ة لتنفيذ الأنشطة 

والبرامج
تطبيق إجراءات الأمن 

والسلامة

التوصيات:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

......................................................................................

....................................................
ملاحظــة/ يرســل الأصــل عبرالبريــد الرســمي بعــد اســيفاء كافــة الحقول.خــلال خمســة أيــام عمــل مــن انطلاقــة النــادي 

.
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التقرير الشامل  نصف السنوي
)فترة التقرير نصف السنوي(

نهاية شهر ) 6( يونيو – حزيران          نهاية شهر )12( ديسمبر – كانون 1             تاريخ الارسال    /    /    201م

أولًا : بي�انات عامة

اسم نادي 
مدرسة الحي 

شعار 
مدرسة 

الحي 
لفظي أو 

رسم

فئة الحي
رقم اسم قائد/ة النادي

ملاحظات  الهاتف 

............................
البريد الإلكتروني الخاص 

بالنادي  
.............................

.........

*هل قائد النادي قائد/ة 
للمدرسة ذاتها صباحا.

   نعم       لا
*هل المدرسة مقر النادي 

ضمن مدارس تطوير 
  نعم       لا

ثاني�اً : الإحصائي�ات

1.   عدد العاملين في نادي مدرسة الحي 
عامل/ةإداري/ةمشرف/ةقائد/ة

2. عدد الأعضاء المنتسبين ) المسجلين( في نادي مدرسة الحي

إجماليالإجــــــــماليغر ذلكجامعيثانويمتوسطابت�دائيقبل الابت�دائي
المرتادين  يومــياً

غر سعودي
غر سعوديسعودي

غر سعوديسعودي
غر سعوديسعودي

غر سعوديسعودي
غر سعوديسعودي

غر سعوديسعودي
سعودي

يتراوح ما بين 
)     -      (

3. عدد ذوي الاحتي�اجات الخاصة )إن وجد(
عوق بصريعوق سمعيعوق حركي
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ثالثا: الملف الإعلامي 

الملف 
الصحفي 

             قنوات التواصل *
المنسق الإعلامي

الهاتف
 أبرز منجزاته رقم  اسم  

للتعريف بالنادي

دوره في جذب 
الجهات 

الداعمة للنادي
ترفق 

نماذج من 
الأخبار 

الصحفية 
والمقابلات 
واللقاءات 

والتغطيات 

يوتيوبانستقرام تويتر 
  له دور فاعل 
 ليس له دور 

فاعل 

*قنــوات التواصــل حســابات رســمية لايحــق للمنســق الإعــلامي أو غــرة مــن العاملــين الاحتفــاظ بهــا بعــد تــرك العمــل 
بــل تســلم كعهــدة رســمية بمــا تشــمله مــن أرقــام ســرية.

 
رابعا: الجهات الداعمة لنادي مدرسة الحي

نوع الدعماسم الجهةت
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ثالثا: البرامج المنفذة )تضاف الحقول حسب البرامج المنفذة(

م

مجالات الأنشطة المنفذة داخل نادي مدرسة الحي

أنشطة 
المجال التعليمي والثقافي

أنشطة
 المجال الفني والمهني 

والرياضي 

أنشطة 
المجال الترويحي

أنشطة 
المجال الاجتماعي

اسم 
البرنامج

تكرار 
تنفيذه

إجمالي  
المستفيدين 

اسم
 البرنامج

تكرار 
تنفيذه

إجمالي
المستفيدين 

اسم 
البرنامج

تكرار 
تنفيذه

إجمالي 
المستفيدين 

اسم
 البرنامج

تكرار 
تنفيذه

إجمالي 
المستفيدين 

1

2

3

4

5

المجموع

     *ترفــق نمــاذج الخطط)نصــف الســنوية (لأنديــة مــدارس الــحي  وتشــمل  : الخطــة الزمنيــ�ة والتفصيلية)برامــج-
تدريب......

رابعا : المتميزون في نادي مدرسة الحي)العاملون في النادي (

العملالاسمم
]مشرف/ة –إداري / ة 

-عامل/ة [

أبرز إنجازاتهمجال التميز*

*مجال التميز/ الجانب المهني / البرامج والمشروعات :أخري......... 
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رابعا : المتميزون في نادي مدرسة الحي)المرتادون/ المستفيدون  (

أبرز إنجازاته*مجال التميزالمرحلة العمريةمنتسب/ زائر الاسمم

راشدون شباب أطفال 
فما فوق 

 *مجال التميز/رياضي-ثقافي-اجتماعي-تطوع-تدريب-إلخ 

خامسا : البيئ�ة المادية  )آمنة وجاذبة(

تهيئ�ةمقرات ومرافق النادي

الإجراء:مناسبة )     ( غر مناسبة   )    (النظافة العامة
الإجراء:متوفر    )     (   غر متوفرة )     (المياة الصحية

الإجراء:مناسب )    ( غر مناسب   )    (التكييف
الإجراء:مناسبة )     ( غر مناسبة   )    (الإضاءة الداخلية 

الإجراء:مناسبة )    ( غر مناسبة   )    (صيانة المبنى والتجهيزات 
اللوحة التعريفية بالنادي

)لوحة نيون تسهل رؤيتها مساء ، ووفق 
التسمية الرسمية  (

الإجراء:مناسبة  )    ( غر مناسبة   )    (

الإجراء:جاذب )    ( غر جاذب  )    (ركن الاستقبال والديكور الداخلي
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سابعا  : الرؤى والمقترحات

الإيجابي�ات :
.................................................................................................................................

...................................................................
.................................................................................................................................

...................................................................
.................................................................................................................................

....................................................................
.................................................................................................................................

...................................................................

المقترحات التحديات 

قائد  النادي                      
التوقيع/                                                     التاريخ/                           الاسم/                        

              
 

 NSC@t4edu.com ملاحظة يرسل  التقرير بعد ختمه من قائد النادي على البريد الالكتروني
ترسل نسخة من التقرير للمشرف /ة المتابع للإحاطة
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تقرير الزيارة الفنية لنادي مدرسة الحي للأنشطة التعليمية والترويحية

يوم الزيارة: ..................................           تاريخ الزيارة:       /       /       201م 
أولًا : البي�انات الأولية:

فئة الإدارة التعليمية
رقم اسم نادي مدرسة الحيالنادي

الجوال  اسم مدير / ة الناديالزيارة 

   عدد العاملين في نادي مدرسة الحي ) المرشحين من ادارة التعليم (.
المتطوعون *عامل/ةإداري/ةمشرف/ةقائد/ة

لا *هل تم تمكين  المتطوعين للعمل في النادي وفق الآلية المنظمة لذلك ؟.                                             نعم                      

ثاني�اً : الموارد البشرية :

*.مطابقة عدد العاملين )فريق العمل (للنسبة المخصصة للنادي.
*.مناسبة المؤهلات الأكاديمية 

للعاملين.

مناسبة إلى مناسبة 
لانعمغر مناسبة حد ما 

*يرفق الشاهد

*.رفع الاحتي�اج 
التدريي 

*.وجود خطة تب�ادل زيارات داخلية 
وخارجية 

*.وجود خطة تشغيلية
*.وجود معاير لقياس أداء الأفراد       لكل مشرف برنامج

لانعملانعم لانعملانعم
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ثالثا: العلاقات التنظيمية 

*. وضوح المهام والمسؤوليات 
*.   الالتزام بآداب وأخلاق المهنة .للعاملين كافة.

*. وجود تفويض 
لبعض العاملين 
حسب المهارات.

*. وجود مشاركات 
فاعلة وتعاوني�ة بين 

العاملين.

وجود برامج تستهدف ذوي 
الاحتي�اجات الخاصة

واضحة إلى واضحة
حد ما

غر 
لانعم لانعملانعمضعيفمتوسطعاليواضحة

رابعا: المالية والتجهيزات 
*توثيق المصروفات والإيرادات في 

سجل الميزاني�ة .

*  وجود بعض 
المرافق  المستثمرة 
للتشغيل الذاتي .

*التقيد بنسب 
توزيع الميزاني�ة حسب 

التعليمات.

*. توظيف ميزاني�ة النادي بما  يكفل 
التوزيع المناسب للمجالات المحددة .

نعم
لا

وجود خطة للإخلاء محدد بها 
خلو المبنى من المخاطر أو الإضافات توفر  وسائل  الأمن  والسلامة، وفعاليتها.مخارج الطوارئ.

المخالفة.
نعم

لا

توفر المرافق اللازمة للنادي 
حسب فئت�ه.

وجود مضمار ومسطح أخضر مناسب 
للمرتادين.

وجود صالة رياضية 
جاذبة.

نعم
لا

توفر تجهيزات مناسبة ذات جودة 
وجود صيانة دورية للمبنى والمرافق والأجهزة.وكفاءة.

توفر المرافق الخدمية 
الجيدة ) المصلى ، المقهى ، 

دورات مياه،...(.
نعم

لا

خامسا: البرامج والأنشطة 
مناسبة البرامج والأنشطة 

لاحتي�اجات المستفيدين 
بشرائحهم كافة.

وجود برامج وأنشطة منفذة 
بمشاركة المؤسسات الحكومية 

والقطاع الخاص.

وجود مبادرات نفعية لخدمة 
المجتمع وحل مشكلاته.

وجود برامج مشتركة 
بين المدرسة والنادي.

مناسبة إلى مناسبة 
لا يوجديوجدلا يوجديوجد لا يوجديوجدحد  ما
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سادسا :المرتادون / المستفيدون

توجد  مشاركات للمرتادين 
في تنفيذ البرامج .

يوجد تكريم 
للمتميزين  في  

سلوكياتهم المتفقة 
مع  قيم النادي.

يوجد أعضاء من 
المرتادين في  المجلس 
الاستشاري بن�ادي 

الحي

إجمالي عدد المترددين 
يوم الزيارة الفني�ة .

إجمالي عدد المسجلين في 
سجل العضوية 

أطفال : يوجد
شباب :لا يوجد

                                                                                                                      راشدون فما فوق:

سابعا : الجودة والتميز المؤسسي
مــن  نمــوذج  ارفــاق   : ملاحظــة  الخطة التشغيلية للبرامج والأنشطة:                        متوفرة                غر متوفرة         

الخطــة + نســخة مــن آخــر تقريــر - 
                                                                     

            تلــتزم بالنســب المعتمــدة لأنــواع البرامــج )20%تعليــمي ،70% ترفيهــي ريــاضي ، 10%اجتماعــي(              غــر ملتزمــة ، 
ويغلــب عليهــا )         الاجتماعــي           التعليــمي (   

الإعلان  عن سياسة النادي 
.رؤية، رسالة ،أهداف.

وجود خريطة توزيع 
مرافق النادي موضوعة 

بشكل مناسب.

توجد إجراءات لمتابعة 
إنجاز الأعمال اليومية.

توفر حلولًا بديلة 
لإدارة الأزمات 

وحالات الطوارئ.

تفعل الإجراءات  الخاصة 
بالعمليات الفني�ة 

والإدارية.
 نعم 

لا
جهود إدارة النادي للتعريف بدوره  في خدمة سكان الحي المجتمع 

 
     توزيع بنرات أو نشرات 

تعريفية في المدارس.
     توظيف قنوات التواصل 

في الدعاية والاعلان عن 
النادي.

     عقد شراكات لدعم 
ورعاية عدد من البرامج 

    أخرى تذكر ...............

..............................
.....................
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نت�ائج الزيارة الفني�ة :أ. جوانب التميز : 
.................................................................................................................................

........................................................................................
.................................................................................................................................

........................................................................................
ب. فــرص التحســين : ........................................................................................................

............................................................................................................
.................................................................................................................................

.........................................................................................
.................................................................................................................................

.........................................................................................

ترسل صورة من التقرير لممثل البرنامج للإحاطة وللمتابعة

قائد  النادي:                                                                                                         المشرف المتابع :
الاسم/........................................                   الاسم/.................................................
التاريخ/.....................................                                                       التاريخ/...............................................
التوقيع/....................................                                                               التوقيع/...............................................
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ملحق ( ج ) قوائم الأداء الوظيفي للعاملين 
في أندية مدارس الحي

قائد النادي   -١
مشرف النشاط   -٢

المساعد الإداري  -٣
العامل  -٤

الحارس   -٥
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بطاقة تقييم قائد النادي

الدرجة المستحقة الدرجة 
المقررة العنصر المجال

6 القدرة على  تطوير أساليب العمل بأندية مدارس الحي

الأداء المهني

6 القدرة على تطوير العاملين معه على النحو المطلوب
7 القدرة على تحديد  متطلبات إنجاز العمل بأندية مدارس الحي 
7 المهارة في تنفيذ المهام الموكلة له بأندية مدارس الحي
5 القدرة على تحديد خطوات العمل والإطار الزمني لتنفيذها
7 الالتزام بمقتضيات المتابعة المحددة نظاما
5 القدرة على التغلب على صعوبات العمل ووضع الحلول المناسبة لها

5 المعرفة بالأسس والمفاهيم الفني�ة المتعلقة بالعمل بأندية مدارس  الحي

5 المعرفة بنظم العمل  بأندية مدارس  الحي وإجراءاته 
4 المتابعة لما يستجد في مجال العمل
4 القدرة على إقامة اتصالات عمل فعالة مع الآخرين
4 المعرفة بأهداف ومهام أندية مدارس الحي
4 تقديم الأفكار والمقترحات الي تسهم في تحسين العمل وتطويره
6 إنجاز العمل في الوقت المحدد بإتقان وجودة
5 القدرة على المراجعة والتدقيق
2 العلاقة مع إدارة البرنامج

الجدارات 
الشخصية 
والعلاقات

2 العلاقة مع الرؤساء في العمل
2 العلاقة مع المستفيدين
2 القدرة على الحوار وتقبل الرأي  الآخر
2 تقدير المسؤولية
2 حسن التصرف  في المواقف المتعددة
2 الاهتمام بالمظهر

100 المجموع
جوانب التحسين جوانب التميز

........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................

......................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
...................................

التوصيات الإدارية
تجديد العقد ومنح خطاب شكر          ) أداء عال ( من97  إلى 100

تجديد العقد   من 90 إلى 96 درجة )أداء متوسط(
إنهاء تكليف                    من 89 درجة  فما دون ) أداء منخفض(

اسم معد التقرير / .........................
التوقيع................

اسم معتمد التقرير / ......................
التوقيع................

استمارة تقييم الأداء المهني للعاملين في برنامج أندية مدارس الحي
قائد النادي 
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اسم مشرف البرنامج :                       التخصص  :                 اسم النادي:                        سنوات الخبرة:

جوانب التميز الدرجة 
المستحقة 

الدرجة 
المقررة العناصر  

ت 
المهارا

7 الانضباط  و الالتزام

ذاتي�ة

4 الاستقلالية والثقة بالنفس

2 العناية بالمظهر المحتشم

7 الاهتمام بسلامة الفكر 
5 القدرة على التطوير والإبداع
5 استخدام التقني�ة
6 إدارة المعلومات
6 الأسلوب المنطقي في التعليل والشرح

فرص التحسين 6 مهارات التواصل مع الآخرين
) الاستماع ـ العرض والتقديم (

تفاعلية

6 مهارات العمل الجماعي
6 التركيز على المستفيد . 
4 الاهتمام بتطوير الآخرين
4 المهارات القيادية

6 مدون به الرؤية والرسالة )المهمة( والخطة 
التفصيلية )الفصلية والأسبوعية(

ف إنجاز 
التوثيق في مل

ف البرنامج
شر

م

6 ملتزم بمنهجية تربوية صحيحة في توثيق 
البرامج

4 مناسبة إجمالي البرامج المنفذة للإطار الزمني

4 توظيف التجهيزات العناية بمقر 
البرنامج

4 تحقيق عنصر الجذب
4 مراعاة خطوات الجودة في التنظيم والتنظيف
4 العناية باشتراطات الأمن والسلامة

100 المجموع الكلي
التقدير العام 

 

التوصيات الإدارية

    تجديد العقد ومنح خطاب شكر
   

أداء عال (      من97 إلى 100)
    تجديد العقد            

   من 90 إلى 96 درجة )أداء متوسط(
إنهاء تكليف                 

  من 89درجة  فما دون ) أداء منخفض(
اسم معد التقرير:

بطاقة تقييم مشرف البرنامج
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اسم إداري/ة النادي :                      التخصص  :                                 اسم النادي:                 سنوات الخبرة:

جوانب التميز
الدرجة 

المستحقة الدرجة 
المقررة العناصر

المجال

6 القدرة على تحديد   متطلبات إنجاز العمل

ني
الأداء المه

7 المهارة في تنفيذ المهام

5 القدرة على تحديد خطوات  العمل 
والبرنامج الزمني لها.

7 المحافظة على أوقات العمل 
5 التغلب على صعوبات العمل 

5 المعرفة بالأسس والمفاهيم الفني�ة 
المتعلقة بالعمل

7 المعرفة بنظم العمل وإجراءاته

5 المتابعة لما يستجد في مجال العمل 
بأندية مدارس الحي

6 القدرة على إقامة اتصالات عمل فعالة 
مع الآخرين

3 إمكاني�ة تحمل مسؤوليات أعلى

3 المعرفة بأهداف برنامج أندية مدارس 
الحي ومهامه

3 تقديم الأفكار والمقترحات في مجال عمل 
الأندية 

7 إنجاز العمل بإتقان  في الوقت المحدد 
7 القدرة على المراجعة والتدقيق
3 القدرة على الحوار وعرض الرأي

ت 
صفا

ال
صية

شخ
ال

3 تقدير المسؤولية
3 حسن التصرف في المواقف المختلفة 
3 تقبل التوجيهات  والاستعداد لتنفيذها
3 الاهتمام بالمظهر
3 مع الرؤساء ت

العلاقا

3 مع الزملاء
3 مع المستفيدين

100 المجموع الكلي
التقدير

التوصيات الإدارية

تجديد العقد ومنح خطاب شكر         ) أداء عال ( درجة                     
من97 إلى 100        

تجديد العقد            من 90 إلى 96 درجة )أداء متوسط(            
إنهاء تكليف       من 89درجة  فما دون ) أداء منخفض(              

اسم معد التقرير :             

بطاقة تقييم مساعد إداري
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 تقويم الأداء الوظيفي للعامل / الحارس

أولا:  
اسم نادي مدرسة الحي :الإدارة التعليمية: المنطقة :

الاسم رباعياً:
المؤهل العلمي:

   مسمى الوظيفة بالنادي:
�  العامل /ة 
�   الحارس .

تاريخ إشغالها:

الدرجة التقديـــــــرثاني�اً :
الي حصل 

عليها عناصر التقويم
غر 

ممتازجيد جداًجيدمرضيمرضي
123456

مستوى إنجاز المهام الموكلة له  
المحافظة على أوقات الدوام

تقبل التوجيهات
التعامل مع :  1 – الرؤساء

2 – الزملاء
3 - المراجعين

المجموع

النتيجة من - إلىالدرجة النهائي�ة للتقييم
31 – 36الذي يحصل على مجموع الدرجاتممتاز

يجدد تكليفه 25 - 30الذي يحصل على مجموع الدرجاتجيد جداً ) 5(
19 – 24الذي يحصل على مجموع الدرجاتجيد جداً ) 4 (

إنهاء تكليفه18 فمادون الذي يحصل على مجموع الدرجاتغر مرضي

مقدار التحسن الذي طرأ منذ آخر تقرير

o     جيد                                  o   متوسط                             o   ضعيف
التوصيات العامة لتطوير القدرات ) إن وجدت (

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
 

توقيعه /          التاريخ   /   /    اسم معتمد  التقرير)قائد / ة النادي           
ملاحظات: ..............................................................................................................................

.................................................................................................................................
.......................................................
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ملحق رقم (د)
نماذج التنظيمات المالية

١. نموذج الإقرار الرسمي الخاص بمدير نادي 
مدرسة الحي . (قبل افتتاح مدرسة الحي).

٢. إقرار باستلام العهدة المالية. (أثناء افتتاح 
نادي مدرسة الحي).

٣. محضر تسليم عهدة. (بعد افتتاح نادي 
مدرسة الحي).

٤. بيان سداد عهدة مالية مؤقتة. (بعد افتتاح 
نادي مدرسة الحي).

٥. خطاب سداد وإقفال عهدة مالية مؤقتة 
(بعد افتتاح نادي مدرسة الحي).
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ملحق ) د ( نموذج إقرار رسمي

رقم السجل المدنيأقر أنا
التابع للإدارة التعليمية  بـقائد النادي

وأنــا بكامــل الأهليــة المعتــبرة شــرعاً؛ أنــني قــد اطلعــت علــى آليــة صــرف مبلــغ التجهــيزات والميزانيــ�ة التشــغيلية لأنديــة 
مــدارس الــحي، وإنــني أتعهــد بأنــه لا يوجــد علــي أي مطالبــات للبنــك الــذي ســوف يحــول إليــه مبلــغ التجهــيزات, وكذلك 

مبلــغ الميزانيــ�ة التشــغيلية.

 كمــا أتعهــد بــأن أقــوم بصــرف هــذا المبلــغ وفــق آليــة الصــرف، وأن أقــدم جميــع الأوراق الرســمية مــن فواتــر وأصــول 
ــن  ــاً م ــلال 60 يوم ــلاه خ ــور أع ــلفة المذك ــغ الس ــل مبل ــة كام ــزة لتغطي ــورد للأجه ــاول الم ــل المق ــن قب ــة م م ــليم والمقدَّ تس

ــغيلية.  ــ�ة التش ــغ الميزاني ــاً لمبل 1 يوم ــلال 20 ــيزات خ ــاص للتجه ــي الخ ــابي البنك ــغ إلى حس ــل المبل ــخ تحوي تاري

ــر،  ــط لا غ ــة فق ــات التعليمي ــركة تطويــر للخدم ــه إلى ش ــوم بإعادت ــالي أن أق ــض م ــود فائ ــال وج ــه في ح ــد بأن ــا أتعه كم
وبالطــرق الرســمية الــي يتــم التوجيــه بهــا في حينــ�ه مــن قبــل إدارة برنامــج مــدارس الــحي في شــركة تطويــر للخدمــات 

ــة. التعليمي

توقيع قائد النادي  على 
صحة الإقرار:

التاريخ:

تصديق ممثل البرنامج

ختم إدارة التعليم 
اسم الممثل :

التوقيع:

التاريخ:



86

2-إقرار باستلام عهدة مالية

اسم مدرسة الحي:

الإدارة التعليمية:

مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويحيةالبرنامج

المبلغ

ف به العمل المكلَّ

اسم مستلم العهدة 
السجل المدنيالمالية

14هـالتاريخالتوقيع بالاستلام

ختم إدارة التعليماسم المحاسب:

التوقيع:
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 3)محضر تسليم عهدة(

الرقم التسلسلي/تأريخ آخر صيانة للجهازحالة الجهازاسم الجهازم
الفاتورة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

بي�انات المستلم

الاســــــــــم:

مسمى نادي مدرسة 
الحي:

المنطقة/ المحافظة

رقم الهوية:

14هـتاريخ الاستلام:

توقيع المستلم:

ختم إدارة  اسم ممثل البرنامج :
التعليم التوقيع
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)بيان سداد عهدة مالية مؤقتة(                
طرف المحاسب /  ..........................................................

الملاحظاتالبي�انالمبلغتاريخهارقم الفاتورةم
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

إجمالي المبلغ

الاسم معد البي�ان

ختم نادي مدرسة الحي التوقيع

14هالتاريخ
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5-خطاب سداد وإقفال عهدة مالية مؤقتة

الإدارة التعليمية:

اسم نادي مدرسة الحي:

السادة/ شركة تطوير للخدمات التعليمية                        المحترمين                                    السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
وبعد:

إشارةً إلى العهدة المالية المؤقتة المستلمة في تاريخ       /        /     14هـ والبالغة:

                             المبلغ رقما
المبلغ كتابة 

وذلك ميزاني�ة :
        ميزاني�ة تجهيزات نادي حي.       

        ميزاني�ة تشغيلية ............... لنادي الحي لعام..............14هـ
لقد تم استلام فواتر السلفة المذكورة أعلاه، وكافة مستن�داتها ومراجعتها ورصدها من قبلنا.

وعليه نفيدكم بما يلي:
تم سداد العهدة المالية المؤقتة كاملا حسب الإجراءات المتبعة نظاماً في سداد العهد المؤقتة.

تم سداد مبلغ وقدرة )             ريالا ( من العهد المالية المؤقتة، وتبقى من العهدة مبلغ وقدرة )                ريالا ( مرفق بشيك 
مصرفي باسم شركة تطوير للخدمات التعليمية.   

          
ممثل البرنامج:اسم المحاسب:

التوقيع:التوقيع:

الختم الرسمي

.....................................................
ملاحظة 

يرسل أصل خطاب سداد وإقفال العهدة المالية إلى إدارة برنامج أندية مدارس الحي في الشركة عبر البريد الرسمي 
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ملحق رقم (هـ)
    نموذج العضوية 

١- نموذج طلب عضوية
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نموذج طلب عضوية
ــات  ــوف تعامــل المعلوم ــؤول التســجيل بالنــادي. س ــا إلى مس ــات بــكل دقــة، وتوقيعهــا ، ثــم إعادته ــ�ة البي�ان يجــب تعبئ
كافــة بالســرية التامــة, وتحفــظ في ملفــات مســتقلة ؛لاســتخدامها مــن قبــل طاقــم النــادي في الأغــراض الرســمية 

ــة. البحت
مشرف مشارك.   منتسب.   نوع العضوية المطلوبة:  

العائلة: الأوسط:   الاسم الأول:   
المدرسة الي تدرس بها: العنوان:       

البريد الإلكتروني:
هاتف المنزل:  الهاتف المحمول:     

الوظيفة: جهة العمل:    تاريخ الميلاد:     

ــراد  ــع الأف ــة. )جمي ــب العضوي ــم إلى طل ــب في ضمه ــك وترغ ــون مع ــن يعيش ــرتك الذي ــراد أس ــماء أف ــلًا أدرج أس فض
ــم(. ــكل منه ــتقل ل ــب مس ــ�ة طل ــب تعبئ ــب، ويج ــة منتس ــى عضوي ــون عل ــماؤهم يحصل ــدرج أس ــن ت الذي

1 .
2 .

3 .
4 .

معلومات الاتصال في حال الطوارئ
صلة القرابة:        والد/ة       أخ/ت       قريب.      صديق/ة الاسم:    

ص.ب:  الرمز البريدي:   العنوان: المدين�ة:   
هاتف العمل: هاتف المنزل:   الهاتف المحمول:   

ــراد  ــك  أف ــة. وكذل ــة دائم ــا بصف ــة تتن�اوله ــة أدوي ــا أو أي ــة تعانيه ــكلات صحي ــة مش ــلًا أدرج أي ــة: فض ــات صحي معلوم
ــرورة(. ــال الض ــاً في ح ــاً إضافي ــتخدم ورق ــذا الطلب.)اس ــجلين في ه ــرتك المس أس



92

لاستخدام إدارة النادي
المراجعة والتدقيق.  

الاستجابة:
منتسب.   رقم العضوية:]                           [           نوع العضوية:    قبول الطلب.     

مشارك.   
استكمال النواقص. غر مستوفي الشروط.   السبب:   رفض الطلب وإعادته.    

ختم النادي: التوقيع:     مسؤول القبول والتسجيل:    
التوقيع: مدير النادي:      

تعهّد العضو
دليــل  علــى  اطلعــت  قــد  بــأني   ......................................................................... المدعــو/  أن  أقــر 
ــات  ــن التزام ــا م ــب عليه ــوذج ومايترت ــذا النم ــواردة في ه ــراءات ال ــات والإج ــة التعليم ــت كاف ــن وفهم ــة بتمع العضوي
ماديــة أو معنويــة, وان ألــتزم بحســن الخلــق والظهــور بصــورة مشــرفة, كمــا أنــني أطلعــت علــى كافــة احتمــالات الخطــر 
والحــوادث الــي قــد تحــدث جــراء المشــاركة في الأنشــطة أو بالخطــأ غــر المتعمــد، وأقــر طواعيــة بهــذه المخاطــر المحتملــة. 

وإنــني أعفــي طاقــم النــادي مــن أيــة مســؤولية ماديــة أو معنويــة نتيجــة ضــرر يقــع علــي.

التاريخ: التوقيع:    الاسم:      

إقرار ولي الأمر 
للبنين ممن هم أقل من سن 18 سنة.  

للبن�ات كافة.  
لقــد اطلعــت علــى التعليمــات والقواعــد الــواردة أعــلاه، وأعــد بمراجعتهــا في موقــع النــادي، وبصفــي ولي أمــر الموضــح 
اســمه في هــذا الطلــب، أوافــق علــى قبولــه وانضمامــه لعضويــة النــادي, وإنــني أعفــي طاقــم النــادي مــن أيــة مســؤولية 

ماديــة أو معنويــة نتيجــة ضــرر يقــع علــي.
التاريخ: التوقيع:     الاسم:     
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التعليمات والقواعد
يحتفــظ برنامــج أنديــة مــدارس الــحّي للأنشــطة التعليميــة والترويحيــة بحــق الإضافــة أو الحــذف والتعديــل علــى 

التعليمــات والقواعــد الــواردة، ولــذا مــن الأفضــل الرجــوع إلى بوابــة البرنامــج للإحاطــة بالنســخة الأحــدث.
لا يسمح بدخول مبنى النادي دون حمل بطاقة العضوية. . 1
لا يسمح للبن�ات في التجوال بجوالات )الكامرا( أو أية أدوات للتصوير في مرافق النادي كافة. . 2

الأعضاء الذين فقدوا بطاقة العضوية عليهم دفع مبلغ )10( ريالات لقاء استخراج بدل فاقد.. 3
اللباس المسموح به )للبنين والبن�ات(: اللباس الرياضي الساتر الذي يتن�اسب مع طبيعة كل فئة.. 4
لا يسمح للبن�ات بالخروج من النادي إلا مع الأفراد المصرح لهم في بطاقة الخروج.. 5
لا يسمح للأطفال بالخروج من النادي إلا مع الأفراد المصرح لهم في بطاقة الخروج.. 6
لا يسمح للبن�ات بارتداء العباءة أو النقاب داخل مرافق النادي، أو الحضور بملابس غر مناسبة.. 7
ــة، أو . 8 ــوارب المطاطي ــاة أو الق ــواق النج ــس أط ــمح بلب ــاه، ولا يس ــنزول إلى المي ــل ال ــال قب ــب الاغتس ــبح: يج في المس

ــباحة. ــة الس ــة في منطق ــس الأحذي ــع، أو لب ــري أو التداف الج
يحظر التدخين في مرافق النادي كافة.. 9

لا تسمح القواعد بدخول الأطفال تحت سن 18 إلى صالات الحديد والأثقال.. 10
لا يسمح باستخدام الأيدي في المزاح أو إحداث ضوضاء عبر رفع الصوت أو من خلال الأجهزة المحمولة.. 11
يتعين قراءة التعليمات في مناطق ومرافق الأنشطة قبل ممارسة أية نشاط.. 12

لا يســمح للأعضــاء بممارســة أي نشــاط بــدني تدريــي، أو أي نشــاط ثقــافي دون إذن طاقــم النــادي، وفي حــال . 13
اكتشــاف غــر ذلــك فقــد يتعــرض العضــو إلى المســاءلة وســحب العضويــة.

الأعضــاء الذيــن يســتخدمون ألفاظــاً أو كلمــات بذيئــ�ة أو يبــ�دون تصرفــات تخــدش الحيــاء العــام معرضــون للطــرد . 14
الفــوري وســحب العضويــة. 

إن لائحة المخالفات والعقوبات جزء مهم من التعليمات والقواعد يجب الاطلاع عليها.. 15
لقــد تــم صياغــة التعليمــات والقواعــد بشــكل يضمــن ســلامة الأعضــاء وطاقــم النــادي، لــذا يــرجى الانتبــ�اه إلى كافــة . 16

الإشــارات والتعليمــات الصــادرة مــن طاقــم النــادي وأخذهــا بالجديــة التامة.

لقد اطلعت على التعليمات والقواعد الواردة أعلاه، وأعد بمراجعتها في موقع المدرسة، وأقر بالالتزام بها.
التاريخ: التوقيع:     الاسم:     
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ملحق رقم (وـ)
    نماذج مساندة

 
١- نموذج إيقاف نادي مدرسة الحي عن 

تقديم خدمات .
٢- نموذج طلب حجز مرفق نشاط .

٣- بطاقة تقييم أداء نادي مدرسة الحي .
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نموذج إيقاف نادي مدرسةالحي  عن تقديم الخدمات
اسم نادي مدرسة الحي :     

مدير النادي :  

أسباب الإيقاف:
  تدني إجراءات الأمن والسلامة.  

تدني نسبة المترددين.       
  سوء الأحوال الجوية. 

  وجود تلوث صحي أو بكتري. 

النتيجة:
  إيقاف نادي مدرسة الحي  عن تقديم الخدمات مؤقتاً.

  إرسال فريق الدعم والصيانة.
  دراسة وضع طاقم النادي .

  نقل النادي  إلى موقع آخر. 

التوقيع :   التاريخ:     ممثل البرنامج:     
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نموذج طلب حجز مرفق نشاط
بي�انات مقدم الطلب

رقم السجل المدني: تاريخ الميلاد:   الاسم:     
رقم الهاتف:   الوظيفة:    جهة العمل:    
ص.ب: الرمز البريدي:     البريد الإلكتروني:    

نوع النشاط الذي سيقدم
           رياضي.     مسرحي.    فني.     تعليم وتدريب.

وصف النشاط:
العدد: الفئة المستهدفة:   طلبة.    أفراد المجتمع.  

رسوم التسجيل:

المرافق والتجهيزات المطلوبة:
           ملعب خارجي.    صالة اللياقة.    قاعة المحاضرات.   المسرح.

           بروجيكتور)عارض الصور(.    أدوات رياضية.    أدوات مكتبي�ة.    ضيافة.

وقت تنفيذ النشاط:

إذا كان المدى الزمني للبرنامج أكر من أسبوع فضلًا حدد: من تاريخ   /   /    14هـ حى تاريخ   /   /    14هـ
قواعد الحجز

الالتزام بنوع النشاط وموضوعه.. 1
يجب أن يتم تقديم النشاط من الأفراد المدونة أسماؤهم في هذه الاستمارة فقط.. 2

تستقطع نسبة من دخل الرسوم لصالح النادي.. 3

رقم السجل المدنيالعملالاسم

الخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحدالسبتالأيام
الوقت
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تعهد
، بالتزامي بقواعد الحجز، وما  رقم السجل المدني:    أقر أنا:     

ورد في دليل البرنامج، وأتحمل كامل المسؤولية عن الأخطاء أو الأضرار الي تنتج عن مخالفة ذلك.
الإمضاء: التاريخ      الاسم:     

نتيجة الطلب:
السبب:          عدم انسجامه مع سياسة النادي.        قبول الطلب.    الرفض.  

الإمضاء: التاريخ:     مدير النادي:    

الإجراءات:
       تم تسجيل الطلب.    تم حجز المرفق وتوفر التجهيزات المطلوبة.         النشر على موقع النادي.

       المراجعة الحسابي�ة.
الإمضاء:  التاريخ:     المسؤول:    
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بطاقة تقييم أداء نادي مدرسة الحيّ

تعليمات تعبئ�ة البطاقة:
تعبأ البطاقة من قبل ممثل البرنامج في الإدارة التعليمية.. 1
يتــم تقييــم الأداء عنــد كل بنــ�د مــن بنــود التقييــم بــين )0-5(نقــاط، حيــث )0( تمثــل أدنى تقييــم ســلي، و)5( أعلــى . 2

ــم إيجابي. تقيي
يتم تقييم )التحقق( بالإجابة نعم/ أو لا.. 3
الأطفال: من سن 3 – 12 سنة، المراهقون من 12 -21 سنة، الشباب من 21 – 30، الراشدون من 31 – 40.. 4

معلومات عن النادي:
اسم النادي:]                                            [     بنين.     بن�ات.

عدد الأعضاء المسجلين: أطفال ]    [ مراهقون ]     [ شباب ]    [ راشدون ]    [.
المرافق:

اكتمال المرافق       5.   4.   3.   2.   1.   0.
المرافق غر المكتملة:                  الملاعب الخارجية.   صالة اللياقة   المكتب�ة.  

المسبح.        مضمار الجري.   قاعة التدريب والمحاضرات.    صالة الإنترنت.     المكتب�ة النوعية. 
المستودع.    المرافق الخدمية              الإدارة.

مستوى النظافة       5.   4.   3.   2.   1.   0.

جداول استخدام المرافق.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

لوحة التعليمات والقواعد.     5.   4.   3.   2.   1.   0.

الحالة الفني�ة للمرافق.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

الحالة الفني�ة للتجهيزات.      5.   4.   3.   2.   1.   0.
الكوادر البشرية:

الالتزام بالزي.       5.   4.   3.   2.   1.   0.

الالتزام بوقت العمل.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

الحضور في أماكن العمل.      5.   4.   3.   2.   1.   0.
الأنظمة والسياسات:

توزيع المهام على طاقم المدرسة.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

تطبيق الدليل الأساسي.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

وجود دليل العضوية.      نعم. تاريخ الإصدار:   /   /    لا.
سجل بي�انات الأعضاء.      نعم.        لا.

.0   .1   .2   .3   .4   .5 سجل الحالة المالية.    

 سجل المستودعات.     5.   4.   3.  2.   1.   0.

.0   .1   .2   .3   .4   .5 ملف الموظف.      
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الأنشطة والبرامج:
مسح الرغبات نحو الأنشطة والبرامج المطلوبة   5.   4.   3.   2.   1.   0.
الخطة الزمني�ة لتنفيذ الأنشطة والبرامج.    5.   4.   3.    2.   1.   0.
الأنشطة التعليمية.      5.   4.   3.   2.   1.   0.
الأنشطة الترويحية.      5.   4.   3.   2.   1.   0.
الأنشطة الرياضية.      5.   4.   3.   2.   1.   0.
تطبيق إجراءات الأمن والسلامة.     5.   4.   3.   2.   1.   0.
معدل حدوث المخالفات.      5.   4.   3.   2.   1.   0.

الإعلام والتسويق
موقع النادي على الإنترنت    5.   4.   3.   2.   1.   0.

تاريخ آخر تحديث: عدد زوار الموقع:    
رعاية الأنشطة والبرامج:     5.   4.   3.   2.   1.   0.

تقرير ممثل البرنامج عن الزيارة 
متميّز.  ناد نموذجي.  90-80  درجة التقييم:   100-90 

انتم قريبون من التميّز.   80-70    
60-70 تحت المتابعة، يرجى الأخذ بالملاحظات.    

إيقاف النادي عن تقديم الخدمات.  60-50    

توصيات ممثل البرنامج
     استكمال المرافق.    توفر تجهيزات.                               طاقم النادي بحاجة إلى التدريب.

     استكمال الأنظمة.    تطوير وتحديث الموقع الإلكتروني.         استكمال النواقص التالية:

الساعة: اليوم:     تاريخ الزيارة:   
ترتيب الزيارة:    الأولى.     الثاني�ة.   الثالثة.         تاريخ آخر زيارة:

الاسم:     ممثل البرنامج:   

تأكيد استلام الملحوظات
استلمت ملحوظات ممثل البرنامج وأعد بالعمل مع طاقم النادي على تلافيها.

الإمضاء: الاسم:     مدير النادي:  
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ملحق رقم (ز)
قائمة استرشادية بالتجهيزات  يرجى الرجوع 
للقائمة الاسترشادية التي وضعتها أ . فرات 

١- القائمة الاسترشادية لتجهيزات أندية 
مدارس الحي (بنات)

٢- القائمة الاسترشادية لتجهيزات أندية 
مدارس الحي (بنين)



101

1- القائمة الاسترشادية لتجهيزات أندية مدارس الحي )بنات(

ف
صن

ال

ميزان قياس يدويجهاز قياس كمية الشحوم بالجسمجهاز قياس عدد الخطوات

ت
صفا

لموا
ا

جهاز لقياس عدد حركات المشي 
يتكون من شاشة رقمية لقراءة عدد 
الخطى مزودة بزر لتصفر الشاشة 

وزر آخر لضبط مسافة الخطوة لكل 
شخص. يثبت عن طريق مشبك 

بحزام البنطال ومزود بحزام للتثبيت 
على الخصر

جهاز الكتروني يعمل بالاستشعار عن 
طريق القدمين واليدين  ويقيس 

كتلة الجسم ويحسب كمية الشحوم  
ونسبة العضلات في الجسم ويحدد 

السعرات الحرارية ويتحمل حى 
وزن 150 كجم وله ذاكرة  عالية 

لأشخاص عدة تحتفظ بالمعلومات 
لمدة 180يوم وبه شاشة lcd لقراءة 

القياسات

عبارة عن ميزان ذي إبرة 
يستخدم لقياس الوزن ومعه 

متر لقياس الطول

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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)الأدوات الرياضية(

ف
صن

ال

ميزان قياس يدويجهاز محاكاة صعود الدرججهاز التمرين�ات الهوائي�ة

ت
صفا

لموا
مجموعة مكونة من )جهاز الخطوة ا

الهوائي�ة – كرة طبي�ة »5-3-2 
كيلوجرام«- أثقال مختلفة – عصا 

– بالونات( مقاسات مختلفة

جهاز يشبه الدراجة الثابت�ة 
لتقوية الرجلين كافة 

يمكن التحكم بالمقاومة 
وله خاصية حساب زمن 

التمرين

جهاز يتكون من حزام )سر( يتحرك 
حول نفسه، وهو يحاكي المشي 

والجري، كهربائي لا يقل طوله عن 
1 سم، ولا يقل عرضه عن 40  20

سم، ولا تقل قوة المحرك عن 1.25 
إلى 1.5 حصان  وتتوفر العديد من 

السرعات المتاحة في الجهاز مع 
وجود ضبط السرعة،  وتتراوح 

درجات الميل المتاحة من صفر إلى 10 
درجات مئوية ومزود بشاشة تعطي 

معلومات 

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

طوق بلاستيك  ) هيلا هوب (حبل وثبدراجة ثابت�ة

ت
صفا

لموا
1سم ا دراجة رياضية ثابت�ة  طولها 20

وعرضها 60سم مزودة بدواسات 
وشاشة الكتروني�ة لقياس الوزن 

sub والسعرات الحرارية ومخرج

.2 م وسمك 0.75سم  بطول 44
يوجد بالطرفين مقابض بلاستيك 

مفرغة يمر الحبل من خلالها ومزود 
بعداد متغر الأطوال

إطار من معدن محاط من 
البلاستيك منتظم أثن�اء 

الحركة الزاوية  قطره )125 – 
150سم(

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

غرفة ألعاب داخليةجهاز قياس الضغططاولة لكرة الطاولة )تنس(

ت
صفا

لموا
ا

طاولة بمقاس  274 × 152.5 
زرقاء أو خضراء اللون بسمك 
25ملم ويمكن تحريكها على 

عجلات كبرة محاطة بحماية من 
الألمنيوم أو البلاستيك . مزودة 

بشبكة قانوني�ة بطول 182.5سم 
بارتفاع 152.5سم و كرات من 

مادة السلولوز )بيضاء أو  صفراء 
( ومضارب  من الخشب بسمك 
1.5-2.00ملم مغطى بطبقة من 

المطاط

جهاز مصمم لقياس ضغط الدم 
سهل الاستخدام ونت�ائجه دقيقة 
شاشة رقمية عريضة لقياسات 
الضغط والنت�ائج تن�اسب محيط 
9 إلى 13 إنش والأبعاد الخاصة 

بالجهاز 4.75 * 3.375 * 5.625 
إنش )عرض Xارتفاعxعمق(

عبارة عن غرفة لا تقل مساحتها عن 
5×8 مع تهوية جيدة وإنارة مجهزة 
بجميع التجهيزات الي تساعد على 

ممارسة المهارات الحركية الأساسية 
وتطبيق المفاهيم الحركية من خلال 
الألعاب بحيث تحوي مربعات الترتان 

) مصنوعة من الربل الناعم
مقاس 50 × 50 سم و سمك 3 سم ( 

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

نفق الإسفنجلعبة الكوخترامبولينمنط

ت
صفا

لموا
ا

ترامبولينمنط ذو حواجز جانبي�ة 
من أعمدة معدني�ة مغطاة 

بالإسفنج وشبك حماية من 
القماش المطاوع ، ذو مقاسات 
متعددة دائري قطره 180 سم 

ارتفاعه عن سطح الأرض 80 سم

عبارة عن كوخ مساحته 4 × 4 م 
بارتفاع 125 سم أرضيت�ه تشكل 

حوض ممتلئ كرات بلاستيكية، 
ويحيط به سواتر قماشية من 
ثلاث جهات ويفتح من جهة 

واحدة للدخول وله درج جاني من 
عوارض بلاستيكية ومنزلق من 

الطرف الآخر.

نفق بطول 5م تقريب�اً يتم 
تشكيله من مربعات الإسفنج 

والبولي ايثيلين يتسع لطفل 
واحد من الداخل، ويوجد 
في منتصفه درج من دوائر 

البلاستيك ومنزلق من الطرف 
الآخر مع وجود قواطع حماية 

جانبي�ة.

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

هوكي كهربائيسجادة من الربلاللعبة المنوعة

ت
صفا

لموا
ا

لعبة منوعة يمارس فيها مجموعة 
من الأطفال اللعب في الوقت 

نفسه، وتتكون من مرجيحة آمنة 
ومنزلق  من البولي ايثيلين يقابله درج 
من الطرف الآخر وحلق سلة )ميني 

باسكت( لتدريب الطلاب على 
التسديد

سجادة أو فرشة من الربل 
لممارسة الرياضة عليها 

بمقاس طول 1.50سم  وعرض 
75 سم وألوان مختلفة

مقاس 136×105×78 سم  وسطح 
ألياف زجاجية ذات لون أبيض مع 
الأقراص والمضارب مع وجود عداد 

الكتروني أعلى منتصف الطاولة 
ومراوح دفع تعمل بالكهرباء.

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

أدوات كرة الريشةجهاز لشد البطن
طاولة كرة قدم يدوية)وهي سهلة ومناسبة للنساء(

ت
صفا

لموا
مجموعة من الأجهزة الي تستخدم ا

لشد البطن وتعتبر من الأدوات 
المهمة لممارسة الرياضة

شبك من النايلون خاص بكرة 
الريشة مع القوائم ومضارب 

وكور الريشة بجودة عالية

من الخشب القوي وزوايا ستي�ل 
وقوائم مربعة قوية جداً  بمقاسات 
115×70×88 سم وخلف مرمى كل 

جانب عداد النت�ائج

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

مجموعة ألعاب الأطفالمجموعة ألعاب الصحة واللياقةطاولة بلياردو

ت
صفا

لموا
من الخشب المصقول وقماش ا

عالي الجودة ويضاف إليها: 
مثلث+2 عصا+ براية + فرشة + 

 2 طقم كرة رخام ) 16 ( المقاس 20
×166×78 سم

يتم اختي�ار بعض الألعاب 
المناسبة حسب الفئة العمرية 
للممارسين والمساحة المتاحة 

في المركز، مع وجود ألعاب  عدة 
تحقق الصحة واللياقة البدني�ة

مجموعات ألعاب للأطفال تتضمن 
مراجيح – زحليقة – سلالم عمودية 

وأفقية بأطوال  مختلفة

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

الكرة الطائرةكرة قدمكرة سلة

ت
صفا

لموا
من جلد ذي جودة عالية ومواصفات ا

خاصة بالصالات المغلقة والملاعب 
المكشوفة يتراوح وزنها بين بين 

567 – 650 غرام , للمينيب�اسكت 
والاعتي�ادية.

من جلد ذي جودة عالية 
ومواصفات خاصة بالملاعب 

العشبي�ة والملاعب الترابي�ة 
والصلات المغلقة ولا يزيد 

وزنها عن 450 ولا يقل عن 410 
جرام.

من جلد ذي جودة عالية ومواصفات 
خاصة بالملاعب العشبي�ة والملاعب 

الترابي�ة والصلات المغلقة ويتراوح 
وزنها بين 425 – 475 جرام.

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

شبك الكرة الطائرةشبك كرة القدمكرة يد

ت
صفا

لموا
من جلد ذي جودة عالية ا

ومواصفات خاصة بالملاعب 
العشبي�ة والملاعب الترابي�ة 

والصلات المغلقة ويتراوح وزنها 
بين 260 - 280جرام.

شبك خاص لكرة القدم من 
النايلون ذو جودة عالية بمقاسات 
الملعب السداسي والملعب الرئيسي

شبك خاص للكرة الطائرة للصالات 
والشاطئي�ة من النايلون ذو جودة 

عالية بمقاسات الشواطئ والملعب 
الرئيسي

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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القائمة الاسترشادية لتجهيزات أندية مدارس الحي )بنات(
 الأدوات غير الرياضية

ف
صن

ال

طقم عدة خياطةمكائن خياطة وتطريز
أدوات القص

طقم عدة خياطة
أدوات الخياطة  والتفصيل

ت
صفا

لموا
ا

مكائن للخياطة العادية وللتطريز 
ألماني�ة الصنع متعددة الغرز 

2 فولت يوجد بها  بدواس كهربائي 20
منظم لسرعة وطول الغرز وتحتوي 

كل ماكين�ة عادية  على التنظيف 
بالزقزاق )سرفلة( والبرم  والمكائن 
المتطورة ملحق بها كمبيوتر لعمل  
تطريز آلي متقن ودقيق ملحق بها 

قطع ودواسات لعمل العراوي 
وتركيب الزراير والسحابات.

أدوات القص: مقص كبر, 
مقص سرفلة, مقص متوسط, 

مقص صغر لقطع الخيوط 
وفتح العراوي

أدوات الخياطة والتفصيل :  إبر 
مختلفة الأحجام  للخياطة العادية 
مصنوعة من  الاستانلس ستي�ل  

ملحق بها نظام للإبر

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

طقم عدة خياطةطقم عدة خياطةطقم عدة خياطة

ت
صفا

لموا
كشتب�ان بلاستيكي مقاس ا

7-12 لحماية الأصابع عند 
الخياطة أو التطريز اليدوي

شريط قياس بالسنتيمتر 
بلاستيكي مرن من 1-150 سم 

لأخذ المقاسات وإنزالها على 
الباترون

مساطر متعددة الأطوال يفضل 
اختي�ار مقاس 30  و100 سنتمتر 
للخياطة شفافة ليسهل رؤية 

العلامات وخطوط الخياطة من 
تحتها

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

طقم عدة خياطةطقم عدة خياطةطقم عدة خياطة

ت
صفا

لموا
ورق كربون للخياطة يأتي بألوان ا

متعددة لنقل العلامات من 
الباترون إلى النسيج باستخدام 

القلم أو الروليت

روليت خياطة يدوي خاص 
بالأقمشة بأسنان غر حادة ولا 

تؤثر على الأنسجة يستعمل 
لأخذ العلامات من الباترون إلى 

النسيج

ماركة الخياطة )صابونة الخياطة( 
تستعمل في أخذ العلامات على ظهر 
النسيج وتأتي بألوان عدة في مغلف 

واحد ويفضل لها اللون الأبيض 
وتزول مع غسل النسيج فيما بعد 

ملحق به حامل معدني للمانيكان

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

أدوات الحفر على اللاينوطقم عدة خياطةطقم عدة خياطة

ت
صفا

لموا
مانيكان نسائي بمقاسات قياسية ا

للتدريب على أخذ المقاسات 
وضبط قياسات القطع المنفذة 

عند التفصيل

2 فولت  مكواة كهربائي�ة 20
تستعمل لكوي القطع وضبط 

القياسات والزوايا المختلفة 
والحردات بالإضافة إلى حامل 

المكواة  )طاولة للكوي(

أداة خشبي�ة أو بلاستيكية في أعلاها 
أسنان حادة وقاطعة مستقيمة 

}V,U{وعلى شكل حرف
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ية
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ال
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ف
صن

ال

آلة الحفر )الخدش( على نول نظم الخرز
خرامة جلدالزجاج

ت
صفا

لموا
ا

إطار من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة  مقسمة 

العارضتين العلوية والسفلية أو 
جميع العوارض إلى أقسام متساوية 
بفتحات مثلثة مثل المنشار لتثبيت 

الخيوط بشكل طولي أو مثبت عليها 
مسامر صغرة بينها مسافات 

متساوية بالإضافة إلى إبر بأحجام 
مختلفة

آلة كهربائي�ة )دريل( صغرة 
2/ لها رأس صغر  فولت 20

يدور بسرعة لها رؤوس مختلفة  
تثبت فيها وقابلة للتغر كل رأس 

له استخدام معين )الرقيقة 
لنسخ الرسم على الزجاج ولرسم 

الخطوط/ الكبرة للتفريغ 
داخل الرسمة/ ورأس للصنفرة( 

وملحق بالجاز طقم رؤوس 
للحفر على الزجاج بمقاسات 

وأشكال مختلفة

جهاز يدوي عبارة عن ذراعين من 
المعدن ومثبت في مقدمتها ترس 

متحرك مثبت عليه دائرة بها أحجام 
مختلفة من الفتحات تستخدم 

لثقب الجلد

ف
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ية
كم

ال



116

ف
صن

ال

أداة الطباعة على المسطحاتحامل »ستاند« لوحاتمدق الطباعة

ت
صفا

لموا
فرشاة الطباعة بالأستنسل ا

كثيفة الشعر ومستوية الطرف 
أو قطعة إسفنجية ذات مقاسات 
متعددة مثبت�ة على يد خشبي�ة أو 
بلاستيكية لنشر وتثبيت الألوان

حامل من الخشب أو المعدن وهو 
عبارة عن ثلاثة قوائم خشبي�ة 

اثن�ان أماميان ثابت�ان وبطول 
واحد والثالث خلفي و يمكن 

التحكم بطوله مثبت من الأمام 
رف لتثبيت اللوحة عليه يمكن 
التحكم فيه ليشمل اللوحات 

الصغرة والكبرة  قابل للطي له 
أحجام وأوزان مختلفة

رقائق )ورقية، معدني�ة، بلاستيكية، 
شمعية( ذات ثقوب وفتحات 

بأشكال وزخارف متعددة 
وبمقاسات متنوعة

ف
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ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

نول سدو الخيوطمدحاة )رول( بوية ونقشمكابس الجلد

ت
صفا

لموا
ذراع نحاسية في أعلاها قالب ا

نحاسي ثابت عليه الجزء الغائر من 
التصميم موصول بمكبس نحاسي 

متحرك عليه الجزء البارز

أداة دحرجة سطحها ذو ملامس 
سادة وملامس تأثرات زخرفية 

خاصة وهي من الإسفنج 
الصلب أو البلاستيك ولها 

مقبض وتأتي بأحجام متعددة

إطار من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة  مقسمة 

العارضتين العلوية والسفلية أو 
جميع العوارض إلى أقسام متساوية 
بفتحات مثلثة مثل المنشار لتثبيت 

الخيوط عليها
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ية
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ف
صن

طبعات جدران قطع إسفنجية ال
طقم فرش رسم ألوان مائي�ةطقم زراديات للأعمال الفني�ةصلبة

ت
صفا

لموا
ا

إطار من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة مقسمة 

العارضتين العلوية والسفلية 
أو جميع العوارض إلى أقسام 
متساوية بفتحات مثلثة مثل 
المنشار لتثبيت الخيوط عليها

أداة ذات ذراعين ومحور في نهايت�ه فك 
مصنوع من الصلب وهي معزولة اليد 

بالبلاستيك وأنواعها )زرادية بفك 
مبطط وفي وسطها قصافة، زرادية 

بفك ملفوف، زرادية بفك التمساح، 
القصافة، بفك مستقيم، بفك 

مقوس(

مجموعة فرش ألوان مائي�ة ذات 
شعر ناعم مصنوعة من وبر 

الحيوان  ولها نهايات مختلفة 
)مستديرة، منبسطة، مائلة، 

مروحية( مثبت�ة على يد خشبي�ة 
بحلقة معدني�ة لها مقاسات 

متعددة كل مقاس له رقم خاص
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ف
صن

ال

دولاب الخزفطقم أشغال خزفطقم فرش رسم ألوان زيتي�ة

ت
صفا

لموا
ا

مجموعة فرش ألوان مائي�ة ذات 
شعر قاس مصنوعة من وبر 

الحيوان  ولها نهايات مختلفة 
)مستديرة، منبسطة، مائلة، 

مروحية( مثبت�ة على يد خشبي�ة 
بحلقة معدني�ة لها مقاسات 

متعددة كل مقاس له رقم خاص

مضارب خشبي�ة مسطحة، دفرات 
خشبي�ة تشبه القلم ذات نهايات 

مختلفة لإضافة الصلصال، دفرات 
سلك عبارة عن يد خشبي�ة مثبت 

في طرفيها سلك نحاسي بأشكال 
مختلفة لقطع الصلصال

وهو قرص دوار مثبت بعمود 
على قاعدة
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ية
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ال
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ف
صن

ال

شاكوشأدوات حفر على الخشبفرن حرق الخزف

ت
صفا

لموا
ا

 / 2 جهاز كهربائي صغر فولت20
وهو صندوق من الصاج القوي 
لحفظ جدران الفرن الداخلي 

وبينهما مواد عازلة للحرارة  أما 
جسم الفرن الداخلي فهو عبارة 

عن صندوق من البلاطات 
الحرارية ذات سمك مناسب 

ويوجد فيه منظم لدرجات 
الحرارة ملحق بالباب الخارجي 

للفرن نافذة زجاجية

مجموعة أزاميل بمقبض خشي 
أعلاها أسنان بنهاية مربعة 

ومستطيل ومسطح وإزميل بأسنان 
مدورة مجوفة ومدورة ممتلئة 

ومطرقة

قطعة من الحديد مثبت�ة في يد 
الخشب الصلب  )شاكوش 

بمشقبي�ة لخلع المسامر، 
شاكوش بن�اريج له ناحية 

مدبب�ة، شاكوش ببيضة له 
ناحية كروية(
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ية
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ال
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ف
صن

ال

مسطرة زاويةدريل مع رؤوس متعددةماكين�ة الطباعة على الاستانستي�ل

ت
صفا

لموا
ا

جهاز الرش )الايربرش( كهربائي 
2 فولت  عبارة عن أنبوب هوائي  20

يشبه القلم أو المسدس يعبأ باللون 
موصول بأنبوب )لي( لتمرير الهواء 

من علبة الكمبروسر الذي يضخ 
هواء يدفع اللون من خارج القلم 
بطريقة الرش ولها تصاميم عدة 

وأحجام مختلفة

2/ على  جهاز كهربائي�ة فولت 20
شكل مسدس في فوهته قاعدة 
متحركة تدور بسرعة لها ريش 

حلزوني�ة مختلفة الأحجام  تثبت 
فيها وقابلة للتغر كل رأس له 

استخدام معين مع مقبض لليد 
للتحكم في الجهاز بالإضافة إلى 

ريش مختلفة الحجم والسمك × 
مفك للريش

مسطرة زاوية قائمة من 
الحديد والخشب وهي ضلع 
خشي سميك وسلاح صلب 
مشابه يصنع معه زاوية )90(
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صو

ية
كم

ال



122

ف
صن

ال

مسدس حراريباليت خلط الألوانمنشار يدوي

ت
صفا

لموا
عبارة عن حامل خشي مثبت ا

عليه أداة النشر المسنن�ة 
من الفولاذ وله مقبض من 

الخشب أو البلاستيك

صحون من البلاستيك أو المعدن 
بها تجويفات  عدة ومسطحة من 

الخشب  بمقاسات متعددة

2  مسدس  أداة كهربائي�ة فولت 20
مجوف من الداخل لتمرير إصبع 

الشمع ليذوب بفعل الحرارة ويخرج 
من فوهة المسدس سائل صمغي 
وله قاعدة مثبت�ة عند الفوهة من 

أسفل
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ية
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ف
صن

ال

ألعاب اليكتروني�ةمكابس نحاس للزهور والأوراقمشرط

ت
صفا

لموا
سكين قطع )كتر( رقيقة وحادة ا

بأحجام متعددة ومغلفة ببيت 
بلاستيكي للحماية

ذراع خشبي�ة أو نحاسية في أعلاها 
قالب  نحاسي ثابت عليه الجزء 

الغائر من التصميم موصول 
بمكبس نحاسي متحرك عليه الجزء 

البارز

أجهزة ألعاب إلكتروني�ة تشمل 
)بلاي ستيشن – ألعاب الفيديو(  

المطور )سلم( قابلة لتشغيل 
)CD(  قارئ )بلو راي(  السعة 

1 قيقا مزود بأداة  لا تقل عن 20
تحكم لاسلكي ويتصل بالشبكة 

اللاسلكية )واي فاي( مراوح 
مزدوجة.
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ف
صن

ال

LCD وحدة التصوير الفوتوغرافي نظام صوتشاشات
وملحقاتها

ت
صفا

لموا
شاشات عرض 50 و40 بوصة ا

 )USB( تشتمل على منفذ LCD
)HD( ويتوافق مع

2 فولت  12مدخلًا و6 مخارج 110 و 20
أوتوماتيك 50 و 60 هيرتز متعدد 
المهام مع مؤثرات صوتي�ة رقمية 

متعددة البرامج مكبر صوت امبلي 
فاير بقوة )600( واط ـ مونوتر1 و 4 
سماعات 150 واط 4 أوم صندوق 

خشي معزول 1 تيونر داخلي 1 
سبيكر مقاس 15 داخلي منظم 
 2 فولتج أي سي خطين 110 و 20

فولت  بقوة )2000( واط وشبكة 
صوت نحاسية 3 مل جودة عالية 4 

حوامل ثلاثي�ة للسماعات وصندوق 
بلاستيك احترافي متحرك تثبت فيه 

الأجهزة.

خلفية من البلاستيك أو 
القماش الأبيض السميك 

مع استن�اد أو حامل للخلفية 
بحيث يكون هذا الحامل قابلًا 
للامتداد إلى الأعلى بحد أعلى 
4 أمتار وبعرض لا يقل عن 3 

أمتار

كشافات إضاءة مع مظلات 
لتوجيه الإضاءة حسب 

الاتجاه المرغوب
مع كامرا يدوية + عدسات 
+ فلاتر + أحواض ومحاليل 

تحميض + حامل كامرا
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التوقيعقائد مدرسة الحي

الختم التوقيعممثل البرنامج
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ف
صن

ال

ميزان قياس يدويجهاز قياس كمية الشحوم بالجسمجهاز قياس عدد الخطوات

ت
صفا

لموا
ا

جهاز لقياس عدد حركات 
المشي يتكون من شاشة رقمية 

لقراءة عدد الخطى مزودة 
بزر لتصفر الشاشة وزر آخر 
لضبط مسافة الخطوة لكل 

شخص. يثبت عن طريق 
مشبك بحزام البنطال ومزود 

بحزام للتثبيت على الخصر

جهاز الكتروني يعمل بالاستشعار عن 
طريق القدمين واليدين  ويقيس 

كتلة الجسم ويحسب كمية الشحوم  
ونسبة العضلات في الجسم ويحدد 

السعرات الحرارية ويتحمل حى 
وزن 150 كجم وله ذاكرة  عالية 

لأشخاص عدة تحتفظ بالمعلومات 
180يوم وبه شاشة lcd لقراءة 

القياسات

عبارة عن ميزان ذي إبرة يستخدم 
لقياس الوزن ومعه متر لقياس 

الطول
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ف
صن

ال

ميزان قياس يدويجهاز محاكاة صعود الدرججهاز التمرين�ات الهوائي�ة

ت
صفا

لموا
مجموعة مكونة من )جهاز الخطوة ا

الهوائي�ة – كرة طبي�ة »5-3-2 
كيلوجرام«- أثقال مختلفة – عصا 

– بالونات( مقاسات مختلفة

جهاز يشبه الدراجة الثابت�ة 
لتقوية الرجلين كافة يمكن 

التحكم بالمقاومة وله خاصية 
حساب زمن التمرين

جهاز يتكون من حزام )سر( يتحرك 
حول نفسه، وهو يحاكي المشي 

والجري  كهربائي لا يقل طوله عن 
1 سم، ولا يقل عرضه عن 40  20

سم، ولا تقل قوة المحرك عن 1.25 
إلى 1.5 حصان  وتتوفر العديد من 

السرعات المتاحة في الجهاز مع 
وجود ضبط السرعة،  وتتراوح 

درجات الميل المتاحة من صفر إلى 10 
درجات مئوية ومزود بشاشة تعطي 

معلومات 
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ف
صن

ال

طوق بلاستيك  )هيلا هوب(حبل وثبدراجة ثابت�ة

ت
صفا

لموا
1سم ا دراجة رياضية ثابت�ة طولها 20

وعرضها 60سم مزودة بدواسات 
وشاشة الكتروني�ة لقياس الوزن 

sub والسعرات الحرارية ومخرج

.2 م وسمك 0.75سم  بطول 44
يوجد بالطرفين مقابض 

بلاستيك مفرغة يمر الحبل 
من خلالها ومزود بعداد متغر 

الأطوال

إطار من معدن محاط من 
البلاستيك منتظم أثن�اء الحركة 

الزاوية  قطره )125 – 150سم(
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ف
صن

ال

غرفة ألعاب داخليةجهاز قياس الضغططاولة لكرة الطاولة )تنس(

ت
صفا

لموا
ا

طاولة بمقاس  274 × 152.5 زرقاء 
أو خضراء اللون بسمك 25ملم 

ويمكن تحريكها على عجلات كبرة 
محاطة بحماية من الألمنيوم أو 

البلاستيك . مزودة بشبكة قانوني�ة 
بطول 182.5سم بارتفاع 152.5سم 
وكرات  من مادة السلولوز )بيضاء 
أو  صفراء ( ومضارب  من الخشب 
بسمك 1.5-2.00ملم مغطى بطبقة 

من المطاط

جهاز مصمم لقياس ضغط الدم 
سهل الاستخدام ونت�ائجه دقيقة 
شاشة رقمية عريضة لقياسات 
الضغط والنت�ائج تن�اسب محيط 

9 إلى 13 إنشاً الأبعاد الخاصة 
بالجهاز 4.75 * 3.375 * 5.625 

إنش )عرض
Xارتفاعxعمق(

عبارة عن غرفة لا تقل مساحتها 
عن 5×8 مع تهوية جيدة وإنارة 
مجهزة بجميع التجهيزات الي 
تساعد على ممارسة المهارات 

الحركية الأساسية وتطبيق 
المفاهيم الحركية من خلال 

الألعاب بحيث تحوي مربعات 
الترتان )مصنوعة من الربل 

الناعم
مقاس 50 × 50 سم و سمك 3 

سم( 
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ف
صن

ال

نفق الإسفنجلعبة الكوخترامبولينمنط

ت
صفا

لموا
ا

ترامبولينمنط ذو حواجز جانبي�ة من 
أعمدة معدني�ة مغطاة بالإسفنج 

وشبك حماية من القماش المطاوع 
، ذو مقاسات متعددة دائري قطره 
180 سم ارتفاعه عن سطح الأرض 

80 سم

عبارة عن كوخ مساحته 4 × 4م 
بارتفاع 125 سم أرضيت�ه تشكل 

حوضاً ممتلئاً بكرات بلاستيكية ، 
ويحيط به سواتر قماشية من ثلاث 

جهات ويفتح من جهة واحدة 
للدخول وله درج جاني من عوارض 
بلاستيكية ومنزلق من الطرف الآخر.

نفق بطول 5م تقريب�اً 
يتم تشكيله من مربعات 
الإسفنج والبولي ايثيلين 

يتسع لطفل واحد من 
الداخل، ويوجد في منتصفه 

درج من دوائر البلاستيك 
ومنزلق من الطرف الآخر مع 
وجود قواطع حماية جانبي�ة.
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ف
صن

ال

هوكي كهربائيسجادة من الربلاللعبة المنوعة

ت
صفا

لموا
ا

لعبة منوعة يمارس فيها مجموعة 
من الأطفال اللعب في الوقت  

نفسه، وتتكون من مرجيحة آمنة 
ومنزلق  من البولي ايثيلين يقابله درج 
من الطرف الآخر وحلق سلة )ميني 

باسكت( لتدريب الطلاب على 
التسديد

سجادة أو فرشة من الربل لممارسة 
الرياضة عليها بمقاس طول 

1.50سم  وعرض 75 سم وألوان 
مختلفة

مقاس 136×105×78 سم 
وسطح ألياف زجاجية ذات 

لون أبيض مع الأقراص 
والمضارب مع وجود عداد 

الكتروني أعلى منتصف 
الطاولة ومراوح دفع تعمل 

بالكهرباء.
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ف
صن

ال

أدوات كرة الريشةجهاز لشد البطن
طاولة كرة قدم يدوية)وهي سهلة ومناسبة للنساء(

ت
صفا

لموا
مجموعة من الأجهزة الي تستخدم ا

لشد البطن وتعتبر من الأدوات 
المهمة لممارسة الرياضة

شبك من النايلون خاص بكرة 
الريشة مع القوائم ومضارب وكور 

الريشة بجودة عالية

من الخشب القوي وزوايا 
ستي�ل وقوائم مربعة قوية 

جداً  بمقاسات 115×70×88 
سم وخلف مرمى كل جانب 

عداد النت�ائج

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

مجموعة ألعاب الأطفالمجموعة ألعاب الصحة واللياقةطاولة بلياردو

ت
صفا

لموا
من الخشب المصقول وقماش عالي ا

الجودة ويضاف إليها: مثلث+2 
عصا+ براية + فرشة + طقم كرة 

 78×166× 2 رخام ) 16 ( المقاس 20
سم

يتم اختي�ار بعض الألعاب المناسبة 
حسب الفئة العمرية للممارسين 

والمساحة المتاحة في المركز ، مع وجود 
ألعاب عدة تحقق الصحة واللياقة 

البدني�ة

مجموعات ألعاب للأطفال 
تتضمن مراجيح – زحليقة 

– سلالم عمودية وأفقيه 
بالطوال  مختلفة

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال



133

ف
صن

ال

الكرة الطائرةكرة قدمكرة سلة

ت
صفا

لموا
من جلد ذي جودة عالية ومواصفات ا

خاصة بالصالات المغلقة والملاعب 
المكشوفة يتراوح وزنها بين 

567 – 650 غرام , للمينيب�اسكت 
والاعتي�ادية.

من جلد ذي جودة عالية ومواصفات 
خاصة بالملاعب العشبي�ة والملاعب 

الترابي�ة والصلات المغلقة ولا يزيد 
وزنها عن 450 ولا يقل عن 410جرام.

من جلد ذي جودة عالية 
ومواصفات خاصة بالملاعب 

العشبي�ة والملاعب الترابي�ة 
والصلات المغلقة ويتراوح 
وزنها بين 425 - 475جرام.

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

شبك الكرة الطائرةشبك كرة القدمكرة يد

ت
صفا

لموا
من جلد ذي جودة عالية ومواصفات ا

خاصة بالملاعب العشبي�ة والملاعب 
الترابي�ة والصلات المغلقة ويتراوح 

وزنها بين 260 - 280جرام.

شبك خاص لكرة القدم من النايلون 
ذو جودة عالية بمقاسات الملعب 

السداسي والملعب الرئيسي

شبك خاص لكرة الطائرة 
للصالات والشاطئي�ة  من 

النايلون ذو جودة عالية 
بمقاسات الشواطئ والملعب 

الرئيسي

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

خرامة جلدآلة الحفر )الخدش( على الزجاجنول نظم الخرز

ت
صفا

لموا
ا

إطار من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة  مقسمة 

العارضتين العلوية والسفلية أو 
جميع العوارض إلى أقسام متساوية 
بفتحات مثلثة مثل المنشار لتثبيت 

الخيوط بشكل طولي أو مثبت عليها 
مسامر صغرة بينها مسافات 

متساوية بالإضافة إلى إبر بأحجام 
مختلفة

آلة كهربائي�ة )دريل( صغرة فولت 
2/ لها رأس صغر يدور بسرعة  20

لها رؤوس مختلفة  تثبت فيها 
وقابلة للتغر كل رأس له استخدام 
معين )الرقيقة لنسخ الرسم على 
الزجاج ولرسم الخطوط/ الكبرة 

للتفريغ داخل الرسمة/ ورأس 
للصنفرة( وملحق بالجاز طقم 

رؤوس للحفر على الزجاج بمقاسات 
وأشكال مختلفة

جهاز يدوي عبارة عن 
ذراعين من المعدن ومثبت في 
مقدمتها ترس متحرك مثبت 
عليه دائرة بها أحجام مختلفة 
من الفتحات تستخدم لثقب 

الجلد

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال



136

ف
صن

ال

أداة الطباعة على المسطحاتحامل )ستاند( لوحاتمدق الطباعة

ت
صفا

لموا
فرشاة الطباعة بالأستنسل كثيفة ا

الشعر ومستوية الطرف أو قطعة 
إسفنجية ذات مقاسات متعددة 

مثبت�ة على يد خشبي�ة أو بلاستيكية 
لنشر وتثبيت الألوان

حامل من الخشب أو المعدن وهو 
عبارة عن ثلاثة قوائم خشبي�ة 

اثن�ان أماميان ثابت�ان وبطول 
واحد والثالث خلفي و يمكن 

التحكم بطوله مثبت من الأمام 
رف لتثبيت اللوحة عليه يمكن 
التحكم فيه ليشمل اللوحات 

الصغرة والكبرة  قابل للطي له 
أحجام وأوزان مختلفة

رقائق )ورقية، معدني�ة، 
بلاستيكية، شمعية( ذات 

ثقوب وفتحات بأشكال 
وزخارف متعددة وبمقاسات 

متنوعة

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

نول سدو الخيوطمدحاة )رول( بوية ونقشمكابس الجلد

ت
صفا

لموا
ذراع نحاسية في أعلاها قالب ا

نحاسي ثابت عليه الجزء الغائر من 
التصميم موصول بمكبس نحاسي 

متحرك عليه الجزء البارز

أداة دحرجة سطحها ذو ملامس 
سادة وملامس تأثرات زخرفية 

خاصة وهي من الإسفنج الصلب 
أو البلاستيك ولها مقبض وتأتي 

بأحجام متعددة

إطار من الخشب أو 
البلاستيك بأحجام مختلفة  
مقسمة العارضتين العلوية 
والسفلية أو جميع العوارض 
إلى أقسام متساوية بفتحات 

مثلثة مثل المنشار لتثبيت 
الخيوط عليها

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

أداة الحفر والضغط على أداة النقش على الجلدجهاز حرق على الخشب والجلد
الجلد

ت
صفا

لموا
ا

2/ مولد  جهاز كهربائي فولت110/ 20
كهربائي صغر داخل علبة على شكل 

ذراع يركب فيها أسنان معدني�ة 
ذات نهايات مختلفة لتعطي أشكالًا 

زخرفية عن طريق الحرق بت�أثر 
الحرارة  مع قاعدة معدني�ة يستن�د 
إليها الجهاز وملحق بالجهاز أسنان 

معدني�ة ذات نهايات مختلفة، 
قاعدة معدني�ة للجهاز

أختام معدني�ة ذات زخارف مختلفة 
لها مقبض معدني وفي أعلاها راش 

مدبب للدق عليه

مجموعة أزاميل بنهاية  
كروية أو نصف كروية و 

مدبب�ة )مخرز(
وأزاميل بنهاية على شكل 
VU(( مثبت على ذراع 

من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

طبعات جدران قطع إسفنجية ال
طقم فرش رسم ألوان مائي�ةطقم زراديات للأعمال الفني�ةصلبة

ت
صفا

لموا
ا

إطار من الخشب أو البلاستيك 
بأحجام مختلفة مقسمة 

العارضتين العلوية والسفلية 
أو جميع العوارض إلى أقسام 
متساوية بفتحات مثلثة مثل 
المنشار لتثبيت الخيوط عليها

أداة ذات ذراعين ومحور في نهايت�ه 
فك مصنوع من الصلب وهي 

معزولة اليد بالبلاستيك وأنواعها 
)زرادية بفك مبطط وفي وسطها 

قصافة، زرادية بفك ملفوف، 
زرادية بفك التمساح، القصافة، 

بفك مستقيم، بفك مقوس(

مجموعة فرش ألوان مائي�ة ذات 
شعر ناعم مصنوعة من وبر الحيوان  

ولها نهايات مختلفة )مستديرة، 
منبسطة، مائلة، مروحية( مثبت�ة 
على يد خشبي�ة بحلقة معدني�ة لها 

مقاسات متعددة كل مقاس له رقم 
خاص

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

دولاب الخزفطقم أشغال خزفطقم فرش رسم ألوان زيتي�ة

ت
صفا

لموا
ا

مجموعة فرش ألوان مائي�ة ذات 
شعر قاس مصنوعة من وبر 

الحيوان  ولها نهايات مختلفة 
)مستديرة، منبسطة، مائلة، 

مروحية( مثبت�ة على يد خشبي�ة 
بحلقة معدني�ة لها مقاسات 

متعددة كل مقاس له رقم خاص

مضارب خشبي�ة مسطحة، دفرات 
خشبي�ة تشبه القلم ذات نهايات 

مختلفة لإضافة الصلصال، دفرات 
سلك عبارة عن يد خشبي�ة مثبت 

في طرفيها سلك نحاسي بأشكال 
مختلفة لقطع الصلصال

وهو قرص دوار مثبت بعمود 
على قاعدة

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

شاكوشأدوات حفر على الخشبفرن حرق الخزف

ت
صفا

لموا
ا

 / 2 جهاز كهربائي صغر فولت20
وهو صندوق من الصاج القوي 
لحفظ جدران الفرن الداخلي 

وبينهما مواد عازلة للحرارة  أما 
جسم الفرن الداخلي فهو عبارة 

عن صندوق من البلاطات 
الحرارية ذات سمك مناسب 

ويوجد فيه منظم لدرجات 
الحرارة ملحق بالباب الخارجي 

للفرن نافذة زجاجية

مجموعة أزاميل بمقبض خشي 
أعلاها أسنان بنهاية مربعة 

ومستطيل ومسطح وإزميل بأسنان 
مدورة مجوفة ومدورة ممتلئة 

ومطرقة

قطعة من الحديد مثبت�ة في يد 
الخشب الصلب  )شاكوش 

بمشقبي�ة لخلع المسامر، 
شاكوش بن�اريج له ناحية 

مدبب�ة، شاكوش ببيضة له 
ناحية كروية(

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

مسطرة زاويةدريل مع رؤوس متعددةماكين�ة الطباعة على الاستانستي�ل

ت
صفا

لموا
ا

جهاز الرش )الايربرش( كهربائي 
2 فولت  عبارة عن أنبوب هوائي  20

يشبه القلم أو المسدس يعبأ باللون 
موصول بأنبوب )لي( لتمرير الهواء 

من علبة الكمبروسر الذي يضخ 
هواء يدفع اللون من خارج القلم 
بطريقة الرش ولها تصاميم عدة 

وأحجام مختلفة

2/ على  جهاز كهربائي�ة فولت 20
شكل مسدس في فوهته قاعدة 
متحركة تدور بسرعة لها ريش 

حلزوني�ة مختلفة الأحجام  تثبت 
فيها وقابلة للتغر كل رأس له 

استخدام معين مع مقبض لليد 
للتحكم في الجهاز بالإضافة إلى 

ريش مختلفة الحجم والسمك × 
مفك للريش

مسطرة زاوية قائمة من 
الحديد والخشب وهي ضلع 
خشي سميك وسلاح صلب 
مشابه يصنع معه زاوية )90(

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال



143

ف
صن

ال

مسدس حراريباليت خلط الألوانمنشار يدوي

ت
صفا

لموا
عبارة عن حامل خشي مثبت ا

عليه أداة النشر المسنن�ة 
من الفولاذ وله مقبض من 

الخشب أو البلاستيك

صحون من البلاستيك أو المعدن 
بها تجويفات  عدة ومسطحة من 

الخشب  بمقاسات متعددة

2  مسدس  أداة كهربائي�ة فولت 20
مجوف من الداخل لتمرير إصبع 

الشمع ليذوب بفعل الحرارة ويخرج 
من فوهة المسدس سائل صمغي 
وله قاعدة مثبت�ة عند الفوهة من 

أسفل

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

ألعاب اليكتروني�ةمكابس نحاس للزهور والأوراقمشرط

ت
صفا

لموا
سكين قطع )كتر( رقيقة وحادة ا

بأحجام متعددة ومغلفة ببيت 
بلاستيكي للحماية

ذراع خشبي�ة أو نحاسية في أعلاها 
قالب  نحاسي ثابت عليه الجزء 

الغائر من التصميم موصول 
بمكبس نحاسي متحرك عليه الجزء 

البارز

أجهزة ألعاب إلكتروني�ة تشمل 
)بلاي ستيشن – ألعاب الفيديو(  

المطور )سلم( قابلة لتشغيل 
)CD(  قارئ )بلو راي(  السعة 

1 قيقا مزود بأداة  لا تقل عن 20
تحكم لاسلكي ويتصل بالشبكة 

اللاسلكية )واي فاي( مراوح 
مزدوجة.

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال
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ف
صن

ال

LCD وحدة التصوير الفوتوغرافي نظام صوتشاشات
وملحقاتها

ت
صفا

لموا
شاشات عرض 50 و40 بوصة ا

 )USB( تشتمل على منفذ LCD
)HD( ويتوافق مع

2 فولت  12مدخلًا و6 مخارج 110 و 20
أوتوماتيك 50 و 60 هيرتز متعدد 
المهام مع مؤثرات صوتي�ة رقمية 

متعددة البرامج مكبر صوت امبلي 
فاير بقوة )600( واط ـ مونوتر1 و 4 
سماعات 150 واط 4 أوم صندوق 

خشي معزول 1 تيونر داخلي 1 
سبيكر مقاس 15 داخلي منظم 
 2 فولتج أي سي خطين 110 و 20

فولت  بقوة )2000( واط وشبكة 
صوت نحاسية 3 مل جودة عالية 4 

حوامل ثلاثي�ة للسماعات وصندوق 
بلاستيك احترافي متحرك تثبت فيه 

الأجهزة.

خلفية من البلاستيك أو 
القماش الأبيض السميك 

مع استن�اد أو حامل للخلفية 
بحيث يكون هذا الحامل قابلًا 
للامتداد إلى الأعلى بحد أعلى 
4 أمتار وبعرض لا يقل عن 3 

أمتار

كشافات إضاءة مع مظلات 
لتوجيه الإضاءة حسب 

الاتجاه المرغوب
مع كامرا يدوية + عدسات 
+ فلاتر + أحواض ومحاليل 

تحميض + حامل كامرا

ف
صن

ر ال
صو

ية
كم

ال

التوقيعقائد نادي  الحي

الختم التوقيعممثل البرنامج
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