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 الفصل الأول

 ) مدخـل وتـعريفات (

 المادة الأولى :
هةةأ اسةةاا بنةةاد اللةةرد والمكتمةةشخ ويكةةاجب ته ةةيتي ويربيتةةي وي وجةةد  بةةالقيم المدرسةةة مسس ةةة يرباجةةة اةتماتيةةة  اب مةمةةة   يلةةة و  

واةتماتيةاً الإسلامية وبالمثل العليا خ واكت ابي المعارف والمةاراب التأ ي اتد  تلى الإسةام فأ بناد مكتمعي وينميتي ويطاجر  تلمياً وثقافياً 
 المملكة .وحضارجاً وسلاكياً خ و لك وفق ما ةاد ب ياسة التعليم فأ 

 المادة الثانية :
 يعرجف الم طلحاب الااردة فأ هذ  القااتد التنظيمية وفق الآيأ :

لازراد * سياسة التعليم فأ المملكة : هأ الهطاط العامة التأ يقام تليةا تملية التربية فأ المملكة العربية ال عادجة المعتمدة بقرار مكلس ا
 قراراب .هة وما جلحق بةا مب 7/4147فأ  777رقم 

 * الكةة المهت ة : هأ وزارة المعارف او إدارة التعليم .
 * ولأ امر الطالب : والد  او وليي ترتاً .

* ال لةةةم التعليمةةأ : وهةةأ مكمةةا  ال ةةلاف الدراسةةية فةةأ التعلةةيم العةةام فوتةةددها اثنةةا ترةةر اةةلاًممازتة  تلةةى المراحةةل التعليميةةة الةةثلا  
 ة . الابتدائيةخ والمتاسطةخ والثا اج

 جق د بي المدارا الابتدائية و المتاسطة والثا اجة المتعارف تليةا . *التعةليم العةام :
يم * التعليم الماازي : جق د بي مدارا يحليظ القران الكرجم خ ومعاهد وبةرام  التربيةة الهااةة خ المةدارا اةهليةة ومراكة  محةا اةميةة ويعلة

 اةةن أ .الك ار والمدارا الليلية ومدارا التعليم 
 * ال ف : ها ال نة الدراسية فأ المرحلة التعليمية .

 * الل ل : ها غرفة التدرجس .
 ها المدة الااقعة بيب تادة المعلميب وبداجة إةازيةم .:* العام الدراسأ 

إلةى  ةاجةة ابت ةاراب  لةك ب * الل ل الدراسأ :ها الااحد مب ة ئأ العام الدراسأ خ وج دا كةل ف ةل دراسةأ مةب اليةام المقةرر لعةادة الطةلا
 الل ل

 * الهطة الدراسية : هأ اسماد المااد المقررة لكل اف وتدد الح ص المقرر يدرج ةا فأ كل منةا اس اتياً .
 * العاملان فأ المدرسة : هم ةميش تاغلأ الاظائف التعليمية والاظائف الإدارجة والاظائف الم ا دة .

 العامليب بالمدرسة .* من ابا المدرسة : هم ةميش الطلاب و 
هأ ةميش المااد التعليمية المط اتة منةا وال ةمعية وال  ةرجة مثةل : اةتةراة واةفةلام و الرةلافياب والمك ةماب وبةرام   :*م ادر التعلم 

 الحاسب المعتمدة .



 –والل ةةلية  –والرةةةرجة  –واةسةة اتية  –* بطةةة تمةةل مةةدجر المدرسةةة : هةةأ الكةةدون ال منةةأ المةةنظم ةتمةةان مةةدجر المدرسةةة ف والياميةةة 
 وال ناجة م المقرر إ كازها اثناد العام الدراسأ .

* التقاجم الذايأ لعمةل مةدجر المدرسةة : هةا قيةام مةدجر المدرسةة بمراةعةة مةا  لةذ  ومةا لا جنلةذ  مةب بطةة تملةة ح ةب النمةا   المعةد لةةذا 
 الغرض .

 المادة الثالثة :
 اوةي  رااةا محققة ل ياسة التعليم فأ المملكة بالية مب كل ما جتعارض معةا .يكان المدرسة بكامل اةة يةا و  ظامةا و 

 المادة الرابعة :
 يحقق كل مرحلة مب مراحل التعليم الثلاثة ف الابتدائية خ والمتاسطة خوالثا اجة م اةهداف المحددة لةا فأ سياسة التعليم بالمملكة .

 الفصل الثاني
 واجبات الطالب ( –) القبول 

 واعد قبول الطلاب وشروطه :ق

 المادة الخامسة :
 ج دا ق ان الطلاب فأ ال ف اةون الابتدائأ لكل تام مش بداجة الل ل الثا أ مب العام الذي ق لة .       .4      .4
 اةون م م اترة . ج دا ق ان الطلاب فأ المرحلتيب المتاسطة والثا اجة بعد ظةار  تائ  ابت اراب الل ل الثا أ ف الدور       .2      .2

 المادة السادسة :
جق ةةل فةةأ ال ةةف اةون الابتةةدائأ مةةب اكمةةل سةةف سةةنااب هكرجةةة فةةأ اليةةام اةون مةةب بداجةةة الدراسةةة او ق لةةة خ ح ةةب وثيقةةة  -  4 4

 الميلاد الرسمية .
امنة ج ةدر برةه ي قةرار مةب جق ل مب لم جت ير لةم التعليم حتى سب الثامنة فأ ال ف اةون الابتدائأ . ومب زاد تمر  تلى الث-  2 2

 مدجر التعليم .
م تلةةى الا ج قةةى فةةأ المرحلةةة 2جةة اد حةةد الق ةةان سةةنة واحةةدة لكةةل اةةف دراسةةأ اتلةةى خ مةةش ملاحظةةة مةةا ورد فةةأ اللقةةرة رقةةم ف -  3 3

مناسةة ا الابتدائيةةة مةةب اكمةةل سةةتة ترةةر تامةةاً . وجكةةاز للكنةةة التاةيةةي والإرتةةاد فةةأ المدرسةةة مةةد سةةنااب دراسةةتي بالقةةدر الةةذي يةةرا  
 للمرحلة او م اتديي تلى الالتحاق بما جناس ي مب مراحل التعليم ف الماازي او التدرجب المةنأ م .

الطالب الذي لي ف لي وثائق دراسية معتمدة جق ل فأ ال ف الذي جناسةب م ةتاا  الدراسةأ فيمةا لا جتعةارض مةش مةا ورد فةأ  -  1 1
 ن يكري المدرسة ابت ار لتحدجد م تاا  ويرعر إدارة التعليم بذلك .م مب هذ  المادة خ و لك بعد ا2م و ف4اللقرييب ف

جكاز لمدجر المدرسة ق ان مب جقل تمر  تب سف سنااب بمدة لا ي جد تلى ي عيب جامةا . و لةك بعةد ق ةان ةميةش اةالةان  -  5 5
 مب الذجب ايماا ال ادسة مب العمر .



للأك ةر سةناً وفةق  -م مةب هةذ  المةادة5المرار إليةم فأ اللقرة ف –ل ادسة يكان اةولاجة فأ ق ان الذجب يقل اتمارهم تب ا -  6 6
 يارجخ الميلاد .

 المادة السابعة :
 جق ل الطالب فأ ال ف اةون مب المرحلة المتاسطة إ ا ا ةى المرحلة الابتدائية بنكاح تلى الا ج جد تمر  تلى سف ترر تاماً.

 المادة الثامنة :
 ون مب المرحلة الثا اجة إ ا ا ةى المرحلة المتاسطة بنكاح تلى الا ج جد تمر  تلى ي عة ترر تاماً .جق ل الطالب فأ ال ف اة

 المادة التاسعة :
إ ا يكاوز الطالب سب الق ان وها منتظم الدراسة بهي مب المرحل الثلا  جعرض امر  تلى مدجر التعليم ليتهذ ما جرا  مناس اً مب يحاجلي 

ارجق المنازن خ او ال ماح لي بمااالة يعلمي فأ مدرستي او فأ غيرها . و لك بعد دراسة وضعي مب ق ل لكنة التاةيي للدراسة ليلاً او تب 
 والإرتاد . ولمدجر التعليم مراتاة احاان الطلاب فأ مدارا القرى والةكر .

 المادة العاشرة :
  -ج كل الطالب الذي ينط ق تليي تروط الق ان وفق الآيأ :

 إةراد الكرف الط أ المقرر .       .4      .4
 يع ئة بطاقة الت كيل المعدة لةذا الغرض .       .2      .2
 يقدجم الاثائق الآيية :       .3      .3

 اارة مب ال كل المد أ لمقيد فيي الطالب .   -ا
 اار ته ية حدجثة . -ب
 بتدائيةمتةادة يطعيم مكتملة مب م ترلى او مرك  احأ معتمد فلطلاب المرحلة الا - 

جلتح للطالب تند ق الي فأ ال ف اةون الابتدائأ فسكل تاملم وفق التعليماب المنظمة لذلك وجنتقل مش الطالب مب مرحلة إلى  -1 
 ابرى ومب مدرسة إلى ابرى .

 المادة الحادي عشرة :
مااد ال ابقة تب ارجق المدرسة فأ جتم ق ان الطلاب غير ال عادجيب الذجب ينط ق تليةم الرروط المحددة بال             -4 -4

ال لاف الدراسية الملائمة لم تاجايةم فأ ال لم التعليمأ فأ المملكة العربية ال عادجة بعد معادلة تةادايةم الدراسية و لك وفق 
 ما جرد مب يعليماب بةذا الرهن .

مب بار  المملكة االية وم دقة مب الكةاب جكب ان يكان وثائق الطلاب ال عادجيب وغير ال عادجيب ال ادرة              -2 -2
 الرسمية المهت ة فأ بلد دراسة الطالب .

مب الدراسة مسقتاً رجثما ي تكمل اوراق ق الي خ وجحدد  –الذي لم ينتي إةراداب ي دجق اوراقي -جمكب الطالب             -3 -3
 مدجر المدرسة مدة زمنية مناس ة لاستيلائةا .



 المادة الثانية عشرة :
 جق ل الطالب فأ اقرب مدرسة إلى من لي .             -4 -4
جتم  قل الطالب مب مدرسة إلى ابرى بهطاب ق ان مب المدرسة إليةا خ وبطاب يحاجل مب المدرسة المنقان منةا              -2 -2

يعي بالاستلام خ ويحتلظ خ جحدد فيي سني وم تاا  الدراسأ خ وجرلش بي ملف الطالب وسكلي الرامل وج لم لالأ امر  بعد ياق
المدرسة ب ارة مب بطاب التحاجل مرلاتاً بهطاب الق ان خ وجث ف  لك فأ سكلاب ال ادر مب المدرسة مش فةرسة محتاجاب 
الملف . وي تهدم التقنية الحدجثة مثل ف ال رجد الإلكترو أ خ وال رام  الحاسابية المعتمدة م متى يافرب لإيمام تملية  قل الطالب 

 درسة إلى ابرى .مب م

 ف واة اب الطالب م 

 المادة الثالثة عشرة :
جلت م الطالب بكميش اة ظمة التأ يحكم تمل المدرسة خ وتليي التقيد بما ي در  إدارة المدرسة مب يعليماب وياةيةاب وجدبل فأ واة ايي 

 -ما جهيأ : 

المااتيد المقررة ولا جكاز لي الهرو  مب المدرسة او ال قاد الالت ام بالحضار إلى المدرسة والا  راف منةا فأ              -4 -4
 بار  الل ل إلا بإ ن مب المدجر او الاكيل .

 المراركة فأ ينظيم مدرستي والإسةام فأ  رااةا وبرامكةا ومناس ايةا وفق ما جعد لذلك مب برام  .             -2 -2
 ومعلميب ومرتدجب والاباً و م تهدميب . احترام ةميش من ابأ مدرستي مب إدارجيب             -3 -3
 الالت ام بال دق واةما ة وادب الحدجث وح ب الهلق .             -1 -1
 الاتتماد تلى  ل ي فأ حل واة ايي واداد ابت ارايي وفأ ينليذ ما جكلف بي مب  راط .             -5 -5
 ما جااةةي فأ دراستي مب اعاباب .التعاون مش المعلم والمرتد الطلابأ تلى يذليل              -6 -6
المحافظة تلى  ظافة المدرسة والحرص تلى سلامة منرآيةا ومرافقةا و يكةي ايةا والإسةام فأ إظةارها بالمظةر              -7 -7

 اللائق فأ حدود قدريي .
ر  وكت ي خ وتدم إهمالةا او رميةا بعد العناجة بنظافة ة مي ومل  ة ومهكلي و مرربي خ والمحافظة تلى ادوايي ودفاي             -8 -8

 اللراغ منةا . وتليي اي ا  يعليماب المدرسة بةذا اله اص .
الحضار إلى المدرسة بالل اا العربأ ال عادي المهلاف ما لم جطلب مني الحضار بملابس رجاضية خ وتلى الطالب              -7 -7

 والمل س .اةتناب ما جنافأ الرةالة والهلق الن يل مب المظةر 

 الفصل الثالث
 ) مسؤوليات العاملين في المدرسة (



 المادة الرابعة عشرة :
جقام ةميش اتضاد هيئة المدرسة باةتمان خ والم سولياب المحددة لكل منةم فأ هذ  القااتد التنظيمية خ تلى ان جتم التعاون والتن يق 

 أ ضاد ما   ف تليي سياسة التعليم فأ المملكة .فيما بينةم لضمان يحقيق اهداف المدرسة ومةمتةا الن يلة ف

 المادة الخامسة عشرة :
  -: مدجر المدرسة

مدجر المدرسة ها الم سون اةون فأ مدرستي وها المررف تلى ةميش تسو ةا الترباجة والتعليمية و الإدارجة والاةتماتية وها  
 ا جلأ :القدوة الح نة ل ملائي اداد وسلاكاً خ وجدبل فأ م سوليايي م

 الإحااة الكاملة بههداف المرحلة ويلةمةا والتعرف تلى ب ائص الابةا وفقاً لما ةاد فأ سياسة المملكة .             -4 -4
 يةئية ال يئة الترباجة ال الحة ل ناد ته ية الطالب و ما  مب ةميش الكاا ب واكت اب اله ان الحميدة .             -2 -2
تراف تلى مرافق المدرسة ويكةي ايةا وينظيمةا ويةيئتةا للاستهدام مثل ف الم لى خ والمعامل متابعة الإ             -3 -3

والمهت راب خ ومرك  م ادر التعلم خ والمق ف المدرسأ خ والمق ف المدرسأ و قاتاب النراط خ واةفنية والملاتب خ واةة ة 
 لاب تليةا .وينظيم الل ان ويازجش الط…م التكييف و ي رجد الميا  و غيرها 

ايها  التريي اب اللازمة ل دد الدراسة فأ الماتد المحدد وإتداد بطط العمل فأ المدرسة خ وينظيم الكداون خ              -1 -1
ويازجش اةتمان وبرام  النراط تلى من ابأ المدرسة ويركيل المكالس واللكان فأ المدرسة ومتابعة قيامةا بمةامةا وفق 

 تضية حاةة المدرسة .التعليماب وح ب مايق
 الإتراف تلى المعلميب وزجاريةم فأ الل ان والاالا  تلى اتمالةم و رااةم ومراركايةم .             -5 -5
يقاجم اةداد الاظيلأ للعامليب فأ المدرسة وفقاً للتعليماب المنظمة لذلك مش الدقة والماضاتية والتحقيق مب              -6 -6

 ما جضعي مب يقدجراب .وةاد الرااهد المسجدة ل
الإسةام فأ النما المةنأ للمعلم مب بلان يلمس احتياةايي التدرج ية واقتراح ال رام  المناس ة لي خ ومتابعة التحاقي              -7 -7

 هتص .بما جحتا  إليي مب ال رام  دابل المدرسة وبارةةا ويقاجم آثارها تلى ادائي خ والتعاون فأ  لك مش المررف الترباي الم
التعاون مش المررفيب الترباجيب وغيرهم ممب يقتضأ ا يعة تملةم زجارة المدرسة وي ةيل مةمايةم ومتابعة ينليذ              -8 -8

 ياايايةم وياةيةايةم مش ملاحظة الم ادرة فأ دتاة المررف المهتص تند الحاةة .
ن والتكامل بيب المدرسة واولياد امار الطلاب وغيرهم ممب لدجةم يع ج  دور المدرسة الاةتماتأ وفتح آفاق التعاو              -7 -7

 القدرة تلى الإسةام فأ يحقيق اهداف المدرسة .
ياثيق العلاقة بهولياد امار الطلاب ودتايةم للإالا  تلى احاان ابنائةم ومااالة إتعارهم بملاحظاب المدرسة         -41 -41

 راور معةم لمعالكة ما قد جااةةي ابناؤهم مب مركلاب .ومرئيايةا حان سلاكةم وم تاى يح يلةم والت
يلعيل المكالس المدرسية وينظيم الاةتماتاب مش هيئة المدرسة لمناقرة الكاا ب الترباجة والتنظيمية خ وضمان قيام          -44 -44

 . كل فرد بم سوليايي تلى الاةي المطلاب خ مش ملاحظة يدوجب ما جتم التاال إليي ومتابعة ينليذ  

 1المراركة فأ الاةتماتاب واللقاداب وبرام  التدرجب وفق ما يرا  إدارة التعليم او المررف الترباي المهتص  -42



إالا  هيئة المدرسة تلى التعاميم والتاةيةاب واللاائح واة ظمة ال ادرة مب ةةاب الابت اص ومناقرتةا معةم لتلةم مضامينةا  -43
 1اةتما  جعقد لةذا الغرض  والعمل بماة ةا ؛و لك مب بلان

 1الإتراف تلى برام  التاةيي والإرتاد فأ المدرسة والاهتمام بةا ومتابعة برام  النراط ويقاجمةا والعمل تلى يحقيق اهدافةا  -41

ودتاة  الإتراف تلى مق ف المدرسة والتهكد مب يط يق الرروط المنظمة لترغيلي ومب  يافر الرروط ال حية فيما جقدم للطلاب -45
 1مب جحتا  إليي مب المهت يب تند الحاةة للتهكد مب سلامتي 

الإتراف تلى اتمان الابت اراب وفق اللاائح واة ظمة ومتابعة دراسة  تائ  الابت اراب ويحليلةا وايها  ما جلة م مةب إةةراداب فةأ  -46
 1ضاد  لك 

والتهكد مب ا تظامي واكتمان متطل ايي ويذليل معاقايي والتحقق مب الإتراف تلى بر ام  الااطلاف ال  احأ وياةيي العمل اليامأ  -47
 1ان كل فرد مب من ابأ المدرسة جقام بما ها مطلاب مني تلى اكمل وةي 

وإتةةداد سةةكل بةةاص بحالةةة الم نةةى واتمةةان  1يلقةةد منرةةآب المدرسةةة ويكةي ايةةةا والتهكةةد مةةب  ظافتةةةا وسةةلامتةا وح ةةب مظةرهةةا  -48
  1أ إبلاغ إدارة التعليم تب وةاد اجة ملاحظاب معمارجة او إ رائية جهرى مب بطاريةا ايا تي والم ادرة ف

 1الم ادرة فأ الإةابة تلى المكاي اب الااردة للمدرسة مش ملاحظة العناجة بدقة المعلاماب ووضاحةا  -47

إضةافة إلةى مةا يةرا  إدارة المدرسةة مةب  1العةام  يقدجم يقرجر فأ  ةاجة كل تام دراسةأ إلةى إدارة التعلةيم جتضةمب مةا يةم إ كةاز  بةلان -21
 1م ادراب ومرئياب يةدف إلى يطاجر العمل فأ المدرسة ب لة بااة خ وفأ المدارا اةبرى وفأ التعليم باةي تام 

عة ادائةم ورئاسة يةيئة وكيل المدرسة للقيام بعمل مدجر المدرسة تند الحاةة ؛ مثل : يمكيني مب المراركة فأ زجارة المعلميب ومتاب  -24
  1بعض اللكان وغير  لك 

  1القيام بتدرجس ما ج ند إليي مب ح ص ح ب اة ظمة   -22

 1اجة اتمان ابرى ي ندها إليي إدارة التعليم مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ  -23

 المادة السادسة عشرة :
ل مي مب التعليماب والتاةيةاب خ وج اتد  تلةى الإحااةة الكاملةة جالأ مدجر المدرسة المعلم الكدجد تناجة بااة وج ود  بكل ما ج م4

 1بااة ايي واسس القيام بةا خ وجمكني مب المراركة فأ اللقاداب وال رام  التنريطية والدوراب التدرج ية الهااة بالمعلميب الكدد 

ة التكربة خوجاثق زجارايي لي فأ الل ل وياةيةايي فأ جقام مدجر المدرسة بمتابعة المعلم الكدجد ويقاجمي وفقا للتعليماب الهااة ب ن م2
وجعد فأ ضاد  لك يقةاجم اةداد  1ف سكل متابعة مدجر المدرسة للمعلم ويقاجمي م وج لغ المعلم كتابيا بعد كل زجارة بما تلية مب ملاحظاب 

  1مدى الاحيتي للعمل او يحاجلي إلى تمل آبر الاظيلأ الهاص بالمعلم وج عثي إلى إدارة التعليم فأ الاقف المحدد م ينا فيي راجي ب



 المادة السابعة عشرة :
جقام مدجر المدرسة بتاثيق حالاب غياب ويهبر العامليب فأ المدرسة مب المعلميب وغيرهم خ وجتهذ ةميةش الإةةراداب النظاميةة مةب  م4 م4

 1يدوجب ملاحظة فأ دفتر الدوام ومب م ادلة ويحقيق 
 1ام الغياب مب رايب المعلم او الماظف ؛ ويط يق م دا اةةر مقابل العمل جتهذ اللازم لح م اج   م2 م2
جكتب لإدارة التعليم بما جح ل فأ المدرسة مب حالاب غياب ويكرر يهبر خ وج يب ما جرى ايهةا   برةهن كةل حالةة مةب إةةراد غيةر   م3 م3

  1الح م مب الرايب  ؛ ةن ح م اجام الغياب لا جعد تقابة 
المدرسة وضش ما جاثقي مب حالاب الغياب والتهبر فأ الاتت ار تند إتةداد يقةاجم اةداد الةاظيلأ للمعلمةيب والعةامليب جلاحظ مدجر   م1 م1

فأ المدرسة خ وتند كتابة ما جطل ا ي مب يااياب جحتاةان إليةا حيب التقدم لعمل قيادي او الالتحةاق بةدورة يدرج يةة او إجلةاد للتةدربس 
  1ص المتاحة الهار  او غير  لك مب اللر 

 المادة الثامنة عشرة :
 –جعد مدجر المدرسة لنل ي ق ل بداجة كل تام دراسأ بطة تمل مل لة لما جقرر القيام بي مب اتمان وواة اب خ وج نلةا إلى مةام ف جامية 

  1لذايأ لعمل مدجر المدرسة م وجراةش ما  لذ  مب الهطة ب لة دورجة وفق بطاقة ف التقاجم ا 11وسناجة م  –وف لية -وتةرجة  –واس اتية 

 المادة التاسعة عشرة :
  -: وكيل المدرسة

جقام وكيل المدرسة بم ةاتدة المةدجر فةأ اداد ةميةش اةتمةان الترباجةة والإدارجةة خ وجنةاب تنةي فةأ حالةة غيابةي خ ويرةمل م ةسوليايي 
 اةيأ : 

    1و التحاجل م الإتراف تلى ق ان الطلاب وفحص وثائقةم ومللايةم تند الت كيل ا4

  1الإتداد للأس ا  التمةيدي خ وينظيم استق ان الطلاب الكدد ومتابعة اتمان اللكان المركلة لةذا الغرض  م2

 1متابعة حضار الطلاب وا تظامةم وايها  الإةراداب المناس ة فأ هذا الرهن والم ادرة فأ الاي ان بذوجةم  م3

 اب الا تماد إلى المدرسة خ وما جل مةم مب الإحالاب للكةاب  اب العلاقة بالمدرسة. م إتطاد الطلاب ما جحتاةان إليي مب تةاد1

  1م متابعة الحالاب المرضية لدى الطلاب ب لة تامة خ والمعدجة منةا ب لة بااة وإحالتةا للعلا  وايها  اللازم للاقاجة منةا 5

علميب فأ ف الةم وفق الكدون اليةامأ ومعالكةة مةا قةد جطةرا مةب حالةة م الإتراف تلى ياقيف الح ص بداجة و ةاجة ولتهكد مب وةاد الم6
 1يهبر او غياب المعلم 

 1م  المراركة فأ زجاراب المعلميب فأ ف الةم ومتابعة ادائةم 7



 1م  المراركة فأ اتمان الابت اراب والتعاون مش مدجر المدرسة للأتداد الم كر لةا 8

 1عة المحافظة تليةا وايا تةا م  الإتراف تلى مرافق المدرسة ومتاب7

 1م المراركة فأ المكالس واللكان فأ المدرسة والإسةام فأ متابعة ينليذ قرارايةا 41

 1م المراركة فأ الاةتماتاب واللقاداب وبرام  التدرجب التأ ينظمةا إدارة التعليم وفق ياةيةاب المعنييب بةا 44

 1وفق التنظيماب الم لغة للمدارا م  الإتراف تلى برام  النراط بكافة ا ااتي 42

م  متابعة ح ان  المدرسة تلى حاةتةا مب الكتب الدراسية والم تل ماب الدراسةية اةبةرى ق ةل بداجةة العةام الدراسةأ خ ويازجةش الكتةب 43
 1الدراسية تلى الطلاب 

 1م  يازجش اةتمان تلى الكت ة والم تهدميب والعمان ومتابعة ادائةم ةتمالةم 41

  1ينظيم قاتدة المعلاماب وال كلاب والمللاب اللازمة للعمل فأ المدرسة  م 45

م  إتداد ملف ملف معلم وماظف جحلظ فيي ةميش ال يا اب الهااة بي خ وسيريي الذايية واار مب مسهلايي وب رايةي والةدوراب التدرج يةة 46
وياظيةف التقنيةة الحدجثةة وال ةرام  الحاسةابية المعتمةدة كلمةا كةان  التأ حضرها ومراركايي وما جةرد تةب ادائةي ووضةعي الةاظيلأ مةب مكاي ةاب خ

 1 لك ممكناً 

 1م  يدرجس ما ج ند إليي مب ح ص 47

  1م  القيام بهي اتمان ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ 48

 المادة العشرون :
  -المةعةةةةةةةةةةلم :

خ ومةةسيمب تلةةى الطالةةب وهةةا الم ةةسون اةون تةةب يربيتةةي يربيةةي اةةالحي يحقةةق غاجةةة سياسةةة التعلةةيم فةةأ المعلةةم اةةاحب مةمةةة   يلةةة 
 ويرمل م سولياب المعلم وواة ايي الكاا ب الآيية : 1المملكة واهدافةا 

 1رف المةنة  الالت ام بهحكام الإسلام والتقيد باة ظمة والتعليماب وقااتد ال لاك والآداب واةتناب كل ما ها مهل بر   م4 م4
احترام الطالب ومعاملتي معاملة يرباجة يحقق لي اةمب والطمه ينة وينمأ ته يتي خ ويرعر  بقيمتي ويرتى مااه ي خ ويغرا فأ  ل ي   م2 م2

 1حب المعرفة خ ويك  ي ال لاك الحميد والمادة للآبرجب ويسال فيي الاستقامة والثقة بالنلس 
املًا خ والقيام بكل ما جتطل ي يحقيق اهداف المةااد التةأ جدرسةةا مةب إتةداد ويحضةير وارائةق يدرجس الن اب المقرر مب الح ص ك م3 م3

يدرجس واساليب يقاجم وابت اراب وي حيح و راط دابل الل ةل وبارةةي خ و لةك ح ة ما يقتضةيي ااةان المةنةة وا يعةة المةادة ووفقةاً 
 1للأ ظمة والتاةيةاب الااردة مب ةةاب الابت اص 



فةةأ الإتةةراف اليةةامأ تلةةى الطةةلاب وتةةغل ح ةةص الا تظةةار والقيةةام بعمةةل المعلةةم الغائةةب وسةةد العكةة  الطةةار  فةةأ تةةدد  المرةةاركة  م1 م1
 1معلمأ المدرسة وفق ياةيي إدارة المدرسة 

كياً رجادة الل ل الذي ج ند  إليي مدجر المدرسة خ والقيام بالدور الترباي والإرتادي الرةامل لطةلاب  لةك الل ةل خ ورتةاجتةم سةلا   م5 م5
واةتماتياً خ ومتابعة يح يلةم وينمية ماااب الإبدا  والتلاق لدجةم خ وبحث حالاب الضةعف والتق ةير وتلاةةةا خ و لةك بالتعةاون مةش 

 1معلميةم واولياد امارهم خ ومش إدارة المدرسة والمرتد الطلابأ إ ا ل م اةمر 

 1خ واقتراح ما جرا  مناس ا لتطاجرها مب واقش يط يقةا دراسة المناه  والهطط الدراسية والكتب المقررة ويقاجمةا  م6

  1ينليذ ما ج ند  إليي مدجر المدرسة مب برام  النراط والالت ام بما جه ص لةذ  ال رام  مب ساتاب  م7

لطالب خ التقيد بمااتيد الحضار والا  راف وبداجة الح ص و ةاجتةا واستثمار وقتي فأ المدرسة دابل الل ل وبارةي لم لحة ا م8
  وال قاد فأ المدرسة فأ اثناد ح ص اللراغ خ واستثمارها فأ ي حيح الااة اب ويقاجمةا خ وإتداد الاسائل التعليميةة خ والاسةتلادة مةب مركة

 1م ادر التعلم بالمدرسة خ والإتداد للأ رطة 

سة خ والقيام بما جكلف بي مةب اتمةان  اب حضار الاةتماتاب والمكالس التأ جنظمةا مدجر المدرسة للمعلميب بار  اوقاب الدرا م7
 1وهذا واةب مل م تلى كل معلم  1تلاقة بةذ  الاةتماتاب والمكالس 

التعاون مةش إدارة المدرسةة وسةائر المعلمةيب والعةامليب بالمدرسةة فةأ كةل مةا مةب تةه ي يحقيةق ا تظةام الدراسةة وةدجةة العمةل ويحقيةق  م41
 1ال يئة اللائقة بالمدرسة 

لتنمية  ايي تلمياً ومةنياً خ ويطاجر ارائقي فأ التدرجس خ واستهدام التقنية الحدجثة خ والمراركة فةأ الاةتماتةاب واللكةان خ ال عأ  م44
وبرام  النرةاط خ والةدوراب الترباجةة التكدجدجةة وورع العمةل التةأ ينظمةةا إدارة التعلةيم او المرةرف التربةاي المهةتص وفةق التنظةيم والاقةف 

 1المحددجب لذلك 

 1التعاون مش المررفيب الترباجيب والتعامل الإجكابأ مش ما جااان بي وما جقدما ي مب يكارب وب راب  م42

 1القيام بما ج ند  إليي مدجر المدرسة مب اتمان ابرى مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ  م43

 المادة الحادية والعشرون :
  -: المرتد الطلابأ

دوة ح نة تلية ان جكان ممتاز ال يرة وال لاك ومتمكنا مب م اتدة الطالب تلى فةم  ايي خ لكأ ج  ح المرتد الطلابأ ق
ومعرفة قدرايي خ والتغلب تلى ما جااةي مب اعاباب ليحقق التاافق النل أ والترباي والاةتماتأ والمةنأ ل ناد ته ية إسلامية ساجة 

 -و لك تب ارجق قيامة بالآيأ :

أ بههةداف التاةيةي والإرتةاد وبططةي وبرامكةي وبدمايةي خ وبنةاد تلاقةاب مةنيةة مثمةرة مةش من ةابأ المدرسةة ي  ير المكتمش المدرسة م4 م4
 1ةميعةم ومش اولياد امار الطلاب 

 1إتداد الهطط العامة ال ناجة ل رام  التاةيي والإرتاد فأ ضاد التعليماب المنظمة لذلك واتتمادها مب مدجر المدرسة    م2 م2



 1التاةيي والإرتاد وبدمايي الإ مائية والاقائية والعلاةية ينليذ برام     م3 م3
 1يع ئة ال كل الرامل للطالب والمحافظة تلى سرجتي وينظيم المللاب وال كلاب الهااة بالتاةيي والإرتاد    م1 م1
 1رحلة التعليمية بحث حالاب الطلاب التح يلية  وال لاكية ويقدجم الهدماب الإرتادجة التأ مب ته ةا يحقيق اهداف الم   م5 م5
 1متابعة مذكرة الااة اب اليامية وفق بطة زمنية ويلعيلةا والعمل تلى ما جحقق اةهداف المرةاة منةا    م6 م6
 1رتاجة الطلاب الماهابيب دراسياً ويركيعةم وياةيةةم ومنحةم الحااف  والمكافآبخ ويقدجم برام  إضافية لةم    م7 م7
 1ياً ودراسة اس اب  يهبرهم وتلاةةا وايها  الهطااب اللازمة للاريقاد بم تاجايةم متابعة الطلاب المتهبرجب دراس   م8 م8
 1يحري اةحاان اةسرجة للتلاميذ وبااة اللإقت ادجة منةا خ وم اتدة المحتاةيب منةم تب ارجق ال ندوق المدرسأ    م7 م7

ل لاك خ ويلةم مركلايةم خ ويقدجم التاةيي والن ح دراسة الحالاب اللردجة للطلاب الذجب يظةر تليةم باادر سل ية فأ ا    م41 م41
 1لةم ح ب حالتةم 

تقةد لقةةاداب فردجةةة مةةش اوليةةا امةةار الطةةلاب الةةذجب يظةةةر تلةى ابنةةائةم بةةاادر سةةل ية فةةأ ال ةةلاك او تةةدم التكيةةف مةةش الكةةا     م44 م44
 1اولئك الطلاب المدرسأ  لاستطلا  آرائةم والتعاون معةم وبحث المركلاب اةسرجة  اب اةثر فأ احاان 

 1إتداد يقارجر دورجة تب م تاجاب الطلاب العلمية والترباجة ويقدجمةا لمدجر المدرسة         م42 م42
 1إةراد ال حا  والدراساب الترباجة التأ جتطل ةا تمل المرتد         م43 م43
 1الطلاب وتغل ح ص الا تظار يدرجس ما ج ند  إليي مدجر المدرسة مب الح ص خ والمراركة فأ اتمان مراق ة         م41 م41
 1القيام بهي اتمان ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ         م45 م45

 المادة الثانية والعشرون :
 -اميب مرك  م ادر التعليم فوالمكت يةم :

رجة والم رمكة تلى الحاسب الآلأ م ويرمل ها المررف تلى ةميش المااد التعليمية فأ المدرسة ف المط اتة وال معية وال  
 م سوليايي ما جهيأ : 

ةا إتداد بيان بالمااد التعليمية التأ يهدم المنة  ويل أ الاحتياةاب الترباجة والتعليمية فأ المدرسة وايها  الإةراداب اللازمة لتهمين م4 م4
 1بالتن يق مش مدجر المدرسة ومتابعة واالةا للمدرسة 

 1بما ج ل للمرك  مب م ادر يعلم ةدجدة وم اتدة المعلميب والطلاب فأ الااان لم ادر المعلاماب المتاحة  التعرجف      م2 م2
 1معاو ة المعلميب والطلاب تلى ابتيار واستهدام الاسائل التعليمية المناس ة ويافير ما جل مةم لإ تا  وسائل يعليمية ب يطة    م3 م3
 1 تليدجب منةا والتن يق والتعاون مش مدجر المدرسة لتطاجر  واستكمان  ااق ي وحل مركلايي يرغيل اةة ة المرك  ويةيئتةا للم   م1 م1
ينظيم محتاجاب المرك  مب الكتب والمااد التعليمية اةبرى وي نيلةا ويريي ةا بما ج ةل يناولةا وإتاديةا إلى اماكنةةا خ وإتةداد مةا   م5 م5

 1م الحلظ والاستهدام جل م لذلك مب ال طاقاب واللافتاب ومتطل اب  ظا
 1يدرجب الطلاب تلى اساليب ال حث وكتابة المقالاب ويلهيص الكتب والماضاتاب بما جناسب م تاجايةم وقدرايةم    م6 م6
 1ملاحظة ما جرد للمرك  مب الكتب والدورجاب والمااد التعليمية والتهكد مب تدم مهاللتةا للتعليماب الم لغة للمرك     م7 م7
حركةةة المةةااد واةةةةة ة وإتاريةةةا دابةةل المدرسةةة وإتةةداد التقةةارجر الدورجةةة وبةةرام  ال ةةيا ة وغيةةر  لةةك مةةب النرةةاااب ينظةةيم ةةةدون   م8 م8

 1الإدارجة اللازمة 
 1القيام بتدرجس ما ج ند  إليي مدجر المدرسة مب الح ص خ ومراق ة الطلاب وتغل ح ص الا تظار    م7 م7

 1سة مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ القيام بما ج ند  إلية مدجر المدر        م41 م41



 المادة الثالثة والعشرون :
 -محضر المهت ر :

 ويرمل م سوليايي ما جهيأ : 1ها الم سون تب ينظيم المهت ر والمررف تلى محتاجايي مب اةة ة وادواب ومحاليل ومااد وغيرها 

  1الة كل منةا وما جحتا  إلى إالاح استلام تةدة المهت ر مب ادواب واةة ة ومحاليل ومااد مش بيان ح - 4

حلظ محتاجاب المهت ر فأ اله ا اب الهااة بذلك وكتابة محتاجايةا وينظيمةا تلى  حا ج ةل يناولةا دون يعرجض بقية اةدواب  - 2
 1للتلف 

ا بمةا جكلةل سةلامة مريةادي حلظ المااد الكيميائية بإجداتةا فأ اله ا اب الهااة بةا وي نيلةا ووضش بطاقة يعرجف تلى كل منةة -  3 3
 1المهت ر ح ب اةاان العلمية لل لامة والتعليماب الهااة بذلك 

يةيئةة غرفةة المهت ةر ويريي ةةا ومتابعةة  ظافتةةا ق ةل وبعةد إةةراد التكةةارب وغلةق المهت ةر بعةد اللةراغ منةي والتهكةد مةب قلةل الناافةةذ   -  1 1
 1يماب الهااة بذلك والتيار الكةربائأ ومحابس الميا  والغاز وفق التعل

يحضير التكارب التأ جدو ةا المعلم فأ سكل التحضير اليامأ للمهت ةر ق ةل الةدرا بةهربش وترةرجب سةاتة مةش ملاحظةة الااةلا   -  5 5
الم  ق تلى مقرراب العلام والإلمام بما جتطل ي التحضير لةا مب يكارب او اةة ة والتهكد مب وةادهةا والةب اسةتكمان مةا  قةص منةةا 

 ني .فأ حي
 متابعة ايا ة ادواب ال لامة والاجاب الحرجق والتعرف تلى ارق الإالاح وال يا ة ال  يطة . -      6 6
ينظةةيم ال ةةةكلاب والمللةةةاب الهااةةةة بةةالمهت ر ويةةةدوجب ال يا ةةةاب والمعلامةةةاب تةةةب ماةةةاداب المهت ةةةر ويحةةةدجثةا وفةةةق القااتةةةد  -  7 7

 المنظمة لذلك .
لتهكد مب وةاد اةدوجة والمااد واةدواب اللازمة للإسعافاب اةولية و التعرف تلى كيلية استهدامةا يلقد ايدلية المدرسة وا -      8 8

. 
ةرد تةدة المهت ر مش  ةاجة كل تام دراسةأ بماةةب محضةر لكنةة جرةكلةا مةدجر المدرسةة لةةذا الغةرض وي ةليم ملتةاح المهت ةر  -  7 7

 لمدجر المدرسة .
 ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ .القيام بهي اتمان  -           41 41

 المادة الرابعة والعشرون :
 -:الكايب 

 الكايب ها الم سون تب اةتمان الإدارجة والكتابية فأ المدرسة ويرمل م سوليايي الكاا ب الآيية :
كاي ةاب ومعةاملاب وترضةةا تلةى مةدجر المدرسةة وايهةا  الةلازم القيام بهتمان سكريارجة المدرسة واستلام مةا جةرد إليةةا مةب م    .4   .4

 حيالةا وفق ياةيي المدجر .
 إتداد المكاي اب ال ادرة مب المدرسة وا اتتةا ومتابعة ادورها .        .2      .2
 ينظيم المللاب وال كلاب ويدوجب ال يا اب والمعلاماب فأ حينةا .        .3      .3
 د  المدرسة وةرد محتاجايي وفق التعليماب المنظمة لذلك .ينظيم م تا        .1      .1
 ي كيل فاايير الم روفاب المالية فأ المدرسة وحلظةا وينظيمةا .        .5      .5



 القيام بهي اتمان ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة او وكيلةا مما يقتضيي ا يعة العمل الدراسأ .        .6      .6

 ن :المادة الخامسة والعشرو
 -:العامل او الم تهدم 

 جقام العامل او الم تهدم فأ المدرسة باةتمان الآيية :
 . اتمان النظافة فأ الل ان وافنية المدرسة وممرايةا ومرافقةا ودوراب الميا  .4      .4
 . يازجش المعاملاب واةوراق دابل المدرسة .2      .2
 فأ كل ح ة وإتاديةا لمدجر المدرسة او وكيلةا ..  قل بيا اب حضار وغياب الطلاب بيب الل ان 3      .3
. التناوب مش الحارا فةأ حراسةة بةاب المدرسةة وتةدم ال ةماح ةي االةب بةالهرو  مةب المدرسةة إلا بةإ ن بطةأ مةب الإدارة اثنةاد 1   .1

 الدوام.
 . م اتدة المعلم او المعلميب المناوبيب لمراق ة الطلاب ق ل الدوام وبعد  .5      .5
 لت ام بالحضار إلى المدرسة بار  وقف الدراسة فأ اجام الابت اراب والاةتماتاب واة رطة المدرسية .. الا6      .6
 . القيام بهي اتمان ابرى ج تندها إليي مدجر المدرسة او وكيلةا مما يقتضيي ا يعة تملي .7      .7

 المادة السادسة والعشرون :
 -:حارا المدرسة  

 م نى المدرسأ وما جحتاجي ق ل الدوام وبعد  خ ويرمل واة ايي الآيأ :حارا المدرسة ها الم سون تب ال
. حراسة الم نى ليلًا و ةاراً بار  وقف الدراسة وتدم ال ماح ةي تهص بةدبان المدرسةة بعةد ا تةةاد الةدوام إلا بةإ ن بطةأ مةب 4   .4

 مدجر المدرسة .
 احد دبان المدرسة او الع ث بم ناها او ما بدابلةا . إبلاغ إدارة المدرسة فأ حالة الاتت ا  بمحاولة        .2      .2
 الاي ان بالدفا  المد أ وإدارة المدرسة تند وةاد ما جةدد سلامة المدرسة مب حرجق او سيان ةارفة او غيرها .        .3      .3
 يا  .قلل اةبااب والناافذ وإالاد اة اار والمكيلاب والمراوح وانابير ومحابس الم        .1      .1
 القيام بهي اتمان ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة او وكيلةا مما يقتضيي ا يعة تملة .        .5      .5
 ج دا تمل الحارا مب حيب ا  راف من ابأ المدرسة إلى حيب تاديةم فأ اليام التالأ .        .6      .6

 الفصل الرابع
 )المجالس واللجان المدرسية (

 رون :المادة السابعة والعش
 -يركل فأ المدرسة المكالس واللكان الآيية :

 مكلس المدرسة .       .4     
 مكلس المعلميب .       .2     
 لكنة التاتية الإسلامية .       .3     



 لكنة التاةيي والإرتاد .       .1     
 لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة .       .5     
 .لكنة النراط        .6     

 
 

 اولًا : مكلس المدرسة :يركيلي خ اهدافي خ مةامي خاةتماتايي

 المادة الثامنة والعشرون :
مكلس المدرسة مكلس يرباي اةتماتأ جرارك فيي  ه ة مب اولياد امار الطلاب والمااانيب  وي القدرة تلى الإسةام بدور فاتل فأ 

 يحقيق مةام المدرسة .

 المادة التاسعة والعشرون :
 -مكلس المدرسة :يركيل 

 -جركل مكلس المدرسة تلى النحا الآيأ : -م4

 ما لا جقل تب ستة مب اولياد امار الطلاب .  -ا

 مدجر المدرسة خ ووكيلةا خ والمرتد الطلابأ . -ب

 ثلاثة مب المعلميب . - 

بالمدرسةة مةب غيةر اوليةاد امةار الطةلاب مب يرا  إدارة المدرسة مب المااانيب القادرجب تلى الإسةةام فةأ م ةيرة التربيةة والتعلةيم  -د
 تلى الا ج جد تددهم تلى تدد اولياد امار الطلاب .

 ج اد تدد اتضاد المكلس مب اولياد امار الطلاب والمعلميب بما جتلادم وحكم المدرسة وكثافة الابةا . -هة

 جهتار المكلس مب بيب اتضائي خ رئي اً و ائ اً للرئيس خ واميناً للمكلس . -م2

جتم ابتيار اتضاد المكلس مب اولياد امار الطلاب والمعلميب بناداً تلى اةتما  تام ينظمي المدرسة كل تاميب خ وجحضر  اولياد امار  -م3
 الطلاب ومعلما المدرسة ةميعةم وجكان فأ بداجة العام الدراسأ وج در بتركيل المكلس قرار مب مدجر المدرسة .

ور مش مكلس المعلميب فأ المدرسة لترتيح مب يرا  لعضاجة المكلس مب غير اولياد امار الطلاب وفق ما يقام إدارة المدرسة بالترا -م1
 ورد فأ اللقرة فدم اتلا  .



 يحدد مدة تضاجة اولياد امار الطلاب والمعلميب فأ المكلس ب نتيب للتكدجد لثلث اةتضاد . -م5

 المادة الثلاثون :
 اهداف مكلس المدرسة :ة

 لاقة بيب المدرسة والمكتمش وإجكاد فرص التكامل والتعاون المرترك لتحقيق مةام المدرسة بمهتلف ةاا  ةا .ياثيق الع .4
 ينمية دور المدرسة فأ المكتمش ويقاجة مكا تةا الترباجة والثقافية والاةتماتية . .2
بما جعاد تلى الطلاب بةالهير فةأ يع ج  التعاون والتكافل بيب المدرسة والم الح الحكامية واةهلية المحلية  اب ال لة  .3

 حاضرهم و م تق لةم التعليمأ والمةنأ .
الإسةام فأ الافاد باحتياةةاب المدرسةة مةب الم ةتل ماب التعليميةة والمرافةق المدرسةية وبةرام  النرةاط وال ةرام  التدرج يةة  .1

 ت ة مب يعليماب .والاةتماتية بما جحقق غاجة المدرسة واهدافةا ولا جتعارض مش ما جرد مب الكةاب المه
 بحث كل ما جت ل برسون المدرسة مب معاقاب ويقدجم الحلان المناس ة لةا ومناقرتةا مش إدارة التعليم . .5

 المادة الحادية والثلاثون :
 مةام مكلس المدرسة :ة

 يقدجر اوةي الإبدا  والتميي  ورتاجتةا ويركيعةا . .4
ئ  الابت ةاراب وبحةث الحةالاب التةأ ي ةتدتأ الدراسةة ومعرفةة مناقرة الم تاى التح يلأ للطلاب مب بلان يحليةل  تةا .2

 اس ابةا وارق تلاةةا .
يقةةدجم المرةةارة لإدارة المدرسةةة والتعةةاون معةةةا فةةأ رتاجةةة سةةلاك الطةةلاب ومناقرةةة الظةةااهر ال ةةلاكية غيةةر المرغةةاب فيةةةا  .3

 ويقدجم الاان العلا  المناس ة لةا .
 لطلاب المدرسة بما لا جتعارض مش يعليماب الازارة . المراركة فأ إقامة برام  النراط المناس ة .1
 دراسة احتياةاب المدرسة مب اةثا  والتكةي اب والاسائل والمرافق وبحث كيلية الح ان تليةا . .5
بحث الاضش العام للمدرسة وما قد جكان لةا مب ب ااةية يتطلةب الدراسةة والتحليةل ويقةدجم المرةارة برةه ةا خ وجرةمل  .6

 بإدارة المدرسة والابةا والعامليب فيةا .  لك ما لي تلاقة
دراسةةة الماضةةاتاب التعليميةةة واةمةةار الترباجةةة  اب ال ةةلة بالمةةةام المنااةةة بالمدرسةةة وجرةةمل  لةةك مةةا جتعلةةق بالمنةةاه   .7

 والهطط الدراسية خ والكتب المقررة خ وبرام  النراط خ ودور المدرسة فأ المكتمش خ واقتراح ما جرا  المكلس بره ةا .
 يقدجم التااياب والاقتراحاب والم ادراب الةادفة إلى يطاجر العمل الترباي والتعليمأ ب لة تامة . .8
 مهاا ة إدارة التعليم برهن المركلاب التأ جكد المكلس اعابة فأ حلةا او يهر  تب  طاق ابت ااي . .7

عينيةةةة والتكةيةةة اب المدرسةةةية مةةةب جكةةةاز لمكلةةةس المدرسةةةة اسةةةتق ان مةةةا لةةةيس مرةةةروااً مةةةب الة ةةةاب والت رتةةةاب المادجةةةة وال .41
المااانيب ومب الةيئاب الاةتماتية والمسس اب الهااة مش ايهةا  الضةاابط والإةةراداب اللازمةة ل ةرفةا وضةمان سةلامتةا و ح ةب 

 استهدامةا .
ة جكةةاز للمكلةةس التن ةةيق مةةش مسس ةةاب التةةدرجب اةهليةةة لإ كةةاز بةةرام  يدرج يةةة للطةةلاب والمعلمةةيب والقةةائميب تلةةى إدار  .44

 المدرسة والعامليب فيةا .



 جعمل المكلس وجهتار ماضاتايي وجطرح آراد  بما لا جتعارض مش سياسة التعليم فأ المملكة . .42

 المادة الثانية والثلاثون :
ا وم ةروفايي وفةق بطةة جضةعةجقام مكلس المدرسة بإ راد اندوق مالأ للة اب والت رتاب وجعيب لكنة يتةالى إدارة وارداب ال ةندوق    م4

 المكلس 

ة لمةب قةد جحتةا  إليةةا مةب جقت ر إ لاق اماان ال ندوق تلى مرافق المدرسةة والاسةائل التعليميةة وال ةرام  الترباجةة والم ةاتداب العينية   م2
 الطلاب.

 المادة الثالثة والثلاثون :
 اةتماتاب  مكلس المدرسة :ة

كل ف ل دراسةأ . ولةرئيس المكلةس ان جةدتا لاةتمةا  اةار    جعقد مكلس المدرسة اةتماتايي بدتاة مب رئي ي مرييب تلى اةقل -4
 تند الحاةة .

 لرئيس المكلس دتاة مب جرا  مب غير اةتضاد للمراركة فأ مناقرة ماضا  جحتا  إليي فيي . -2
 جقام رئيس المكلس بتمثل اةتضاد لدى الكةاب  اب العلاقة خ وجعتمد محاضر الاةتماتاب وجتابش ينليذ قراراب المكلس . -3
جقام اميب المكلس بالتحضير للاةتماتاب وةمش الآراد والمقترحاب المقدمة للمكلس ويحدجد الماضاتاب المراد ارحةا للنقاع  -1

 وإتداد ةدون اةتمان ويدوجب المحاضر ومتابعة إ ةاد إةرادايةا .
 جعقد المكلس اةتماتايي بار  اوقاب الدراسة . -5
 أ يحقيق رسالة المدرسة .يعد تضاجة المكلس تملًا يطاتياً للإسةام ف -6
جعةد مةةدجر المدرسةةة بالتعةاون مةةش رئةةيس المكلةس يقرجةةراً ف ةةلياً تةةب فعاليةاب مكلةةس المدرسةةة واةتماتايةي وجرسةةلي إلةةى إدارة التعلةةيم  -7

 مرلاتاً بن هة مب محاضر الاةتماتاب .
دارا برةةهن مكةةالس مدارسةةةم ويقةةدم يقرجةةراً يقةةام تةةع ة الإدارة المدرسةةية فةةأ إدارة التعلةةيم بدراسةةة التقةةارجر الةةااردة مةةب مةةدجري المةة -8

 ماحداً تنةا لمدجر التعليم .

 ثا ياً : مكلس المعلميب :يركيلي خ مةامي خاةتماتايي

 المادة الرابعة والثلاثون :
 مكلس المعلميب مكلس تمل ويااال ويراور وي ادن ب رة جرارك فيي ةميش المعلميب والقائميب بإدارة المدرسة .

 ة والثلاثون :المادة الخامس



 -يركيل المكلس :

 -جركل مكلس المعلميب فأ المدرسة تلى النحا التالأ : 

 مدجر المدرسة                   رئي اً   -ام 

 وكيل المدرسة             تضااً و ائ اً للرئيس-بم 

 ةميش اتضاد هيئة التدرجس والإتراف فأ المدرسة اتضاد .- م 

 اتضائي مقرراً لاةتماتايي .جهتار المكلس مب بيب  -دم 

 المادة السادسة والثلاثون :
 -مةام المكلس :

 -جقام مكلس المعلميب بالمةام الآيية : 

مناقرة الاضش العام الترباي و التح يلأ فأ المدرسة مش التركي  تلى ادا  المعلميب ويح ل الطلاب وسلاكةم وايها  الإةراداب  .4
 الترباجة المناس ة حيالةا .

   تلى اة ظمة والتعليماب والتعاميم الااردة مب ةةاب الابت اص ومناقرتةا ويلةم مضامينةا ووضش آلية لتط يقةا .الاالا .2
يدارا ما جرد للمدرسة مب ملاحظاب وياةيةاب واقتراحاب مب المررفيب ال ائرجب واولياد امار الطلاب وغيرهم وايها  الإةراداب  .3

 المناس ة حيالةا .
ائ  ابت اراب الطلاب والإفادة منةا فأ يطاجر ارائق التدرجس واساليب التقاجم ويع ج  الإجكابياب وتلا  دراسة ويحاليل  ت .1

 ال ل ياب .
دراسة ما جقدمي المعلمان مب ملاحظاب واقتراحاب يتعلق بالمناه  والهطط الدراسية خ والكتب المقررة خ وياحيد رؤجة المدرسة  .5

 . ورفعةا إلى إدارة التعليم –بره ةا 
 ي ادن اله راب والتكارب بيب اتضاد المكلس واستعراض الكةاد الذايية لكل تضا . .6
 ابتيار اتضاد مكلس المدرسة مب غير اولياد امار الطلاب . .7
 ينليذ يااياب المكلس فيما جقش ضمب ابت اااب المدرسة . .8
 اي اتمان ابرى جتطل ةا الماقف الترباي التعليمأ . .7

 :المادة السابعة والثلاثون 
 -اةتماتاب مكلس المعلميب :

 -تلى النحا الآيأ : –تلى دتا  مب رئي ي  –جعقد المكلس اةتماتايي بناد  

 اةتما  يحضيري ف ل بداجة الدراسة .   -ام



 اةتماتاب دورجة لا يقل تب اةتماتيب فأ كل ف ل دراسأ تلى اةقل . -بم

 الل ل الثا أ م اترة .اةتما  بتامأ فأ  ةاجة العام الدراسأ بعد ابت اراب  - م

 ولمدجر المدرسة دتاة المكلس إلى اةتماتاب اارئة وفق الحاةة .      

 المادة الثامنة والثلاثون :
يكان اةتماتاب مكلس المعلميب بار  اوقاب الدراسة خ ويعد هذ  الاةتماتةاب ةة داً مةب واة ةاب المعلةم وحضةارها ملة م لكميةش  .4

 اةتضاد .
 بمحاضر يدوجب بمعرفة اةتضاد .ياثق اةتماتاب المكلس  .2
 جعد مدجر المدرسة يقرجراً تب اةتماتاب مكلس المعلميب وإ كازايي واقتراحايي خ فأ  ةاجة العام الدراسأ وجرسلي إلى مدجر التعليم . .3

 ثالثاً :لكنة التاتية الإسلامية

 المادة التاسعة والثلاثون :
 -يأ :يركل لكنة التاتية الإسلامية تلى النحا الآ -ام

 مدجر المدرسة                                  رئي اً .        .4     

 مررف ةماتة التاتية الإسلامية             تضا ومقرراً         .2     

 رائد النراط                                     تضااً         .3     

 تضااً                     المرتد الطلابأ                     .1     

 اثنان مب المعلميب                               اتضاد        .5     

وبةدتاة مةب رئي ةةا اثنةان مةب اوليةاد امةار الطةلاب جهتةاران ممةب جرةةد لةةم  –تند الحاةة  –جرارك فأ اةتماتاب اللكنة  -بم
 بالقدرة والاستعداد لةذا اللان مب النراط .

 رببعون :المادة الأ
 يقام لكنة التاتية الإسلامية بالمةام الآيية : -ام

 متابعة ينليذ الهطط وال رام  الم لغة لةا مب إدارة التعليم .              -4



 إتداد التقارجر اللازمة تب هذا النراط وإرسالةا إلى إدارة التعليم .               -2

 والإرتاد لرتاجة سلاك الطلاب . التعاون مش لكنة التاةيي               -3

 ما ج ند إليةا مب مةام ابرى فأ  طاق العمل المدرسأ .               -1

 يكتمش هذ  اللكنة مرييب كل ف ل دراسأ وي كل اةتماتايةا فأ محاضر جاقعةا اةتضاد وي ود إدارة التعليم ب ار منةا . -بم

 رابعاً :لكنة التاتية الإرتاد

 والأرببعون :المادة الحادية 
 يةتم لكنة التاةيي والإرتاد برتاجة الكاا ب التح يلية وال لاكية للطلاب والتهطيط لل رام  والهدماب الإرتادجة بالمدرسة .

 المادة الثانية والأرببعون :
 -ا م يركيل لكنة التاةيي والإرتاد وفق الآيأ :

 مدجر المدرسة                     رئي اً                -4

 المرتد الطلابأ             ائ اً للرئيس ومقرراً                -2

 ثلاثة معلميب                     اتضاد               -3

معلم الطالب الذي يقرر لكنة التاةيي والإرتةاد دراسةة سةلاكي او النظةر فةأ  –بدتاة مب رئي ةا  –ب م جرارك فأ اةتما  اللكنة 
 حالاب المذكارة فأ فلائحة يقاجم الطالب م.وضعي الدراسأ فأ ال

 المادة الثالثة والأرببعون :
 يقام لكنة التاةيي والإرتاد بالمةام الآيية:  
 1القيام بالمةام الم ندة إليةا فأ فلائحة يقاجم الطالب م   .4
 1مناقرة وينليذ ويقاجم بطة التاةيي والإرتاد تلى م تاى المدرسة     .2
 1لاب الطلاب ال لاكية وم تاجايةم التح يلية واقتراح الهدماب الإرتادجة اللازمة متابعة حا    .3
 1دراسة قضاجا الطلاب العادجة وايها  الإةراداب العلاةية الترباجة المناس ة لةا     .1
 1ما ج ند إلى اللكنة مب مةام ابرى مما يقتضيي ا يعة العمل الترباي    .5
  

 لاكية الطارئة :بام اً :لكنة الحالاب ال 



 :المادة الرابعة والأرببعون
لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة هأ اللكنة المعنية بما قد جقش فأ المدرسة مب حد  او مهاللة سلاكية يهةر  تةب  طةاق تمةل لكنةة        

 التاةيي والإرتاد مثل :
 1م الإسلامية اتتداد االب تلى زميلي بالضرب او الرتم او بما جنافأ اةبلاق والقي   · 
 1يطاون الطالب تلى معلمي او تلى غير  مب العامليب فأ المدرسة     · 
 1ح ان حالاب مراةرة فأ المدرسة     · 
 1إيلاف او يهرجب تأد مب يكةي اب المدرسة او ممتلكاب من ابيةا     · 
 1ما قد جاةد مب حالاب او ظااهر سلاكية سيئة فأ المدرسة     · 
 1تلى سير العمل بالمدرسة  اي اار  جسثر    · 

 :المادة الخامسة والأرببعون
 يركل لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة وفق آلايأ:-ا

 1. مدجر المدرسة                                                                                                  رئي اً 4  
 1 وي اله رة والكلادة وح ب التعامل جهتارهم مدجر المدرسة                      اتضاد . ثلاثة مب المعلميب المتمي جب2  
 1يحدد تضاجة المعلم فأ هذ  اللكنة لمدة تام قابل للتكدجد وفق ما جرا  مدجر المدرسة-ب
حاةةة للمرةاركة فةأ بحةث ماضةا  دتةاة احةد المهت ةيب فةأ إدارة التعلةيم تنةد ال -بالتن يق مش مدجر التعليم  -جكاز لمدجر المدرسة - 

 1يحتا  اللكنة إلى راجي فيي 

 المادة السادسة والأرببعون:
 -مةام لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة وابت ااايةا :

ينظر اللكنة فأ القضاجا والمهاللاب ال لاكية التأ يحد  فةأ المدرسةة ويدرسةةا دراسةة وافيةي ويعةال  مةا جمكةب تلاةةي مةب القضةاجا  .4
 1بلاقية غير اة

 1يرفش اللكنة ياايايةا واقتراحايةا برهن ما لم يح م اةمر فيي إلى مدجر التعليم بعد استكمان دراستي    .2
جحق للكنة يااية بةف قل الطالب إلى مدرسة ابرىخ او يحاجلي إلةى الدراسةة الليليةةخ او إجقافةي تةب الدراسةة مسقتةا لمةدة لاي جةد تلةةى   .3

  1احدة خاو  حا  لك مما ج اتد تلى يعدجل سلاك الطالب مجاميب فأ الحالة الا 
 وي  ح التااية قراراً  افذاً فأ حان ماافقة مدجر التعليم تليةا .

يعقد اللكنةة اةتمةاتيب دورجةيب كةل ف ةل دراسةأ لتنظةيم اتمالةةا ومراةعتةةاخ ويعقةد اةتماتةاب اارئةة بةدتاة مةب رئي ةةا كلمةا دتةف  .1
 1الحاةة إلى  لك 

 ت م اللكنة بال رجة فأ مناقرايةا وياثق اتمالةا بمحاضر جاقش تليةا اةتضاد ويحلظةا فأ مكان آمب يل   .5

 سادساً :لكنة النراط بالمدرسة :
 المادة السابعة والأرببعون:



تةا وينميتةا وياةيةةا النراط ق يم المنة  المقرر فأ يحقيق غاجة المدرسة واهدافةا واكتراف المااهب واوةي الإبدا  والابتكار ورتاج    
 1وفق التعليماب المنظمة لذلك  1ولكنة النراط مناط بةا ا اا  اة رطة المهتللة يهطيطاً واتداداً وينليذاً ويقاجماً 1

 المادة الثامنة والأرببعون:
 يركل لكنة النراط تلى النحا آلايأ :    
 1رئي ا                  . وكيل المدرسة                                          4
 1. رائد النراط                                                            ائ ا للرئيس2
 وجكان احدهم مقرراً  1. المررفان تلى ةماتاب النراط المدرسأ                     اتضاد3

 المادة التاسعة والأرببعون:
 ة :يقام لكنة النراط بالمةام الآيي   

 1إتداد بطة النراط بالمدرسة وفقةاً لما ي در  الكةاب المهت ة والتن يق بيب برام  النراط المهتللة دابل المدرسة    .4
 1متابعة قراراب ةماتاب النراط ويقاجم إ كازايةا والعمل تلى يلعيلةا    .2
 1 إتداد التقرجر الرامل تب  راط المدرسة وفق التعليماب المنظمة لذلك   .3
 1ما ج ند إلى اللكنة مب مةام ابرى فأ  طاق العمل المدرسأ    .1

 المادة الخمســـون:
 1يكان قراراب مكلس المدرسة ومكلس المعلميب واللكان التأ حدديةا هذ  القااتد والتعليماب  افذة بهغل ية الااااب -4
 لى ةا  ي الرئيس ي اب ةميش اةتضاد تدا الرئيس وتند ي اوي اةاااب جرةح مب ج اب إ-2
 1لمكلس المدرسة ومكلس المعلميب يركيل لكان فرتية تند الحاةة -3

 الفصل الخامس

 ) السلوك والمواظبة (

 المادة الحادية والخمسون:
ه ةان جعد ال لاك هدفا اساسةياً للعمليةة الترباجةة والتعليميةة ياليةي المدرسةة ةةل اهتمامةةا خ فتعمةل تلةى بنةاد ال ةلاك اللاضةل وغةرا ال -4

 1الحميدة والعاداب الح ني فأ الابةا باةساليب الترباجة والنل ية الملائمة والممكنة خ مب تةاداب يقدجر وحااف  مادجة ومعناجة وغيرها
 1يقام المدرسة بتن يق الكةاد لرتاجة ال لاك بالتعاون مش اولياد امار الطلاب يحقيقاً للتكامل بيب ال يف والمدرسة -2

 ة والخمسون:المادة الثاني
 يقام المدرسة بتركيش الطالب المتمي  سلاكيا والمتح ب سلاكي باةساليب المناس ة خ مثل :   .4



 1وضش اسمي فأ لاحة الررف -ا    
 1يقدجم يةنئة بطيي لي والإتادة بي فأ الإ اتة المدرسية ولاحة الررف فأ المدرسة -ب   
 1منحي ةائ ة بحدود إمكا اب المدرسة -    
 1إتطاد  اةفضلية تند ابتيار المدرسة لممثليةا مب الطلاب فأ المناس اب التعليمية والاةتماتية -د   
 1هة منحي تةادة يقدجرجي فأ  ةاجة الل ل الدراسأ    
 1وجرعر ولأ امر الطالب بكل ما جحققي الطالب بةذا الرهن  1ما يرا  المدرسة مب اساليب ابرى  -و   
 المتمي  سلاكياً ال ماب الآيية :.يتاافر فأ الطالب 2
 1التم ك بتعاليم الدجب الإسلامأ الحنيف -ا   
 1الالت ام به ظمة المدرسة ويعليمايةا -ب  
 1ح ب التعامل مش هيئة المدرسة والطلاب والمكتمش -   
 1التمي  فأ الترييب والنظافة والمحافظة تلى كت ي وادوايي ويكةي اب المدرسة ومرافقةا  -د  
 1هة القيام بهي م ادراب ته يي  جظةر فيةا الإجثار خ واللضيلةخ وال لاك الهلقأ والمتمي   
 1المراركة فأ اتمان الهير والهدمة العامة -و  

 : المادة الثالثة والخمسون
 جكان التعامل مش ما قد جح ل مب الطلاب مب مهاللاب سلاكية تادجي وفق الهطااب الاييي : -ا

 1م دابل الل ل وبارةي بتاةيي الابي ومعالكة مااقلةم خ وجحيل إلى المرتد الطلابأ ما يدتا الحاةة إليي .جقام المعل4   
 1.جقام المرتد بعرض الحالاب التأ لم جتمكب مب تلاةةا تلى لكنة التاةيي والإرتاد بالمدرسة لايها  ما يرا  مناس اً 2   
 1مب تلاةةا تلى إدارة التعليم  .يقام المدرسة بعرض الحالاب التأ لم يتمكب3   
 1يقام لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة بدراسة ما قد جحد  فأ المدرسة مب مهاللاب او حالاب سلاكية غير تادجي -ب

 : المادة الرابعة والخمسون
لائي او مدرستي او مكتمعي إ ا كا ف المهاللة ال لاكية يهل باةبلاق او الآدابخ او بلغف حد الهطارة تلى الطالب  ل ي او زم   

 1 فتعرض تلى إدارة التعليم لايها  الإةراد المناسب بعد دراسة الحالة مب ق ل لكنة الحالاب ال لاكية الطارئة بالمدرسة والتااية بره ةا

 :المادة الخامسة والخمسون
 1.لا جمنش الطالب المتهبر فأ الحضار مب دبان المدرسة ولا مب دبان الل ل 4
 1اب الطالب يقام إدارة المدرسة بإب ار ولأ امر  بغيابي فأ اليام  ل ي وي هن تب ال  ب وياثق  لك كتابياً .إ ا غ2
 .إ ا يكرر يهبر الطالب او بروةي يقام إدارة المدرسة ب حث اس اب  لك وايها  الإةراداب المناس ة بالتعاون مش ولأ امر الطالب3

 :المادة السادسة والخمسون
 1اق ة الطالب بالنقص مب الدرةاب التأ جح ل تليةا فأ المااد الدراسية لا يكاز مع 

 :المادة السابعة والخمسون



لا يكاز معاق ة الطالب بالضرب ولا بهي  ا  مب العقاباب ال د ية او النل ية وتلى المدرسة معالكة ما جح ل مب الطلاب مب مهاللاب  
 1 ائ ي اللردجةخ ويكنب ما جمس الكرامة وت ة النلس باةساليب الترباجة المناس ة لعمر الطالب وب

 :المادة الثامنة والخمسون
 1جطلب مب ولأ امر الطالب إحضار ما ايللي الطالب وإالاح ما اف د  

 :المادة التاسعة والخمسون
ح ل تليي مب مكافآب وحااف  يقام المدرسة بتاثيق ما قامف مب إةراداب إرتادجة ويرباجة لرتاجة سلاك الطالب ويقاجمي ويدوجب ما   

 1وجرعر ولأ امر الطالب بطياً لما جتهذ برهن الطالب مب اةراداب1يركيعية وتةاداب يقدجرجة وغيرها ويحلظ فأ سكلي 

 :المادة الســــتون
الازارة بتحدجد جه ص لطلاب المرحلتيب المتاسطة والثا اجة  ما   لتقاجم سلاك الطالب فتقام الاكالة الم اتدة لرسون الطلاب ب   

 1تناار  و مسترايي وكيلية العمل بي 

 :المادة الحادية والسـتون
جه ص لطلاب المرحلتيب المتاسطة والثا اجة  ما   لتقاجم مااظ ة الطالب خ ويقام الاكالة الم اتدة لرسون الطلاب فأ الازارة بتحدجد    

 1تناار  و مسترايي وكيلية العمل بي 

 الفصل الخامس

 ط المدرسي () النشا

 :المادة الثانية والستون
النرةةاط المدرسةةأ ركةةب اسةةاا مةةب المةةةام الترباجةةة والتعليميةةة للمدرسةةة وهةةا واةةةب مةةةم مةةب واة ةةاب من ةةابيةا ويةةةتم فةةأ ينميةةة قةةدراب     

لةراغ فيمةا جعةاد بةالنلش تلةيةم الطلاب الإبتكارجي ومةارايةم ويع ج  ايكاهايةم الإجكابية  حا التعاون والتكايف وحب العمل واسةتثمار وقةف ال
تلةةى مكةةتمعةم خ وتلةةى المدرسةةة الاهتمةةام بةةي ويةيئةةة الإمكا ةةاب اللازمةةة لممارسةةتي فةةأ ضةةاد التعةةاليم الإسةةلامية وسياسةةة التعلةةيم فةةأ المنطقةةة 

 1واة ظمة والتعليماب 

 :المادة الثالثة والستون
 بما جناسب المرحلة الدراسية ومب  لك : جتحقق النراط المدرسأ بمهتلف الطرق الممكنة فأ المدرسة     



الم ابقاب الثقافية وام ياب والنراط والم رح المدرسأ وةميةش المااقةف التةأ ي ةةم فةأ بنةاد ته ةية الطالةب خ ويةةذب سةلاكي   .4
 1وينمأ قدرايي وثقافتي خ ويك  ي الثقة فأ النلس ويحمل الم ئالية 

 1الم والمتاحف زجارة المرافق  العامة والمنرآب والمع   .2
 1الاتتراك فأ المعارض المدرسية     .3
 1الاستلادة مب م ادر التعلم فأ المدرسة والمكت اب العامة     .1
 1ةماتاب النراط المدرسأ المهتللة التأ يةتم بالنااحأ الدجنية واةدبية والاةتماتية واللنية والعلمية والهطابية     .5
 1سية ال حافة والإ اتة المدر     .6
 اللرق الرجاضية والكرلية     .7
 1ةماتة حلظ القران الكرجم والحدجث الررجف    .8
 1الرحلاب المدرسية بمهتلف ا ااتةا     .7

 1اي  راط آبر يرى المدرسة ا ي ج ةم فأ بناد ته ية الطالب . 41

 :المادة الرابعة والستون
ط مثل المك ماب وال يا اب واللاحاب ووسائل الإجضاح وال حف الحائطية جكب ان جكان ما جقدمي الطلاب ف مب اتمان النرا     

 1وغيرهام مب اتمان الطلاب ا ل ةم ولا جكاز ان جكان مب تمل غيرهم 

 :المادة الخامسة والستون
ح ص المااد جقام النراط دابل المدرسة فأ اثناد اةوقاب المه  ة لذلك خ وفأ اوقاب فراغ الطلاب خ ولا جكاز استهدام       

ولا جكاز ترض تأد مب اللاحاب وغيرها مب  1الدراسية لممارسة النراط غير ال لأ او إبرا  الطلاب فأ اثناد الح ص لةذا الغرض 
 .اتمان الطلاب إلا بعد إةازيةا مب ق ل معلم مته ص فأ اللغة العربية جقام بالتهكد مب بلاها مب اللحب واةغلاط اللغاجة 

 :والستونالمادة السادسة 
يعد مراركة المعلم فأ النراط ب لة تامي والنراط المتعلق بماديي ب لة بااة ة دً رئي اً مب تملي وتن راً مب تناار يقاجمي خ    

 1وجحاسب تلى التق ير والتةاون فأ ادائي 

 المادة السابعة والستون:
 -لآيية : جكلف مدجر المدرسة احد المعلميب رائداً للنراط وج ند إليي المةام ا

 إتداد بطة النراط المدرسأ خ وترضةا تلى لكنة النراط بالمدرسة لإقرارها .       .4     
 متابعة ينليذ ما جرد مب الكةاب المهت ة مب لاائح ويعليماب بااة بالنراط الطلابأ .       .2     
 ينظيم ال كلاب اللازمة ل رام  النراط .       .3     
 يل دور النراط مب بلان يكاجب ةماتاب النراط ووضش الهطط اللازمة لذلك .يلع       .1     
 الإسةام اللاتل فأ إتداد ال رام  والم ابقاب التأ يةدف إلأ يع ج  روح التعاون والتنافس بيب الطلاب .       .5     



 ح ص الا تظار يدرجس   ابي مب الح ص خ والمراركة فأ اتمان مراق ة الطلاب خ وتغل        .6     
 القيام بهي اتمان ابرى ج ندها إليي مدجر المدرسة مما يقتضيي ا يعة العمل التعليمأ .       .7     

 الفصل السابع
 )أحـــكام عامـــة(

 المادة الثامنة والستون :
مب ق ل الكةاب المهت ة فأ الازارة  جكان التعليم فأ مراحل التعليم العام وفق المناه  المقررة والكتب المدرسية المعتمدة لكل مرحلة
 وفق الهطة الدراسية الماضاتية لذلك خ ولا جكاز إدبان منة  او يدرجس كتاب لم جتم اتتماد  .

 المادة التاسعة والستون :
رة بقرار يقام المدرسة بتنظيم وينليذ اساليب يقاجم التح يل الدراسأ لطلابةا وفقاً لما ةاد فأ ف لائحة يقاجم الطالب م ال اد 

 هة وما جلحق بةا مب يعليماب ولاائح يل يرجة .1/8/4147/م بتارجخ 836رئيس مكلس الازراد رقم 

 المادة السبعون :
 إدارة التعليم هأ المرةش الرسمأ الم اتر للمدرسة يتلقى منةا التعليماب والتاةيةاب ويرةش إليةا فأ ةميش تسو ةا . 

 المادة الحادية والسبعون :
 -اميب م ادر التعلم  -المرتد الطلابأ  -المعلميب  -لكةاز العامل فأ المدرسة مب : ف مدجر المدرسة وكيل المدرسة جتكان ا 

 الحارا م. -الم تهدم او العامل  -الكايب  -محضر المهت ر 

 المادة الثانية والسبعون :
وغيرهم وفقا لإتداد الطلاب . وي در الكةاب جكان يركيل المدارا ويحدجد احتياةةا مب الاكلاد والمرتدجب والإدارجيب  

 المهت ة فأ الازارة التعليماب المنظمة لذلك .

 المادة الثالثة والسبعون :



المكت ة  -الم لأ  -غرف المعلميب  -حكراب التدرجس  -جتكان الم نأ اللازم لتحقيق اهداف المدرسة مب : ف غرف الإدارة  
حكرة التربية اللنية  -الم رح المق ف  -ملاتب التربية ال د ية  -ساحة مظللة للل ح  -ت راب المعامل والمه -ومرك  م ادر التعلم 
 الم تاد  م . -المرافق ال حية  -غرفة الاثائق ال رجة  -غرفة النراط  -والمتحف والمعرض 

 المادة الرابعة والسبعون :
 مية والم تهةرة وفق ما يقرر  وزارة المعارف جكان يازجش الطلاب تلى الل ان فأ الم ا أ الحكا        .4     
 تلى مدجر المدرسة التهكد مب وةاد المعلميب اللازميب ق ل يق يم ال لاف التأ ج جد الابةا تلى العدد المقرر.       .2     

  

 المادة الخامسة والسبعون :
 ج دا اليام الدراسأ وفق ما يحدد  وزارة المعارف . .4
 لدراسأ لا يقل تب سف ساتاب زمنية .المدة ال منية لليام ا .2
يكةةان هنةةاك ف ةةحتان لاسةةتراحة الطةةلاب وم اولةةة النرةةاط لا جقةةل مكمةةا  مةةديةما تةةب ثلاثةةيب دقيقةةة جاميةةا  خ  ويكةةان هنةةاك ف ةةحة  .3

 ق يرة مديةا بمس دقائق بيب كل ح ة والتأ يليةا يه ص لا تقان المعلميب والطلاب مب ف ل لآبر .
 مب الح ة المحدد ولا إلغاد اي مب الل ح المقررة .لا جكاز للمدرسة يعدجل ز  .1
 يحدد مدة زمنية كافية ي عاً لإتداد الطلاب ةداد ال لاة ةماتة فأ م لأ المدرسة . .5

 المادة السادسة والسبعون :
ب المدرسة ي دا ساتاب دوام العامليب فأ المدرسة ق ل بمس تررة دقيقة مب بداجة الح ة اةولأ وينتةأ بعد ا  راف الطلاب م 

خ وجرمل  لك ةميش المعلميب خ ب رف النظر تب بداجة ح  ةم و ةاجتةا خ وةميش العامليب بإدارة المدرسة والمرتدجب وامناد المهت راب 
 وم ادر التعلم والعمان والم تهدميب وغيرهم .

 المادة السابعة والسبعون :
اليامأ ومب جرى مدجر المدرسة بقاد  لحضار اةتما  او المراركة  ج قأ بعد الاقف المحدد لا  راف الطلاب المكللان بالإتراف 

 فأ  راط .

 المادة الثامنة والسبعون :
جكب تلى من ابأ المدرسة المحافظة تلى اوقاب الدوام والالت ام بالمااتيد المقررة ل داجة العام و ةاجتي خ وساتاب اليام المدرسأ  

 التقيد باةوقاب المحددة للابت اراب وفقا  لما جرد مب الكةة المهت ة.خ وال مب المقرر للح ص بداجة و ةاجة خ و 
  

 المادة التاسعة والسبعون :
ج ةةدا اليةةام الدراسةةأ ب ر ةةام  يربةةاي ق ةةل الح ةةة اةولةةأ مديةةي بمةةس ترةةرة دقيقةةة جرةةتمل تلةةى آجةةاب مةةب القةةران الكةةرجم وفقةةراب  

 اانأ .ياةيةية ويثقيلية ويمرجناب رجاضية وثم اداد النريد ال



 المادة الثمانون :
جضش مدجر المدرسة بر امكاً للإتراف اليامأ تلى حضار الطلاب وا  رافةم وينقلايةم دابل المدرسة فأ اثناد الل ح خ وجرارك  

 فأ ينليذ هذا ال ر ام  كل مب جرا  المدجر مب المعلميب والعامليب فأ المدرسة تب ارجق التناوب .

 :المادة الحادية والثمانون 
ج دا بر ام  الإتراف اليامأ ق ل ربش ساتة مب الاقف المقرر للااطلاف ال  احأ خ وجنتةأ بعد   ف ساتة مب ا  راف الطلاب  

 وج لغ مدجر المدرسة اولياد امار الطلاب بةذا ال ر ام  .

 المادة الثانية والثمانون :
ر ةماتةةة فةةأ المدرسةةة جاميةةاً ولا جكةةاز الا  ةةراف ق ةةل جةةسدي ةميةةش من ةةابأ المدرسةةة والابةةةا فةةأ مهتلةةف المراحةةل اةةلاة الظةةة 
 ال لاة .

 المادة الثالثة والثمانون :
يتعاون المدرسة مش م ئالأ الازارة ومن ابأ إدارة التعليم الذجب يقتضأ ا يعة تملةم زجارة المدرسة او جكللان القيام بمةام رسمية  

 وينليذ ياةيةايةم  فيةا . وتليةا ي ةيل مةمايةم وماافايةم بما جطل ا ي

 المادة الرابعة والثمانون :
ق ل بداجة كل تام دراسأ باقف كاف بايها  ةميةش الإةةراداب اللازمةة لإجكةاد احتيةا  المدرسةة مةب اةثةا   -يقام إدارة المدرسة  

 والكتب المدرسية والم تل ماب التعليمية التأ يقدمةا الازارة او إدارة التعليم .

 لثمانون :المادة الخامسة وا
جرةةكل العةةاملان فةةأ المدرسةةة بمهتلةةف فئةةايةم فرجةةق تمةةل واحةةد ج ةةعى لتحقيةةق مةمةةة المدرسةةة الترباجةةة والتعليميةةة ويرسةةيخ القةةيم  

واللضائل الإسلامية وينمية الايكاهةاب ال ةلاكية ال نةادة وياثيةق اةلة المدرسةة بةالمكتمش و لةك فةأ ضةاد مةا   ةف تليةي سياسةة التعلةيم فةأ 
 المملكة .

 ادة السادسة والثمانون :الم
 يعد المدرسة العادجة هأ ال يئة الترباجة الط يعية للغال ية العظمأ مب اةالان  وي الاحتياةاب الهااة . 

 المادة السابعة والثمانون :
لهااةة مةش زملائةةم يةيئ المدرسة ال يئة الترباجة الملائمةة والم ةتل ماب المكا يةة وال رةرجة والتكةي جةة لا ةدما   وي الاحتياةةاب ا 

 الآبرجب فأ المدرسة وفق يعليماب الكةة المهت ة .

 المادة الثامنة والثمانون :



يتعاون إدارة المدرسة ومعلماها والابةا تلى يحقيق ال يئة الملائمة للعمل الترباي التعليمأ فأ مدرستةم خ وجعملان كةل مةا جتطل ةي  
 وينظيم ف الةا وساحايةا ومرافقةا والعناجة بتكةي ايةا . لك مب المحافظة تلى  ظافة المدرسة وايا تةا 

 المادة التاسعة والثمانون :
يمنش منعا بايا  المظاهر ال لاكية المنافية لتعليم الدجب الإسلامأ الحنيف والمهاللة للتعليماب واة ظمة وتاداب المكتمش ويقاليد   
 الحميدة .

 المادة التسعون :
 ا  سااد فأ المدرسة او فأ محيطةا او تلى اباابةا .جمنش التدبيب منعا  باي 

 المادة الحادية والتسعون :
يحةةافظ المدرسةةة تلةةى ال ةةحة العامةةة لطلابةةةا ويتةةابش حةةالايةم ال ةةحية كةةلًا بملةةرد  خ ويط ةةق الرةةروط ال ةةحية الهااةةة بالمق ةةف  

 ة وفق التعليماب الم لغة لةا بةذا الرهن .المدرسأ خ وينلذ برام  التاتية ال حية خ ويرارك فأ فعالياب المكتمش ال حي

 المادة الثانية والتسعون :
لا جكاز للمعلم إتطاد دروا ب ااية ةي االب مب الاب مدرستي او غيرها إلا بماافقةة إدارة التعلةيم وفةق التعليمةاب المنظمةة  

 لذلك 

 المادة الثالثة والتسعون :
قص مسقف فأ إتداد المعلميب خ و لك بتكليف وكيل المدرسة والمرتد واميب جقام مدجر المدرسة بمعالكة ما قد جح ل مب   

مرك  م ادر التعلم والمررف تلى النراط وغيرهم مب المسهليب فأ المدرسة للقيام بالتدرجس وفق يه  ةم ل د العك  الحاال فأ 
يب ويكنب ما جت  ب فأ إجكاد العك  حتى لا اضطرب المدرسة خ وتلى إدارة التعليم التعاون مش المدارا لاستكمان احتياةةا مب المعلم

 إدارة التعليم إلى إسناد التدرجس الناي  تب العك  إلى المررفيب الترباجيب ومررفأ الإرتاد ومدجري المدارا كل فأ يه  ي .

 المادة الرابعة والتسعون :
 ينظيم المدرسة سكلايةا ومللايةا ويحافظ تليةا وفق الآيأ : 

 م الاحتلاظ بةا ب لة دائمة :سكلاب جت -ا 
 سكل  تائ  الابت اراب .        .4     
 سكل احاان الماظليب .       .2     
 سكل المعلاماب الإح ائية .       .3     
 سكل قيد الطلاب ال ناي.       .1     
 سكل زجاراب المررفيب الترباجيب .       .5     
 مدرسة للمعلم ويقاجمي .سكل متابعة مدجر ال       .6     
 سكل المكت ة ومرك  م ادر التعلم .       .7     



 سكل ي ليم الرةاداب .       .8     
 سكل ال ادر والاارد .       .7     

 سكل اتمان ال نة .    .41  
 سكل الاةتماتاب المدرسية .    .44  
 سكل حضار وغياب الماظليب .    .42  

 تلاظ بةا لمدة ثلا  سنااب هأ :ب ة  سكلاب جتم الاح
 سكل الإرتاد الطلابأ .        .4     
 سكل زجاراب اا اد.       .2     
 سكل حضار وغياب الطلاب .       .3     

  ة مللاب الطلاب : يلةرا وجحافظ تليةا حتى ا تقان الطالب إلأ مرحلة ابرى او مدرسة غير مدرستي . وجتلف ما فأ ملف الطالب مب 
 يعةداب و حاها تند ا تقالي مب المدرسة .

 د ة مللاب الماظليب : يلةرا وجحافظ تليةا خ وفأ حالة ا تقان الماظف او إحالتي للتقاتد او اأ قيد  جرسل مللي إلأ إدارة التعليم .
 هة ة بطاقاب يقاجم اةداد الاظيلأ للعامليب فأ المدرسة : جحتلظ بةا لمدة اربش سنااب .

 لاائح واة ظمة : يحد  محتاجايي وفق ما جرد مب ةةاب الابت اص.و ة ملف ال
ا جرد ز ة مللاب التاةيةاب الهااة بالمااد الدراسية خ والإدارة المدرسية خ والتعليماب الترباجة والإدارجة اةبرى : يحد  محتاجايةا وفق م

 مب ةةاب الابت اص .

 المادة الخامسة والتسعون :
المادة ال ابقة ياظيف المدرسة الحاسب الآلأ والتقنية الحدجثة لتنظيم اتمالةا وياثيق بيا ايةا ومعلامايةا  مش مراتاة ما ورد فأ 

 و تائ  ابت ارايةا بما جتلق مش ما يعتمد  الازارة مب برام  .

 المادة السادسة والتسعون :
محضر المهت ر فأ المدرسة بإةازايةم ال ناجة بالتناوب اثناد إةازة المدارا فأ المدة التأ جتمتش مدجر المدرسة ووكيلةا والمرتد الطلابأ واميب مرك  م ادر التعلم و  

 لعام .يحددها الكةة المهت ة . وجاز  مدجر المدرسة العمل بينةم بلان هذ  المدة خ و لك بما جضمب لكل منةم التمتش بإةازة ثلاثيب جاما  فأ ا

 المادة السابعة والتسعون :
 ذ  القااتد التنظيمية تلى المدارا النةارجة والليلية الحكامية واةهلية والمدارا ال عادجة فأ يط ق احكام ه 

 الهار  ومدارا التربية الهااة بما لا جتعارض مش ما لةذ  المدارا مب ا ظمة بااة بةا .

 المادة الثامنة والتسعون :
  خ وجلغأ ةميش ما جتعارض مش ماادها . جكري العمل بةذ  القااتد التنظيمية بدداً مب يارجخ ادورها 

 


